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 دَیبیی ٍ ویفیز ارسمبء اًجبهذ. جْز سػ ػبلی اعز وِ ثِ اػغبی هذرن هیسحقیلی آهَدٍرُ دوشزی ثبلاسزیي همغغ   زمینه و هدف:

ؽَد. ثب سَجِ ثِ ضزٍرر ٍجَد یه ثزًبهِ  اًجبم هغشوز فَرر ثِ ویفی ٍ ووی ّبی ثزرعی ٍ ارسؽیبثی اعز لاسم ػبلی آهَسػ ّبی ثزًبهِ

دُ عبل اخیز  ّبیی وِ عی ؽذُ اعز ثب هؼزفی ٍ همبیغِ همبلِایي ًَؽشبر عؼی  ارسؽیبثی هذٍى ثزای ارسیبثی دٍرُ دوشزی دزعشبری در ایزاى، در

 اًذ ثِ دضٍّؾگزاى در سهیٌِ اًشخبة ثزًبهِ هٌبعت جْز ارسیبثی ایي دٍرُ ووه ؽَد. ثِ ایي هْن دزداخشِ

هیلادی(  2007-2017) 1385-1395ّبی  لدر ایي دضٍّؼ هزٍری اس ًَع هزٍری ثز هشَى، همبلار هٌشؾز ؽذُ ثیي عب ها: مواد و روش

اًگلیغی ثب اعشفبدُ اس ولیذ جَی الىشزًٍیه ثِ دٍ سثبى فبرعی ٍ ٍ  یبثی ثِ هغشٌذار ػلوی هزسجظ، جغزگزفز. ثِ هٌظَر دعشهَرد ثزرعی لزار 

، (SID)بد داًؾگبّی ّبی اعلاػبسی: دبیگبُ اعلاػبر ػلوی جْ ی، ایزاى، ثزًبهِ آهَسؽی در ثبًهّبی دٍرُ دوشزی، دزعشبری، ارسؽیبث ٍاصُ

PubMed  ٍGoogle scholar .اًجبم ؽذ  

درفذ( اس ایي  57هَرد ) 4دضٍّؼ ثِ سثبى اًگلیغی ٍ ثمیِ ثِ سثبى فبرعی چبح ؽذُ ثَدًذ.  2ّبی اًجبم ؽذُ  اس ثیي دضٍّؼ ها: یافته

درفذ( ویفی ٍ یه هغبلؼِ همغؼی ثَدًذ. در هغبلؼبر هَرد ثزرعی دٍ هغبلؼِ اس دزعؾٌبهِ ارسیبثی ویفیز دٍرُ  28هَرد ) 2هغبلؼبر سَفیفی، 

 Patrick)سزسیت اس هذل دبسزیه  ، ٍ عِ هغبلؼِ دیگز ثِ(Bredy,s model)ای ثزدی  ًیش اس هذل همبیغِ، دٍ هغبلؼِ (QNDE)دوشزی دزعشبری 

model ،) هذل عیخ(CIPP model ) ِثِ  1 ؽوبرُ ّبی هزٍر ؽذُ در جذٍل ّبی دضٍّؼ اًذ. ٍیضگی بریبفشِ اعشفبدُ وزدُعبخش ًیوٍِ هقبحج

 اخشقبر آهذُ اعز.

ّبی هخشلفی اعشفبدُ  شزی دزعشبری در ایزاى ًیش اس رٍػدّذ ثزای ارسیبثی دٍرُ دو هَرد هغبلؼِ ًؾبى هی ّبی هزٍر دضٍّؼ گیری: نتیجه

دوشزی دزعشبری، هشأعفبًِ چِ ثیؾشز دٍرُ ًمؼ ولیذی ارسیبثی در ارسمبء ّز رغن ثیبى ؽذُ اعز. ػلیؽذُ اعز. الگَّبی سیبدی جْز ارسؽیبثی 

ای ثِ ثزرعی جبهغ ویفیز دٍرُ دوشزی آهَسػ دزعشبری در ایزاى  ًؾذُ اعز. سبوٌَى ّیچ هغبلؼِ فَق سَجِ چٌذاًیهب ثِ همَلِ در وؾَر

 اًذ. یي هَضَع را هَرد سَجِ لزار دادًُذزداخشِ اعز ٍ هحممیي سٌْب اثؼبدی اس ا

 

 ایزاى، ثزًبهِ درعی، ارسؽیبثی دوشزی دزعشبری، ارسیبثی، های کلیدی: واشه
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ه
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 مقدمه

 وِ اعز ػبلی آهَسػ سحقیلی همغغ ثبلاسزیي دوشزی دٍرُ

 وِ اعز افزادی سزثیز آى اس ّذف ٍ اًجبهذ هی هذرن اػغبی ثِ

 ثب ؽذى آؽٌب ٍ خبؿ سهیٌِ یه در ػلوی آثبر ثِ یبفشي احبعِ ثب

 هجبًی جذیذسزیي ثِ دعشیبثی ٍ سحمیك دیؾزفشِ ّبی رٍػ

 ٍ ػلشی ّبی سهیٌِ در ًَآٍری ثب ثشَاًٌذ دضٍّؼ ٍ آهَسػ

 در داًؼ هزسّبی گغشزػ ٍ وؾَر ًیبسّبی رفغ در سحمیمی،

 داًؼ جْبى در ّبیی سبسُ ثِ ٍ ثَدُ هؤثز خَد سخققی رؽشِ

 اًشمبدی سفىز لذرر سمَیز ثبػث دوشزی دٍرُ. (1) یبثٌذ دعز

 ثیبى ػول، ٍ داًؼ ثیي ّبی ؽىبف ؽٌبعبیی داًؾجَیبى، در

 ارسجبعبر ثزلزاری ٍ هؾىل حل سَاًبیی وغت جذیذ، ػمبیذ

 ٍ سخققی رؽشِ یه دزعشبری. (2) ؽَد هی هٌبعت ٍ هَثز

 سَعؼِ دزعشبری، دوشزی ّبی ثزًبهِ افلی ّذف. اعز ای حزفِ

 ایي اس وِ اعز سحمیمبر اًجبم ثزای داًؾجَیبى ّبی هْبرر

 وزد سَلیذ جذیذ داًؼ هخشلف ّبی رؽشِ در سَاى هی عزیك

 1930 عبل در آهزیىب در ثبر اٍلیي دزعشبری دوشزی دٍرُ (.3)

 یبفز گغشزػ جْبى هخشلف ًمبط در عزػز ثِ ٍ ؽذ ؽزٍع

 ًمبط اوثز در دزعشبری دوشزی ثزًبهِ اخیز دِّ عِ عی. (4)

 ثب وزُ ًظیز  آعیبیی وؾَرّبی ٍ داؽشِ چؾوگیزی رؽذ جْبى

 ثزگشاری دٍرُ 54 ثب صادي ٍ دٍرُ 8 ثب سبیَاى ٍ سبیلٌذ دٍرُ، 21

. اًذ داؽشِ فؼبلیز دٍرُ ایي گغشزػ در دزعشبری، دوشزی دٍرُ

 ٍ ًَدب هوبله عبیز ثِ ًغجز ایزاى دزعشبری دوشزی اگزچِ

 در عزػز ثِ آعیبیی وؾَرّبی عبیز ّوبًٌذ اهب اعز، جَاى

 عبل در ایزاى در ثبر اٍلیي ثزای دٍرُ ایي. اعز گغشزػ حبل

 داًؾجَ 3 دذیزػ ثب سجزیش دشؽىی ػلَم داًؾگبُ در 1374

 دوشزی ثزًبهِ ثزای هذل دٍ ولی عَر ثِ(. 5) گزدیذ ایجبد

 ٍجَد ؽوبلی آهزیىبی هذل ٍ ارٍدبیی هذل ؽبهل دزعشبری

 ًیش ایزاى در دزعشبری دوشزی ثزًبهِ وِ آهزیىبیی هذل در. دارد

 ٍ آهَسؽی دٍرُ گذراًذى اس دظ داًؾجَیبى اعز، آى ثِ ؽجیِ

 وٌٌذ هی آغبس را خَد دضٍّؼ دٍرُ جبهغ، اهشحبى در ؽزوز

 درعی ٍاحذّبی اوثز ایزاى، در دزعشبری دوشزی ثزًبهِ در (.3)

 هزالجشی، ٍ ثبلیٌی هؾىلار ّب، فؼبلیز سهیٌِ در ٍ ّغشٌذ ًظزی

 ثحث درعی، ثزًبهِ ویفیز ثِ سَجِ. ًذارد ٍجَد هغشملی ٍاحذ

 ویفیز ارسمبء جْز(. 6) دّذ هی سؾىیل را ػبلی آهَسػ غبلت

 ٍ ارسؽیبثی اعز لاسم ػبلی آهَسػ ّبی ثزًبهِ دَیبیی ٍ

 لذا ؽَد؛ اًجبم هغشوز فَرر ثِ ویفی ٍ ووی ّبی ثزرعی

 ارسؽیبثی هَرد ّب وبعشی رفغ ٍ ارسمبء جْز آهَسؽی ّبی ثزًبهِ

 آهَسػ ّبی ًظبم در ویفیز اس اعویٌبى. (7) گیزًذ هی لزار

 ارسؽیبثی ّبی فؼبلیز وِ اعز آهیش هَفمیز سهبًی ػبلی

 ٍ هؼیبرّب اعبط ثز ٍ دیَعشِ ٍ عبخشبریبفشِ هٌظن، فَرر ثِ

 ثِ دزعشبری آهَسػ .(2) گیزد فَرر جبهؼی اعشبًذاردّبی

 جْبى در اخیز ّبی دِّ در ػبلی آهَسػ ًظبم اس ثخؾی ػٌَاى

 سَعؼِ ایي وِ اعز گغشزػ ٍ سَعؼِ حبل در سیبدی عزػز ثب

. اعز ؽذُ رؽشِ ایي آهَسػ ویفیز درثبرُ ًگزاًی ثبػث سٌْب ًِ

 آهَخشگبى، داًؼ ؽبیغشگی جولِ اس ّبیی چبلؼ ثب ایي ثز ػلاٍُ

 اعز هَاجِ دزعشبری رؽشِ درعی ّبی ثزًبهِ ٍ آهَسػ ویفیز

 ّبیی ًگزاًی دزعشبری دوشزی  دٍرُ ّبی ثزًبهِ عزیغ رؽذ(. 5)

 وبفی، اهىبًبر هغلَة، آهَسؽی هحیظ سأهیي خقَؿ در را

 هٌبعت هَسؽیآ ّبی ریشی ثزًبهِ ٍ ؽبیغشِ ٍ سجزثِ ثب اعشبداى

 دًجبل ثِ ًگزاًی ػوذُ حبضز حبل در  (.2) اعز وزدُ ایجبد

 اس اعویٌبى دزعشبری، دوشزی داًؾجَیبى ووی رؽذ ٍ سَعؼِ

 هَضَع ایي وِ اعز دزعشبری دوشزی دٍرُ ّبی ثزًبهِ ویفیز

 اّویز شئحب ثغیبر جْبى عزاعز در هزالجز ثخؼ علاهز ثزای

 اس دزعشبری، دوشزی آهَسػ در ویفیز سضویي(. 5) اعز

 ّبی ثزًبهِ ثْجَد ٍ سَعؼِ در وِ ّغشٌذ ّبیی الَیز سزیي هْن

 ویفیز ثب ثزًبهِ یه داؽشي ثزای. ثَد سأثیزگذارخَاٌّذ آهَسؽی

 ویفیز سضویي وویشِ سَعظ ای دٍرُ فَرر ثِ ّب ثزًبهِ ثبیذ

(. 6) گیزًذ لزار ارسؽیبثی ٍ ثزرعی هَرد خبرجی ٍ داخلی

 دوشزی دٍرُ ثیؾشز ّزچِ ارسمبء ٍ ارسیبثی ولیذی ًمؼ رغن ػلی

 چٌذاًی سَجِ فَق همَلِ ثِ هب وؾَر در هشأعفبًِ دزعشبری،

 ٍ داخلی سضویي وویشِ سَعظ دوشزی ثزًبهِ ارسیبثی ٍ ًؾذُ

 ثِ داًؾگبُ هذوَر، ؽیَُ در وِ گیزد هی فَرر داًؾگبُ خبرجی

 چٌذاى خبؿ همغغ یه ثِ ٍ ؽذُ ارسیبثی ول یه ػٌَاى

 یه ٍجَد ضزٍرر ثِ سَجِ ثب ثٌبثزایي(. 6) ؽَد ًوی سَجْی

 در دزعشبری دوشزی دٍرُ ارسیبثی ثزای هذٍى ارسؽیبثی ثزًبهِ

 همبیغِ ٍ هؼزفی ثب اعز ؽذُ عؼی ًَؽشبر ایي در ایزاى،

 ثِ اًذ دزداخشِ هْن ایي ثِ اخیز عبل دُ عی وِ ّبیی همبلِ
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 ایي ارسیبثی جْز هٌبعت ثزًبهِ اًشخبة سهیٌِ در دضٍّؾگزاى

 .ؽَد ووه دٍرُ

 

  بررسیروش 

 literature) هشَى ثز هزٍری ًَع اس هزٍری دضٍّؼ ایي در
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 دوشزی دٍرُ ارسؽیبثی ثب هزسجظ ّبی دضٍّؼ (2 ایزاى، وؾَر
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 سوبم( 5 اًگلیغی، یب فبرعی سثبى ثِ همبلِ اًشؾبر( 4 ،1385
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 ّبی ٍیضگی. اًذ وزدُ اعشفبدُ یبفشِ عبخشبر ًیوِ هقبحجِ

 آهذُ اخشقبر ثِ 1 ؽوبرُ جذٍل در ؽذُ هزٍر ّبی دضٍّؼ

.اعز

 دزعشبری در ایزاىٍیضگی دضٍّؼ ّبی هزٍر ؽذُ دیزاهَى ارسؽیبثی دٍرُ دوشزی  -1جذٍل ؽوبرُ 

 ًَع دضٍّؼ ّذف ًَیغٌذُ / عبل / ؽْز
 گیزی  رٍػ ًوًَِ

 ًوًَِ سؼذاد
 ًشبیج دضٍّؼ اثشار

وزیوی ٍ ّوىبراى/ 

 / هؾْذ1393

دٍرُ دوشزی   همبیغِ

دزعشبری در ایزاى ٍ 

 وبًبدا

 ویفی

ّب ٍ  عبیز اس عزیك ٍة

همبلار سب هزحلِ اؽجبع 

 اعلاػبر

 هذل ثزدی
ّز دٍ وؾَر سفبٍر ػوذُ ای در ػٌبفز دبیِ ثزًبهِ درعی ؽبهل رعبلز، 

 اّذاف ولی ٍ جشئی ٍ ًمؼ فبرؽ الشحقیلاى داؽشٌذ.

سذوزی ٍ ّوىبراى / 

/ سْزاى، ؽیزاس، 1389

 اففْبى ٍ سجزیش

ارسؽیبثی دٍرُ دوشزی 

دزعشبری در ایزاى ثب 

سَجِ ثِ الگَی ارسیبثی 

 عیخ

 ویفی

ًفز در همبعغ  12ّذفوٌذ/ 

ف فبحجٌظزاى ٍ داًؼ هخشل

ّبی گذؽشِ  آهَخشگبى عبل

 دٍرُ دوشزی دزعشبری

 الگَی ارسؽیبثی عیخ

سبریخچِ، فلغفِ، رعبلز، چؾن اًذاس ٍ اّذاف ولی دٍرُ ػبری اس ػیت ٍ 

ًمـ اعبعی هی ثبؽٌذ. هؾخقبر دٍرُ ٍ هحشَی درٍط ثب فلغفِ ٍ اّذاف 

ػوذُ در ثخؼ فزآیٌذ ٍ اجزا هغزح اعز ٍ حیغِ ّوخَاًی دارد. هؾىلار 

 ثزٍى داد ثِ ػلز خَة اجزا ًؾذى فزآیٌذ سحز الؾؼبع لزار گزفشِ اعز.

فزاّبًی ٍ ّوىبراى / 

 سْزاى/ 1385

سؼییي ًظزار 

داًؾجَیبى دٍرُ 

دوشزی دزعشبری در 

 هَرد ثزًبهِ درعی آًبى

 سَفیفی

ًفز اس  20سقبدفی / 

داًؾجَیبى دٍرُ دوشزی 

 ّبی سْزاى دزعشبری داًؾگبُ

هقبحجِ ًیوِ 

 عبخشبریبفشِ

هحشَی سذٍیي ؽذُ در ثزًبهِ دوشزی دزعشبری ایزاى اًؼغبف دذیز ًجَدُ، 

درٍط ثِ عَر ولی اججبری ّغشٌذ ٍ هحشَی ثؼضی درٍط هزحلِ آهَسؽی ثب 

 درٍط دٍرُ وبرؽٌبعی ارؽذ سىزاری ّغشٌذ.

 هحوذی ٍ ّوىبراى

سْزاى، سجزیش ٍ / 1395

 ؽیزاس

 

سؼییي اثزثخؾی ثزًبهِ 

دوشزای دزعشبری اس 

هٌظز داًؾجَیبى 

 دوشزای دزعشبری

 

 همغؼی

 

 

 

 7داًؾجَ اس  90آعبى / 

داًؾىذُ دزعشبری در ؽْزّبی 

 سْزاى، سجزیش ٍ ؽیزاس

 هذل دبسزیه

ثب ٍجَدی وِ وبرآهذی ثزًبهِ دوشزای دزعشبری خَة اعز، اهب ثزای ثْجَد 

رفغ ًیبسّبی ػوَهی ٍ افشایؼ رضبیشوٌذی داًؾجَیبى ًشبیج ثزًبهِ ثِ هٌظَر 

 ًیبس ثِ افلاح دارد.
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 گیری  بحث و نتیجه

 آهَسػ ویفیز ثزرعی ثزای هشؼذدی ّبی ؽبخـ ٍ هؼیبرّب

 ٍ سزیي وبهل اس وِ اعز ؽذُ دیؾٌْبد دزعشبری دوشزی دٍرُ

 داًؾىذُ اًجوي هؼیبرّبی ثِ سَاى هی ّب آى فزاگیزسزیي

 America Association Colleges of) آهزیىب دزعشبری

Nursing یب AACN)، دوشزی آهَسػ الوللی ثیي اًجوي 

 یب International Network for Doctoral) دزعشبری

INDEN )ٍ ّب، ؽبخـ[ ّوىبراى ٍ وین دیؾٌْبدی هؼیبرّبی 

 Quality Criteria Standard) ویفیز هؼیبرّبی اعشبًذاردّب

Indicators یب QCSI)[ ُثِ هجوَع در هؼیبرّب ایي. ًوَد اؽبر 

 آًبى، ّبی سَاًوٌذی ٍ اعشبداى ػولىزد رؽشِ، رعبلز ٍ هبّیز

 ٍ داًؾجَیبى ػولىزد ٍ دیذگبُ داًؾجَ، دذیزػ ؽزایظ

 هیشاى ریشی، ثزًبهِ ًحَُ درعی، آهَسػ ثزًبهِ الشحقیلاى، فبرؽ

 ػولىزد ٍ داًؾگبّی هحیظ اهىبًبر، ٍ هٌبثغ ثِ دعشزعی

 ًؾبى هغبلؼِ هَرد ّبی دضٍّؼ هزٍر (.2) اًذ دزداخشِ هذیزیشی

 اس ًیش ایزاى در دزعشبری دوشزی دٍرُ ارسیبثی ثزای وِ دّذ هی

 اخشقبر ثِ وذام ّز وِ اعز ؽذُ اعشفبدُ هخشلفی ّبی رٍػ

Bredy) ثزدی هذل. ؽَد هی دادُ سَضیح
s
s Model) ِدٍ در و 

 اعز، رفشِ وبر ثِ ّوىبراى ٍ ثزسٍ ٍ ّوىبراى، ٍ وزیوی هغبلؼِ

 ؽذُ سؾىیل همبیغِ ٍ جَاری ّن سفغیز، سَفیف، هزحلِ 4 اس

 ٍ ؽَاّذ ثزاعبط سحمیك ّبی دذیذُ سَفیف هزحلِ در. اعز

 ثزرعی ثزای وبفی ّبی یبفشِ سذارن ٍ ثزداری یبدداؽز اعلاػبر،

 هزحلِ در. ؽًَذ هی سحلیل ٍ ٍارعی اٍل هزحلِ در ًمبدی ٍ

 ثِ ثَدًذ ؽذُ آهبدُ لجل هزحلِ در وِ اعلاػبسی جَاری، ّن

 ّب سفبٍر ٍ ّب ؽجبّز همبیغِ ثزای چْبرچَثی ایجبد هٌظَر

 هزحلِ در ًْبیز در ٍ گیزًذ هی لزار ّن وٌبر در ٍ ثٌذی عجمِ

 ٍ ّب ؽجبّز سهیٌِ در جشئیبر ثِ سَجِ ثب سحمیك هغئلِ همبیغِ،

 همبیغِ ٍ ثزرعی سحمیك، عؤالار ثِ دبعخ دادى ٍ ّب سفبٍر

 ثز اجشوبػی ٍ فزٌّگی هخشلف ػَاهل وِ جب آى اس. ؽًَذ هی

 ثٌبثزایي اعز، هؤثز هشفبٍر آهَسؽی ّبی عیغشن ریشی دبیِ

(. 5) اعز ثزخَردار سیبدی اّویز اس هغبلؼِ هَرد ثبفز ؽٌبخز

 ٍ درعی ثزًبهِ ثیي ای همبیغِ ّوىبراى ٍ ثزسٍ هغبلؼِ در

 داًؾىذُ ٍ ایزاى در دزعشبری دوشزی دٍرُ آهَسػ عیغشن

 رٍػ اعبط ثز. اعز گزفشِ فَرر ّبدىیٌش جبى دزعشبری

 دوشزی آهَسػ هَجَد ٍضؼیز ٍ سبریخچِ اثشذا هغبلؼِ،

 آهَسػ ٍضؼیز اداهِ در. اعز ؽذُ ثزرعی ایزاى در دزعشبری

 ٍ اؽشزان ٍجِ عذظ ٍ هغبلؼِ هَرد ّبدىیٌش جبى داًؾگبُ

 در. (5) اعز لزارگزفشِ همبیغِ هَرد ّب ثزًبهِ ایي افشزاق

 همبیغِ ثزای رٍػ ّویي اس وِ ًیش ّوىبراى ٍ وزیوی هغبلؼِ

 اعز، ؽذُ اعشفبدُ وبًبدا ٍ ایزاى در دزعشبری دوشزی دٍرُ

 اس وبًبدا ٍ ایزاى در دزعشبری دوشزی ّبی ثزًبهِ اس لاسم اعلاػبر

 دلز ثِ ٍ آٍری جوغ هزسجظ همبلار ّوچٌیي ٍ ّب عبیز ٍة

 ؽَاّذ اعبط ثز سَفیف، هزحلِ در. اعز ؽذُ سحلیل ٍ سجشیِ

 ؽذُ اًجبم ارسیبثی ٍ ارائِ هزثَعِ اعٌبد ّب، یبدداؽز اعلاػبر، ٍ

 اًجبم ارسیبثی وبفی، ّبی یبفشِ داؽشي فَرر در عذظ. اعز

 هزحلِ اس وِ سَفیفی، اعلاػبر سفغیز، هزحلِ در. اعز ؽذُ

 در. اًذ لزارگزفشِ سحلیل ٍ ثزرعی هَرد ثَدًذ، آهذُ دعزِ ث لجل

 سب ؽذُ ثٌذی عجمِ لجل هزحلِ دٍ اس ّب دادُ ّوبٌّگی، هزحلِ

 هٌگلی ٍ ّوىبراى

 وزهبى/ 1393

ارسیبثی ویفیز 

آهَسػ ثزًبهِ  دوشزی 

 دزعشبری

 ای سَفیفی همبیغِ

ًفز اس  33عزؽوبری / 

داًؾجَیبى ٍ اعبسیذ یه 

هزوش هجزی دٍرُ دوشزی 

 دزعشبری

دزعؾٌبهِ ارسیبثی 

دوشزی ویفیز دٍرُ 

 QNDE دزعشبری

ّبی سحمیك، هَجَدی وشبثخبًِ ٍ  ضؼفی هبًٌذ ووجَد هٌبثغ، سیزعبخزًمبط 

ًبهِ دٍرُ ریشاى در ثز ِ هَلغ ًشبیج ارسؽیبثی ثِ ثزًبهِػذم ثبسخَرد هٌظن ٍ ث

 ؽَد. دوشزی دزعشبری دیذُ هی

 سادُ ٍ ّوىبراى سهبى

سْزاى، ؽیزاس، / 1393

 هؾْذ ٍ سجزیش

وشزی ارسیبثی ثزًبهِ د

دزعشبری اس دیذگبُ 

 داًؾجَیبى

 سَفیفی
ًفز اس  64عزؽوبری / 

 داًؾجَیبى دوشزی دزعشبری

دزعؾٌبهِ ارسیبثی 

ویفیز دٍرُ دوشزی 

 QNDE دزعشبری

ّبی ثزًبهِ ّبی  ػ در همغغ دوشزی دزعشبری در حیغِعغح هشَعظ آهَس

 آهَسؽی، اػضبی ّیئز ػلوی ٍ هٌبثغ گشارػ ؽذُ اعز.

/  ثزسٍ ٍ ّوىبراى

 ّوذاى/ 1395

 

همبیغِ ثزًبهِ درعی ٍ 

عیغشن آهَسػ دٍرُ 

دوشزی دزعشبری در 

ایزاى ٍ داًؾىذُ 

 دزعشبری جبى ّبدىیٌش

 ای سَفیفی همبیغِ

ّب ٍ  عبیز اس عزیك ٍة

همبلار سب هزحلِ اؽجبع 

 اعلاػبر

 هذل ثزدی
 

دزعشبری،  PHDاس سهبى آغبس آهَسػ دزعشبری هذرى، ّوچٌیي هجَس ثِ 

، ثذٍى گذراًذى PHDهذرعِ جبى ّبدىیٌش لجل اس ایزاى ثَدُ اعز. ٍرٍد ثِ 

 آسهَى ٍ دذیزػ ثز اعبط هؼیبرّبی داًؾجَیبى، ثِ عَر هغشمل سَعظ داًؾگبُ 

ٍ ّبی آهَسؽی ثیؾشز هشفبٍر اعز  در آهزیىب اػوبل هی ؽَد. ثزًبهِ

 ّبی دٍرُ را دارًذ.داًؾجَیبى سَاًبیی اًشخبة ٍاحذ

لغفِ دٍرُ دوشزی دزعشبری در ایزاى هشٌبعت ثب فزٌّگ ٍ ًظبم اػشمبدی ف

 وؾَر اعز ٍ اس جْبسی ثب داًؾىذُ جبى ّبدىیٌش فزق دارد.
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 در. ؽَد ایجبد ّب سفبٍر ٍ ّب ؽجبّز همبیغِ ثزای چبرچَثی

 همبیغِ اعبط ثز دلیك عَر ثِ دضٍّؼ عَالار همبیغِ، هزحلِ

 ریشی ثزًبهِ هزاحل. اًذ ؽذُ دادُ دبعخ ّب سفبٍر ٍ ّب ؽجبّز

 ّبی عبیز ٍة. ثَدًذ اعلاػبر آٍری جوغ اثشار آهَسؽی

 ثز دزعشبری، در دوشزی دیؾگبهبى ػٌَاى ثِ وبًبدا ّبی داًؾگبُ

 عذظ. اًذ ؽذُ ارسیبثی آهَسؽی ریشی ثزًبهِ ّبی جٌجِ اعبط

 ٍ ثْذاؽز ٍسارر اس دزعشبری در حبضز دوشزای ثزًبهِ ثب آًْب

 جولِ اس ثزًبهِ، ارسیبثی هؼیبرّبی اعبط ثز ایزاى ػبلی آهَسػ

 ًمؼ ٍ اّذاف هأهَریز، دذیزػ، هؼیبر سحقیلی، هذارن

 جولِ اس هخشلف، عغَح. اًذ ؽذُ همبیغِ الشحقیلاى، فبرؽ

 داًؾجَیبى، ٍظبیف ٍ ّب ًمؼ اّذاف، دیذگبُ، هأهَریز،

 آهَسؽی، ّبی رٍػ ٍ ّب اعشزاسضی داًؾگبّی، ٍاحذّبی

 داًؾگبّی ٍ ثزًبهِ ٍاحذّبی ٍ داًؾجَیبى ارسیبثی ّبی رٍػ

 ٍّوىبراى سذوزی هغبلؼِ در. (3) اعز گزفشِ لزار همبیغِ هَرد

 الگَی ثِ سَجِ ثب ایزاى در دزعشبری دوشزای ثزًبهِ ارسؽیبثی

 داد ثزٍى ٍ فزآیٌذ داد، درٍى سهیٌِ، حیغِ 4 در ،(CIPP) عیخ

 سهیٌِ اس ارسؽیبثی ثب راثغِ در هغبلؼِ ایي در. اعز ؽذُ اًجبم

 ثزًبهِ سهیٌِ همبیغِ ٍ سَفیف: اعز ؽذُ ثزرعی سیز هَارد

 ٍ ؽزایظ همبیغِ ٍ سَفیف ؽبهل ایزاى دزعشبری دوشزی

 ثزًبهِ، هٌفی ٍ هثجز ّبی جٌجِ ٍالؼی، ٍ هغلَة هَلؼیز

 ؽٌبعبیی ٍ ؽذُ ًیبسّب ایي ثِ هٌجز وِ هؾىلاسی ًیبسّب، ثزرعی

 ثزرعی سیز هَارد داد درٍى اس ارسؽیبثی ثب راثغِ در. ّب فزفز

 آٍری جوغ عیغشن، ّبی لبثلیز ثزرعی ٍ ؽٌبعبیی: اعز ؽذُ

 ثب هَجَد هٌبثغ اس اعشفبدُ چگًَگی هَرد در ًیبس هَرد اعلاػبر

 اس ارسؽیبثی ثب راثغِ در. اهىبًبر عٌجؼ ٍ ثزرعی اس اعشفبدُ

 ّب ًمـ هؾىلار، ؽٌبعبیی: اعز ؽذُ ثزرعی سیز هَارد فزآیٌذ

: ثَدُ سیز عؤالار ثِ دبعخ ؽبهل وِ اجزا حیي ّبی ًبرعبیی ٍ

( 3 چیغز؟ آى هَاًغ( 2 رٍد؟ هی دیؼ خَثی ثِ ثزًبهِ آیب( 1

 داد ثزٍى اس ارسؽیبثی ثب راثغِ در. اعز؟ ًیبس هَرد سغییزاسی چِ

 ٍ سَفیفبر آٍری جوغ: اعز ؽذُ ثزرعی سیز هَارد ًیش

 اّذاف ثب ّب آى دادى ارسجبط فزآیٌذّب، خقَؿ در ّب لضبٍر

 ویفیز ٍ ارسػ سفغیز ٍ فزآیٌذ اعلاػبر ٍ داد درٍى سهیٌِ،

 در. ثزًبهِ سجذیذًظز یب سَلف اداهِ، ثِ گیزی سقوین ّب، آى

 سؼییي  ّذف ثب ّوىبراى ٍ فزاّبًی سَعظ وِ دیگز ای هغبلؼِ

 درعی ثزًبهِ هَرد در دزعشبری دوشزی دٍرُ داًؾجَیبى ًظزار

 اعشفبدُ عبخشبرهٌذ ًیوِ هقبحجِ اس ؽذُ اًجبم سْزاى در آًبى

 جٌظ، عي، هَرد در اعلاػبسی دضٍّؼ ایي در. اعز ؽذُ

 ؽیَُ ٍ هحشَی ػٌَاى، هَرد در هحَری عؤالار ٍ وبر عبثمِ

 دوشزی دٍرُ اهىبًبر ٍ هٌبثغ درعی، ثزًبهِ عبخشبر سذریظ،

 ؽذُ آٍری جوغ عبخشبری ًیوِ هقبحجِ رٍػ ثِ دزعشبری

 درفذ ٍ هیبًگیي فزاٍاًی، سَسیغ فَرر ثِ ّب یبفشِ. اعز

 ارسؽیبثی دبسزیه وزن هذل (.6) اعز ؽذُ گشارػ ٍ هحبعجِ

 وزدُ سؼزیف آهَسؽی ثزًبهِ یه در اثزثخؾی سؼییي ػٌَاى ثِ را

 سؼییي ثزای همغؼی هغبلؼِ یه در ّوىبراى ٍ هحوذی. اعز

 دوشزای داًؾجَیبى هٌظز اس دزعشبری دوشزای ثزًبهِ اثزثخؾی

 عغح 4 دارای هذل ایي. اًذ ثزدُ ثْزُ هذل ایي اس دزعشبری

 ؽبهل اٍل عغح. اعز ًشبیج ٍ رفشبر یبدگیزی، داًؼ ٍاوٌؼ،

. اعز یبدگیزًذُ احغبعبر ٍ رضبیز ػلالِ، هیشاى گیزی اًذاسُ

 ثزًبهِ عَل در ثبیذ یبدگیزًذُ وِ سىٌیىی ٍ هْبرر دٍم عغح

 ارسیبثی عَم عغح. وٌذ هی هؾخـ را فزاگیزد آهَسؽی

 ًیش چْبرم عغح. اعز یبدگیزًذُ رفشبر سغییز چگًَگی

 ثب دیبهذّب وِ ٌّگبهی. ثبؽذ هی ثزًبهِ ًشبیج وٌٌذُ هٌؼىظ

 سَاًذ هی ثزًبهِ اثزثخؾی ؽَد، هی همبیغِ اًشظبر هَرد ًشبیج

 گیزی سقوین ثزًبهِ اداهِ هَرد در ٍ ثگیزد لزار لضبٍر هَرد

 دزعؾٌبهِ اس اعلاػبر آٍری جوغ ثزای هغبلؼِ ایي در (.7) ؽَد

 وزن هذل ثزاعبط آهَسػ دیبهذ اثزثخؾی ثزرعی ؽذُ افلاح

 دزعؾٌبهِ ایي. اعز ؽذُ اعشفبدُ ّوىبراى ٍ حجشی دبسزیه

 عٌجیذى ثزای. ثبؽذ هی ؽذُ گفشِ حیغِ 4 در عؤال 42 دارای

 رضبیز ٍ لذر ػلالِ، عغح وِ ؽذُ عزاحی عؤال 17 ٍاوٌؼ

. عٌجذ هی را گزاى سغْیل ٍ اعبسیذ هحشَی، اس وٌٌذُ ؽزوز

 ٍ ػٌبٍیي ثزاعبط وِ ای گشیٌِ چٌذ عؤال 10 ثب یبدگیزی حیغِ

 ًیش رفشبر حیغِ. ؽَد هی عٌجیذُ ثَد، ؽذُ عزاحی اّذاف

 هحشَی اعبط ثز عؤالار ایي. ؽَد هی ارسیبثی عؤال 10 ثَعیلِ

 در عؤال 10 سَعظ ًیش ًشبیج حیغِ. اًذ ؽذُ سْیِ دوشزی دٍرُ

 ارسیبثی دوشزی دٍرُ ثزًبهِ اس داًؾجَیبى رضبیز عغح هَرد

 عذظ. آیذ هی دعز ثِ حیغِ 4 ًوزُ جوغ ثب ولی ًوزُ. ؽَد هی

 هشَعظ ،(80-100) خَة عغح 3 در ثزًبهِ اثزثخؾی ًوزُ

 ثیي اس .(8) ؽَد هی ثیبى( 40-60) ضؼیف ٍ( 80-60)
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 سهبًی ٍ ّوىبراى ٍ هٌگلی) هغبلؼِ دٍ ؽذُ ثزرعی ّبی دضٍّؼ

 دٍرُ آهَسػ ویفیز ارسیبثی دزعؾٌبهِ اس( ّوىبراى ٍ سادُ

 افلی ًغخِ. اًذ وزدُ اعشفبدُ (QNDE) دزعشبری دوشزی

 ثزًبهِ در جبهغ ویفی ّبی ؽبخـ سؼییي ثزای دزعؾٌبهِ

 آهَسػ الوللی ثیي وویشِ وبر اعبط ثز دزعشبری دوشزی

 دوشزی ثزًبهِ ّبی ؽبخـ ٍ اعشبًذاردّب دزعشبری، دوشزی

 جٌَثی، آفزیمبی وزُ، صادي، اعشزالیب،) وؾَر 7 در دزعشبری

 2012 سب 2010 ّبی عبل ثیي( ٍآهزیىب اًگلغشبى سبیلٌذ،

 ثخؼ: اعز افلی ثخؼ 3 دارای دزعؾٌبهِ. اعز ؽذُ اعشفبدُ

 رسجِ سحمیك، در هَلؼیز جٌظ، عي،) فزدی ّبی ٍیضگی اٍل

 دزداخز ٍضؼیز ٍ افزاد ؽغلی ٍضؼیز اعشبداى، داًؾگبّی

 ارسیبثی ّبی حیغِ در ثخؼ 43 ثز هؾشول دٍم ثخؼ(. ؽْزیِ

 ثزًبهِ ارسیبثی ،(ثخؼ 9) هٌبثغ ارسیبثی ،(ثخؼ 17) ثزًبهِ

 وِ ثبؽذ هی( ثخؼ 12) اعشبداى ارسیبثی ،(ثخؼ 5) ارسؽیبثی

 لغوشی 4 داهٌِ یه در را خَد سَافك هیشاى وٌٌذگبى ؽزوز

 1;هخبلف وبهلا ٍ 2; هخبلف ،3; هَافك ،4; هَافك وبهلا

 ولی عؤال 3 ثِ دزعؾٌبهِ عَم ثخؼ. ًوبیٌذ هی یرگذا ػلاهز

 ثِ سب ؽَد هی درخَاعز وٌٌذگبى ؽزوز اس وِ دارد اخشقبؿ

 (.2ٍ4) دٌّذ اخشقبؿ فذ سب ففز اس ای ًوزُ عؤالار ایي

 خبؿ رٍیىزدی خَد، جبهؼِ ًیبسّبی ثِ سَجِ ثب وؾَری ّز

 اغلت. ثزد هی وبر ثِ آهَسؽی هؤعغبر درعی ریشی ثزًبهِ در را

 ارسؽیبثی هَرد ّب وبعشی رفغ ٍ ارسمبء جْز آهَسؽی ّبی ثزًبهِ

 جْز سیبدی الگَّبی وِ اعز درحبلی ایي. گیزًذ هی لزار

 در ارسیبثی ولیذی ًمؼ رغن ػلی. اعز ؽذُ ثیبى ارسؽیبثی

 وؾَر در هشأعفبًِ دزعشبری، دوشزی دٍرُ ثیؾشز چِ ّز ارسمبء

 ّیچ سبوٌَى. اعز ًؾذُ چٌذاًی سَجِ فَق همَلِ ثِ هب

 آهَسػ دوشزی دٍرُ ویفیز جبهغ ثزرعی ثِ ای هغبلؼِ

 ایي اس اثؼبدی سٌْب هحممیي ٍ اعز ًذزداخشِ ایزاى در دزعشبری

 ثزدى وبر ثِ ثب ؽَد هی سَفیِ. اًذ دادُ لزار سَجِ هَرد را هَضَع

 رٍػ چٌذ سلفیك ّوچٌیي ٍ سز وبهل ّبی ؽبخـ ٍ هؼیبرّب

 وفبیز ثزرعی جْز ثیؾشزی اعلاػبر دٍرُ، ایي ارسیبثی ثزای

 ّب، ثزًبهِ ثْجَد ثزای سأثیزگذار ػَاهل ویفیز ٍ هٌبثغ ٍ اهىبًبر

 ارسیبثی هذٍى ثزًبهِ یه سْیِ ٍ هٌبثغ سبهیي هَاًغ، حذف

 ثِ رعیذى در ًَدب ثزًبهِ ایي ثِ سزسیت ثذیي سب گیزد فَرر

 علاهز ًظبم در دزعشبری خذهبر اػشلای وِ خَد افلی رعبلز

 .ؽَد ووه ثبؽذ، هی
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Abstract 

Background & Aim: Ph.D. is the highest degree in higher education that results in awarding a 

degree. In order to promote the quality and dynamics of higher education programs, quantitative 

and qualitative surveys should be carried out continuously. Considering the necessity of a codified 

evaluation program for assessing the degree of nursing in Iran, this article has tried to introduce 

researchers and compare the articles that have been devoted to this topic over the past 01 years to 

help researchers choose the appropriate program to evaluate this course. 

Material & Method: In this review, a review of the type of literature review, articles published 

between 7112 and 7102 was reviewed. In order to access related scientific documentation, electronic 

search in two languages: Farsi and English using Ph.D. keywords, nursing, evaluation, Iran, 

educational program in databases: SID, PubMed and Google Scholar. 

Results: Two studies were published in English and the rest were published in Persian. Four cases 

(%25) were descriptive, 7 cases (785) were qualitative and a cross sectional study. In the studies, two 

studies of Nursing Ph.D. Quality Assessment Questionnaire (QNDE), two studies of the Bredy 

model, and three other studies were from Patrick model, CIPP model and semi-structured 

interviews. The characteristics of the reviewed studies are summarized in Table. 

Conclusion: The review of the research shows that various methods have been used to evaluate the 

nursing Ph.D. in Iran. There are many patterns for evaluation. Despite the key role of evaluation in 

promoting the more nursing Ph.D. course, unfortunately, our country has not paid much attention 

to this issue. So far, no studies have looked at the comprehensive review of the quality of the 

doctoral program in nursing education in Iran, and researchers have focused on only a few aspects 

of this issue.. 

  
Key words: Evaluation, Ph.D., Nursing, Iran, Curriculum, Evaluation  
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