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تَاًس هٌزط ثِ  پعقىی آهطیىب ثَزُ ٍ هی هؤؾؿِثٌسی قسُ تَؾظ  زؾتِ اظ ذغبّبی پعقىی عجمِ 5ظهطُ  ذغبّبی زاضٍیی زض  زهیٌِ ٍ ّذف:

زّی ذغبّبی زاضٍیی  ٍ ٍضؼیت گعاضـثطٍظ اقتجبّبت زاضٍیی  گصاض زضتأحیطّسف تؼییي ػَاهل  ایي هغبلؼِ ثب ثیوبضاى قَز. ثطای نسهبت رسی

 اًزبم قس.

ؾبل  ّبی قْطؾتبى گٌجسوبٍٍؼ زض پطؾتبض قبغل زض ثیوبضؾتبى 204ٍی ض اظ ًَع همغؼی نَضت تَنیفی ٍ ِ غبلؼِ حبضط ثه ّا: هَاد ٍ رٍش

نَضت تهبزفی ؾبزُ اًزبم قس. اثعاض هغبلؼِ قبهل پطؾكٌبهِ اعلاػبت   ِگیطی ث ًوًَِ تؼییي حزن ًوًَِ ثب ضٍـ ًؿجتی ثَزُ ٍ اًزبم قس. 1395

زٍ  اظ عطیك آهبض تَنیفی ٍ آظهَى وبیّب  ِ ٍ تحلیل زازُپطؾتبضی اؾت. تزعیػلل اقتجبّبت زاضٍیی ٍ ػلل ػسم گعاضـ اقتجبّبت  -زهَگطافیه

 اًزبم قس.رْت همبیؿِ هیبًگیي هیعاى ذغبّبی زاضٍیی  ANOVAرْت همبیؿِ فطاٍاًی ػلل ذغبّبی زاضٍیی ٍ ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى  ٍ 
زضنس اّویت ثبلاتط اظ هتَؾظ، ذؿتگی ًبقی اظ وبض  58گصاض زض ثطٍظ اقتجبّبت زاضٍیی، ػسم آگبّی اظ زاضٍّب ثب تأحیطزض ثطضؾی ػَاهل  ّا: یافتِ

زّی، تطؼ اظ  زاقتٌس. زض ضاثغِ ثب ٍضؼیت گعاضـزضنس ثبلاتط اظ هیعاى هتَؾظ ثیكتطیي اّویت ضا  5/52زضنس ٍ فمساى اًگیعُ ثِ هیعاى  3/57

توطوع هسیطاى ٍ  زضنس 6/43ى ثرف ثب پطؾتبض ثب زضنس ثیكتط اظ هیبًگیي، تطؼ اظ ػسم ّوىبضی وبضوٌب 46ًوطات وبضاًِ  ایي اقتجبُ زض تأحیط

 زضنس اّویت ظیبزی زاقتٌس. 2/43پطؾتبضی فمظ ثِ قرم اقتجبُ وٌٌسُ ثب  
ًساقتي ٍلت وبفی اػلام  ٍ اظ وبض یًبق یذؿتگثب تَرِ ثِ ایٌىِ اوخطیت پطؾتبضاى ػلل اقتجبّبت زاضٍیی ضا ػسم آگبّی اظ زاضٍّب،  گیری: ًتیجِ

ّبی ثبظآهَظی زض  وبضوٌبى، ثطگعاضی ولاؼآهَظـ نحیح وبّف اقتجبّبت زاضٍیی هبًٌس  گصاض ثطتأحیطزز وِ ثط فطآیٌسّبی گط هی اًس، تَنیِ وطزُ

 ّبی انَلی تزَیع زاضٍ ٍ تكَیك پطؾتبضاى اظ عطف هسیطاى پطؾتبضی، رْت ایزبز اًگیعُ زض آًبى، توطوع زاقت. اضتجبط ثب تىٌیه
 

 اقتجبّبتٍضؼیت گعاضـ ، اقتجبّبت زاضٍیی، پطؾتبضی  ّای کلیذی: ٍاشُ

 چكيده

  یپطؾتبض مبتیگلؿتبى، هطوع تحم یگطگبى، ربزُ قهتىلا، زاًكگبُ ػلَم پعقىهىبتجِ:  آزضؼ
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 هقذهِ

فطآیٌس هطالجت اظ ثیوبض رعء انلی حطفِ پطؾتبضی اؾت ٍ 

آیٌس زضهبى ٍ هطالجت اظ زؾتَضات زاضٍیی ثرف هْوی اظ فط

ثبقس. زازى نحیح زاضٍ وِ هؿئَلیت اؾبؾی پطؾتبض  ثیوبض هی

(. ًمف پطؾتبضاى 1ٍ2اؾت ثطای ایوٌی ثیوبض ثؿیبض هْن اؾت )

بضی وِ زاضٍ ثطای اٍ زض فطآیٌس زازى زاضٍ، زاضٍی نحیح ثِ ثیو

 اضظیبثی ٍ ثبیس ارطا گطزز، زض ظهبى هٌبؾت ثب زٍظ هٌبؾت ٍ

ظهبى ثطٍظ احطات  انلاح وبض زض حوبیت اظ احطات هغلَة،

نحیح ٍ آهَظـ زض هَضز چگًَگی زازى زاضٍی ًبهغلَة، حجت 

 (.1-3) نحیح ثِ ثیوبض اؾت

 زؾتِ ذغبّبی پعقىی 5یىی اظ ذغبّبی زاضٍیی زض ظهطُ      

ىل پعقىی آهطیىب ٍ یه هك هؤؾؿِثٌسی قسُ تَؾظ  عجمِ

تَاًس هٌزط ثِ نسهبت رسی ٍ حتی هطي  رْبًی اؾت وِ هی

ای لبثل پیكگیطی اؾت  یوبضاى قَز. ذغبّبی زاضٍیی حبزحِث

قَز ٍ  ٍ یب آؾیت ثیوبض هیوِ هٌزط ثِ اؾتفبزُ ًبهٌبؾت اظ زاضٍ 

سگبى هطالجت وٌٌ ی اؾت وِ زاضٍّب تحت وٌتطل اضائِحبلایي زض

یف عَل هست یب ثیوبض لطاض زاضًس. ذغبّبی زاضٍیی هٌزط ثِ افعا

تَاًس ثبػج ؾلت  سُ، ٍ هیّبی زضهبًی ق ثؿتطی ٍ افعایف ّعیٌِ

ّبی اضائِ  بل آى ًبضضبیتی ثیوبضاى اظ ؾیؿتنزًج  ٍِ ثاػتوبز 

زٌّسُ ذسهبت ثْساقتی ٍ ایزبز اؾتطؼ ٍ تؼبضضبت اذلالی 

 (.4ثطای پطؾتبضاى گطزز )

هكىل ٍ  ثِ زؾت آٍضزى آهبض زلیمی اظ ذغبّبی زاضٍیی     

تفبٍت اؾت. عجك ای ثِ هغبلؼِ زیگط ه هیعاى ثطٍظ آى اظ هغبلؼِ

ّبی اذیط هیلازی اظ ذغبّبی پعقىی زض  گعاضقی وِ زض ؾبل

ّعاض هَضز هطي زض احط  98-48آهطیىب هٌتكط قس ؾبلیبًِ 

پیًَسز  ِ ٍلَع هیاضٍیی زض ایبلت هتحسُ ثهكىلات ٍ ػَاضو ز

 ثَط ثِ اقتجبّبت زاضٍیی اؾت،هَضز هط 7000وِ اظ ایي تؼساز 

حبلی اؾت وِ هطي ثِ ػلت ؾطعبى ؾیٌِ ٍ هطي ًبقی ایي زض

-5اظ تهبزفبت ووتط اظ هطي ًبقی اظ اقتجبّبت زاضٍیی اؾت )

ًباهي ؾبذتي هحیظ هطالجتی  (. ذغبّبی زاضٍیی ػلاٍُ ثط3

هطالجت ثْساقتی زضهبًی  نّبی ظیبزی ضا ثِ ؾیؿت ّعیٌِ

قَز وِ ّعیٌِ ذغبّبی زاضٍیی  ظزُ هی وٌس. ترویي تحویل هی

هیلیَى زلاض ٍ ّعیٌِ  6/5زض حسٍز زض ّط ثیوبضؾتبى ؾبلیبًِ 

ؾبلیبًِ ًبقی اظ ایي ذغبّب زض ؾیؿتن هطالجت ثْساقتی زض 

 (.10-6هیلیبضز زلاض هی ثبقس ) 2حسٍز 

ّبی تَلیس  ىطز وبضذبًِث ثِ زلیل ًمم زض ػولایي حَاز     

زّس. زؾتَض  بى، زاضٍؾبظاى یب پطؾتبضاى ضخ هیوٌٌسُ زاضٍ، پعقى

پعقه، ًَقتي ًؿرِ زاضٍیی، گطفتي زاضٍ اظ زاضٍذبًِ ٍ زازى 

ؾتبض زاضٍ ثِ ثیوبض وِ زض ایي هطاحل پعقه، زاضٍؾبظ ٍ پط

ّبی اًزبم قسُ ثیكتطیي هیعاى  زذبلت زاضًس. ثط اؾبؼ پػٍّف

ِ افتس وِ هطثَط ث هطحلِ )زازى زاضٍ( اتفبق هیت زض اقتجبّب

ای زض زاًوبضن هیعاى  ػولىطز پطؾتبضی اؾت. زض هغبلؼِ

تطیي قىل اقتجبُ، اؾتفبزُ  زضنس ٍ قبیغ 43ذغبّبی زاضٍیی 

اظ زاضٍ ثسٍى زؾتَض پعقه، حصف یه زاضٍ ٍ اقتجبُ زض زٍظ 

 & Harding . زض هغبلؼِ (10ٍ11س )ضـ قازاضٍ گع

Peterik تطیي ًَع اقتجبّبت زاضٍیی ثِ تطتیت قبهل  قبیغ

ُ ٍ زٍظاغ اقتجبُ ثَزُ اؾت. ًسازى زاضٍ، زازى زاضٍ زض ظهبى اقتجب

ی تطیي ػلل شوط قسُ ثطای ایي ذغبّب ًساقتي تزطثِ وبف ػوسُ

 وبضی ظیبز ٍ ػسم توطوع ثَز ثطای ذَاًسى زؾتَضات پعقه، ثبض

هبًٌس ووجَز زاًف . تحمیمبت ًكبى زازُ اؾت وِ هَاضزی (12)

ضٍیی ًبزضؾت، ضػبیت ًىطزى زاضٍقٌبؾی، هحبؾجبت زا

ز پعقىبى، ٍرَذظ ًَیؿی  ضیعی قسُ، ثس ّبی ثطًبهِ پطٍتىل

ثٌسی زاضٍّب ٍ تكبثْبت  تكبثْبت ٍ اقىبل زض قىل ٍ ثؿتِ

ثطٍظ اقتجبّبت  اؾوی زاضٍّب اظ رولِ هَاضزی ّؿتٌس وِ زض

هبًٌس ووجَز ٍلت، اًس. الجتِ هؿبئلی  زاضٍیی ًمف زاقتِ

ذؿتگی، تؼساز ًبوبفی پطؾٌل ٍ ًجَز یب ووجَز ٍؾبیل ًیع اظ 

هؿتمین زض ثطٍظ  عَض غیطِ رولِ هؿبئل پٌْبًی ّؿتٌس وِ ث

حبل پطؾتبضاى ًمف  ( ثِ ّط13ّبی زاضٍیی ًمف زاضًس )ذغب

هْوی زض رلَگیطی اظ ذغبّبی زاضٍیی زاضًس ظیطا ًمف انلی ضا 

ؾفبًِ اهط هْن زاضٍ زازى وٌٌس. اهب هتأ یآیٌس زاضٍیی ایفب هزض فط

-14قَز ) ت ثطذی پطؾتبضاى ًبزیسُ گطفتِ هیثِ ثیوبض اظ ربً

16.) 

زّی اقتجبّبت  رولِ زلایل انلی ثطای ػسم گعاضـ اظ     

ثٌسی  زی ٍ ػَاهل ؾبظهبًی عجمِنَضت ػَاهل فطِ زاضٍیی ث

 قًَس. تطؼ یىی اظ هَاًغ انلی فطزی اؾت وِ هبًغ گعاضـ هی

ظًف ٍ  قَز، تطؼ اظ ؾط قتجبُ زاضٍیی زض ثیي پطؾتبضاى هیا

ّبی ّوىبضاى ٍ تطؼ اظ قىبیت ٍ  تَثید تَؾظ هسیطاى، ٍاوٌف
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زّی  یوبضاى ثِ ػٌَاى زلایل ػسم گعاضـالساهبت لبًًَی ث

اقتجبّبت زاضٍیی زض هغبلؼبت شوط قسُ اؾت. هغبلؼِ 

Wakfield  ٍِیی پطؾتبضاى ذغبّبی زاض زضنس 57ًكبى زاز و

ضا گعاضـ وطزًس ٍ هْوتطیي زلیل ػسم گعاضـ زّی هَاذصُ 

قسى پطؾتبضاى اظ ؾَی ؾَپطٍایعضّب ٍ هسیطاى پطؾتبضی زض 

 (.18لجبل اقتجبّبت زاضٍیی ثَز )

 يیث زض ییزاضٍ یاظ آًزب وِ عجك هغبلؼبت هتؼسز ذغبّب

یی زاضٍ اقتجبّبت هؿبلِ تیاّو لیثَزُ ٍ ثِ زل غیپطؾتبضاى قب

تَرِ ثِ قیَع ثبلای ذغبّبی زاضٍیی، قٌبؾبیی  ٍ ّوچٌیي ثب

ػَاهل زذیل زض ثطٍظ ایي ذغبّب وِ زض تحمیمبت زیگط شوط 

اؾت،  قسُ ٍ زض وتت پطؾتبضی ٍ پعقىی زض ایي ثبضُ ثحج قسُ

ایزبز زّی ایي هَاضز رْت  ثط ػسم گعاضـ هؤحطٍ ػَاهل 

ّب ضا ثِ حسالل ثطؾبًس اظ اّویت  تسثیطی وِ ثتَاًس ایي هؼضل

ؾعایی ثطذَضزاض اؾت. اظ ایي ضٍ پػٍّف حبضط ثب ّسف تؼییي ِ ث

ٍ ٍضؼیت گعاضـ گصاض زض ثطٍظ اقتجبّبت زاضٍیی تأحیطػَاهل 

گبُ وبضوٌبى پطؾتبضی قبغل زض زیس زّی ذغبّبی زاضٍیی اظ

 ّبی زٍلتی قْطؾتبى گٌجسوبٍٍؼ ّبی هرتلف ثیوبضؾتبى ثرف

 اًزبم قس.

 

 بررسیرٍش 

ؾبل  وِ زض ثبقس تَنیفی همغؼی هیظ ًَع ایي هغبلؼِ ا

مبًی ٍ پیبهجط ثیوبضؾتبى قْیس هغْطی، قْساء ، عبلزض  1395

ّبی زٍلتی ٍ  وِ رعء ثیوبضؾتبى وبٍٍؼاػظن قْطؾتبى گٌجس

 للت، وبٍٍؼ ٍ ثِ تطتیت هطوع تطٍهب، ًیوِ آهَظقی گٌجس

هبِّ  6ُ ظهبًی حسٍزا ظثب اعفبل ٍ هغع ٍ اػغهبة ّؿتٌس، زض

( اًزبم قس. 1395طزاز هبُ تب اٍاذط هْطهبُ ؾبل )اظ اثتسای ذ

رْت تؼیي تؼساز ًوًَِ اظ ضٍـ ًؿجتی اؾتفبزُ قس وِ زض آى 

ّبی ّط ثیوبضؾتبى،  ثِ ًؿجت ول پطؾتبضاى قبغل زض ثرف

ٍ هیعاى  15/0آظهَى  Pٍ  زضنس 95همبزیط ضطیت اعویٌبى 

ضٍـ  زؾت آهس.ِ ًفط ث 204، حزن ًوًَِ  05/0زلت 

ب هطارؼِ نَضت تهبزفی ؾبزُ ثَز. پػٍّكگط ث ِ ثگیطی  ًوًَِ

وبضی نجح ٍ ػهط ٍ قت ٍ زض فبنلِ   ًَثت 3ثِ ثیوبضؾتبى زض 

طای پطؾتبضاى ػٍّف ثؾبػت، پؽ اظ تَضیح اّساف پ 24ظهبًی 

ّبی پػٍّف ضا ثِ نَضت  پطؾكٌبهِوبضی  حبضط زض قیفت

 ؾبػت هطارؼِ 48زؾتی زض اذتیبض آًبى لطاض زازُ  ٍ ثؼس اظ 

ّبی  ًوًَِ .ُّب ضا روغ آٍضی وطز هزسز زاقتِ ٍ پطؾكٌبهِ

 ی،زاذل، ّبی اٍضغاًؽ پطؾتبضاى قبغل زض ثرفپػٍّف اظ ثیي 

ٍ افطازی  ٍ اػهبة ٍ ضٍاى اًتربة قسًس ICU-CCU، رطاحی

 ،"ؾلاهت رؿوی پطؾتبضاى"  هؼیبضّبی ٍضٍزثَزًس وِ ثب 

لیل ؾبل وبض زض ثرف هطثَعِ )ز  زاقتي ؾبثمِ حسالل یه"

س ًبآقٌب ّبیی هبًٌ ة یه ؾبل ایي ثَز وِ پطؾٌل زغسغِاًترب

ّبی هطثَعِ ضا  ثَزى ثب ضٍـ وبض فطآیٌسّبی ربضی زض ثرف

ط قطایظ وبضی ذَز هؿلظ ثَزُ تب ایي ػَاهل ث ًساقتِ ثبقٌس ٍ 

زاضا ثَزى حسالل "ٍ  "زض پػٍّف زذبلت ًساقتِ ثبقٌس

د ّن ػسم ٍاضز هغبلؼِ قسًس. هؼیبض ذطٍ "هسضن لیؿبًؽ

ؾبل وبض زض  وت زض هغبلؼِ ٍ ؾبثمِ ووتط اظ یهتوبیل ثِ قط

ّب پطؾكٌبهِ هحمك  اثعاض روغ آٍضی زازُ ثبقس. ثرف هی

ثبقس وِ ضٍایی ٍ  لؿوت اؾتبًساضز هی 3تِ هكتول ثط ؾبذ

هَضز اػتجبض ٍ  پبیبیی ّط لؿوت آى تَؾظ هحممیي هرتلف

ت زهَگطافیه گطفتِ اؾت. لؿوت اٍل اعلاػباػتوبز لاظم لطاض

، هسضن تحهیلی، تأّلوِ ذَز قبهل رٌؽ، ٍضؼیت 

گصضاًسى زٍضُ ثبظآهَظی، زاقتي اضبفِ وبضی، ًَع قیفت ٍ 

هطثَط ثِ ػلل لؿوت زٍم پطؾكٌبهِ  ٍضؼیت اؾترسام اؾت.

گیطز:  هیثط ثبقس وِ ؾِ حیغِ ضا زض اقتجبّبت زاضٍیی هی

 7ثرف )ػلت(، ػَاهل هطثَط ثِ  8ػَاهل هطثَط ثِ پطؾتبض )

ػلت(. لؿوت  4ػلت( ٍ ػَاهل هطثَط ثِ هسیطیت پطؾتبضی )

ل ػسم گعاضـ اقتجبّبت پطؾتبضی ؾَم پطؾكٌبهِ هطثَط ثِ ػل

 3گَیِ اؾت وِ زض  15ثبقس وِ ایي لؿوت ّن قبهل  هی

گَیِ(، ػَاهل  8حیغِ قبهل تطؼ اظ پیبهسّبی گعاضـ زّی )

گَیِ(  4) گَیِ( ٍ ػَاهل هسیطیتی 3هطثَط ثِ فطآیٌس گعاضـ)

پطؾكٌبهِ ثط اؾت. همیبؼ اهتیبظزّی لؿوت زٍم ٍ ؾَم 

اؾبؼ هؼیبض لیىطت ثَز وِ ثِ پٌذ زضرِ ثؿیبض ون، ون، 

هتَؾظ، ظیبز ٍ ثؿیبض ظیبز تمؿین هی قَز ٍ ثِ ّط ؾَال ثط 

قَز وِ اظ ثبظُ  ؼیبض اظ یه الی پٌذ ًوطُ زازُ هیاؾبؼ ایي ه

زز. ؾپؽ ثطای ّط گط بض ون تب ثؿیبض ظیبز ضا  قبهل هیثؿی

ثِ ّط حیغِ  پبییيحیغِ هیبًگیي هحبؾجِ قسُ ٍ هیبًگیي 

زّی زض آى حیغِ ٍ  هؼٌی اّویت ووتط زض ػسم گعاضـ

 زّی ِ هؼٌی اّویت ثیكتط زض ػسم گعاضـهیبًگیي ثبلاتط ث
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رْت تؼییي ضٍایی اثعاض اظ ضٍـ ضٍایی اقتجبّبت زاضٍیی اؾت. 

ت ػلوی ػضَ ّیأ 10هحتَی اؾتفبزُ قس وِ زض آى اظ 

ًفط زاضٍؾبظ ًظطذَاّی قس ٍ پؽ اظ روغ آٍضی  3پطؾتبضی ٍ 

ًظطات آًبى زض پطؾكٌبهِ چٌس تغییط وَچه اػوبل گطزیس. 

ّوچٌیي ضٍایی لؿوت زٍم پطؾكٌبهِ زض هغبلؼِ ؾَظًی ٍ 

( ٍ  ضٍایی لؿوت ؾَم پطؾكٌبهِ تَؾظ ثیػًی ٍ 2ّوىبضاى )

رْت تؼییي پبیبیی  لطاض گطفتِ ثَز. تأییس( هَضز 17ّوىبضاى )

اظ ضٍـ آظهَى هزسز اؾتفبزُ گطزیس ٍ رْت اًزبم ایي ضٍـ اظ 

ًفط پطؾٌل پطؾتبضی ٍارس قطایظ ذَاؾتِ قس تب ثِ فبنلِ  12

ت پطؾكٌبهِ پبؾد زٌّس. ؾپؽ ضٍظ، زٍ ثبض ثِ ؾَالا 10

ّبی روغ آٍضی قسُ زض زٍ هطحلِ هَضز آظهَى آهبضی لطاض  زازُ

ثبض پبؾد ثِ  2ت ى ثیي ًوطاگطفت. ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَ

اقتجبّبت زاضٍیی ٍ ػلل ػسم ّبی ػلل  ؾَالات پطؾكٌبهِ

زضنس ثطآٍضز  81زضنس ٍ  79زّی ثِ تطتیت ثطاثط ثب  گعاضـ

هلاحظبت  لطاض گطفت. تأییسگطزیس ٍ پبیبیی پطؾكٌبهِ هَضز 

هؼطفی ًبهِ وتجی اظ هؿئَلیي اذلالی عطح ػجبضتٌس اظ: زاقتي 

ّبی  هبهبیی ٍ اضائِ ثِ هؿئَلیي ثیوبضؾتبى زاًكىسُ پطؾتبضی ٍ

زٍلتی قْطؾتبى گٌجسوبٍٍؼ، تَضیح اّساف پػٍّف ثطای 

ٍّف ٍ رلت ضضبیت آًْب، اذص هؿئَلیي ٍ ٍاحسّبی پػ

ٌبهِ آگبّبًِ وتجی، زازى اعویٌبى ثِ ٍاحسّبی پػٍّف ضضبیت

ثبقس ٍ اعویٌبى  هحطهبًِ هی زؾت آهسُ وبهلاً وِ اعلاػبت ثِ

تَاًٌس اظ پػٍّف  ٌىِ وِ ّط ظهبى وِ ثرَاٌّس هیزاقتي ثِ ای

 ذبضد قًَس. 

ّب اظ آهبض تَنیفی )زضنس  ثطای تزعیِ ٍ تحلیل زازُ

ؾی اعلاػبت فطاٍاًی، هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض( رْت ثطض

زٍ رْت همبیؿِ فطاٍاًی ػلل ذغبّبی  زهَگطافیه، آظهَى وبی

زاضٍیی ٍ ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى رْت ثطضؾی هیعاى 

ضتجبط ثیي ؾبثمِ وبض ٍ هسضن تحهیلی ثب ػلل اقتجبّبت ا

رْت همبیؿِ هیبًگیي هیعاى ذغبّبی  ANOVAپطؾتبضی ٍ 

زاضٍیی ثِ ػٌَاى هخبل همبیؿِ هیبًگیي ذغبّبی هطثَط ثِ 

حیغِ پطؾتبض ثب هیبًگیي ذغبّبی هطثَط ثِ ثرف ٍ حیغِ 

ّب ثب ًطم افعاض آهبضی  وبض ضفتِ ٍ زازُ یطیت پطؾتبضی ثِهس

SPSS 18 .تزعیِ ٍ تحلیل گطزیس                                                                                                                                     

 

 ّا یافتِ

( اظ ًفط 66) زضنس 32ثب تَرِ ثِ ًتبیذ حبنل اظ پػٍّف،       

فط( هًَج ً 138) زضنس 68وٌٌسگبى زض پػٍّف هصوط ٍ  قطوت

ٍ  تأّلفط( اظ قطوت وٌٌسگبى هً 150) زضنس 5/73ثَزًس. 

ًفط( زاضای 198) زضنس 97ًفط( هزطز ثَزًس.  54) زضنس 5/26

ًفط( زاضای هسضن فَق لیؿبًؽ  6) زضنس 3هسضن لیؿبًؽ ٍ 

 82) زضنس 40ثَزًس. زض ٍضؼیت اؾترسام ٍاحسّبی پػٍّف 

  زضنس 20ًفط( پیوبًی،  61) زضنس 30(  اؾترسام ضؾوی،ًفط

بضاى عطحی ًفط( اظ پطؾت 21) زضنس 10ٍ  ًفط( 40لطاضزازی )

پطؾتبض  41وٌٌسگبى زض ثرف رطاحی،  ًفط اظ قطوت 39ثَزًس. 

ًفط زض  35پطؾتبض زض ثرف اػهبة،  24زض ثرف زاذلی، 

وبض ِ هكغَل ث CCUًفط زض  ICU   ٍ37ًفط زض  28اٍضغاًؽ، 

 ثَزًس.

)ػَاهل  گصاض زض ثطٍظ اقتجبّبت زاضٍییتأحیطزض ثطضؾی ػَاهل     

هطثَط ثِ پطؾتبض(، ػسم آگبّی اظ زاضٍّب، ذؿتگی ًبقی اظ وبض ٍ 

فمساى اًگیعُ ثیكتطیي اّویت ضا زاقت. زض حیغِ ػَاهل هطثَط 

ثِ ثرف، ؾطٍنسای ظیبز زض ثرف، فمساى اتبق زاضٍّب ٍ تطاون 

زض ثطظٍ اقتجبّبت  هؤحطرف زض نسض ػلل ظیبز وبضّب زض ث

زاضٍیی لطاض زاقتٌس ٍ زض حیغِ هسیطیتی ػسم تٌبؾت تؼساز 

ّبی آهَظقی  ؿجت ثِ ثیوبض ٍ ػسم ثطگعاضی ولاؼپطؾتبض ً

 ثیكتطیي اّویت ضا زاضا ثَزًس.

زض ضاثغِ ثب ٍضؼیت گعاضـ زّی اقتجبّبت پطؾتبضی زض     

ایي اقتجبُ  تأحیطاظ  حیغِ تطؼ اظ پیبهسّبی گعاضـ زّی، تطؼ

زض  ًوطات وبضاًِ ٍ تطؼ اظ ػسم ّوىبضی وبضوٌبى ثرف ثب 

ذَز اذتهبل زازُ ثَز. زض حیغِ   ِپطؾتبض ثیكتطیي هیعاى ضا ث

توطوع هسیطاى پطؾتبضی فمظ ثِ قرم "  ػَاهل هسیطیتی،

  ٍ " بُ اقتجبُ وٌٌسُ ثسٍى تَرِ ثِ ؾبیط ػَاهل زذیل زض اقتج

، "  ف هسیطاى پطؾتبضی ٍ اّویت اقتجبًُبهتٌبؾت ثَزى ٍاوٌ"

زّی ّن  ـاًس. زض ضاثغِ ثب حیغِ گعاض ضا زاقتِ تأحیطثیكتطیي 

 ثیكتطیي ػلت هطثَط ثِ ٍاضح ًجَزى تؼطیف اقتجبُ زاضٍیی ثَز. 

 هؤحطٍاًی ًؿجی ٍ زضنس فطاٍاًی ػَاهل افط 2-1ّبی  زض رسٍل

زّی ذغبّبی  ّبت زاضٍیی ٍ ػلل ػسم گعاضـزض ثطٍظ اقتجب

 گٌزبًسُ قسُ اؾت. زاضٍیی 
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ی ٍ بخص ٍ هذیریت پرستاریپرستار طِیهربَط بِ ح ییدر برٍز اضتباّات دارٍهؤثرعَاهل  یفراٍاً عیتَز -1جذٍل ضوارُ  
 

 ییزض ثطٍظ اقتجبّبت زاضٍهؤحطػَاهل 
 ثؿیبض ظیبز

 فطاٍاًی )زضنس(

 ظیبز

 فطاٍاًی )زضنس(

 هتَؾظ

 فطاٍاًی )زضنس(

 ون

 فطاٍاًی )زضنس(

 ثؿیبض ون

 فطاٍاًی )زضنس(

 زض ثطٍظ اقتجبّبت زاضٍیی هطثَط ثِ حیغِ پطؾتبضی هؤحطػَاهل 

 ثی زلتی پطؾتبض

 فمساى اًگیعُ

 ػسم آگبّی اظ زاضٍّب

 هكىلات ضٍحی ٍ ضٍاًی

 ًساقتي ٍلت ٍ فطنت وبفی

 ذؿتگی ًبقی اظ وبض

 تبظُ وبض ثَزى پطؾتبض

 ًبذَاًب ثَزى وبضزوؽ

 

 

(7/20)44 

(9/23)51 

(5/31)65 

(5/22)48 

(8/26)57 

(6/29)63 

(5/22)48 

(23  )49 

 

 

(1/21)45 

(6/28)61 

(5/26)48 

(5/23)50 

(9/24)53 

(7/27)59 

(2/20)43 

(6/21)46 

 

 

(2/19)41 

(15  )32 

(8/16)40 

(5/23)50 

(1/21)45 

(2/19)41 

(8/18)40 

(8/18)40 

 

 

(2/20)43 

(9/9 )21 

(8/9)23 

(6/14)31 

(15  )32 

(9/9 )21 

(8/17)38 

(1/14)30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6/14)31 

(3/18)39 

(1/11)28 

(7/11)25 

(8   )17 

(4/9 )20 

(4/16)35 

(3/18)39 

 هطثَط ثِ حیغِ ثرف: ییقتجبّبت زاضٍازض ثطٍظ  هؤحطػَاهل 

 ؾطٍنسای هحیظ ثرف

 فمساى اتبق زاضٍ )ًَضوبفی(

 ًَع ثرف

 تطاون ظیبز وبضّب زض ثرف

 ًحَُ چیسى زاضٍّب زض لفؽ

 زاضٍ(پطٍتىل زاضٍیی)ًساقتي وبضت 

 تكبثِ اؾوی ثیوبضاى

 

(30  )64      

(7/19)42 

(3/18)39 

(7/19)42 

(1/14)30 

(5/15)33 

(2/19)41 

 

(23  )49 

(8/17)38 

(4/17)37 

(2/19)41 

(1/14)30 

(2/12)26 

(8/18)40 

 

(4/16)35 

(1/21)45 

(8/18)40 

(9/23)51 

(2/19)41 

(6/21)46 

(9/23)51 

 

(2/12)26 

(3/18)39 

(7/19)42 

(16  )34 

(9/23)51 

(3/18)39 

(15  )32 

 

(1/14)30 

(8/18)40 

(6/21)46 

(9/16)36 

(4/24)52 

(2/28)60 

(8/18)40 

 یی هطثَط ثِ حیغِ هسیطیت پطؾتبضی:قتجبّبت زاضٍازض ثطٍظ  هؤحط ػَاهل

 ًؿجت ثِ ثیوبض ووجَز تؼساز پطؾتبض

 قیَُ ًظبضت ٍ ؾطپطؾتی ثرف

 تعضیك زاضٍ )پوپ ؾطم(فمساى اهىبًبت ٍ تزْیعات لاظم ثطای 

 ػسم ثطگعاضی ولاؼ ّبی آهَظقی

 

(1/29)62 

(1/21)45 

(5/23)50 

(9/23)51 

 

(3/26)53 

(1/22)47 

(7/19)42 

(6/21)46 

 

(9/16)36 

(6/21)46 

(3/18)39 

(7/20)44 

 

(5/15)33 

(5/15)33 

(3/18)39 

(5/15)33 

 

(8  )17 

(5/15)33 

(16  )34 

(1/14)30 
 

 

 

ّای ضْرستاى گٌبذکاٍٍس ری از دیذگاُ پرستاراى بیوارستاىدّی اضتباّات پرستا ش علل عذم گسار یفراٍاً عیتَز -2جذٍل ضوارُ  
 

 ػلل ػسم گعاضـ زّی اقتجبّبت پطؾتبضی اظ زیسگبُ پطؾتبضاى
 ثؿیبض ظیبز

 فطاٍاًی )زضنس(

 ظیبز

 فطاٍاًی )زضنس(

 هتَؾظ

 فطاٍاًی )زضنس(

 ون

 فطاٍاًی )زضنس(

 ثؿیبض ون

 )زضنس(فطاٍاًی 

ػلل ػسم گعاضـ اقتجبّبت پطؾتبضی هطثَط ثِ حیغِ تطؼ اظ 

 پیبهسّبی گعاضـ زّی:

 ایي اقتجبّبت زض ًوطُ وبضاًِ تأحیططؼ اظ ت -

 تطؼ اظ ؾطظًف قسى اظ عطف هسیطاى پطؾتبضی-

 تطؼ اظ پیبهسّبی اقتجبُ)ػَاضو زاضٍیی( زض ثیوبض-

 پطؾتبضتطؼ اظ ثطچؿت ثی وفبیتی ٍ ثی اػتوبزی ثطای -

 تطؼ اظ ػسم ّوىبضی وبضوٌبى ثرف ثب پطؾتبض-

 تطؼ اظ هتَرِ قسى ثیوبض ٍ ًگطـ هٌفی اٍ ًؿجت ثِ پطؾتبض-

 تطؼ اظ ؾطظًف قسى اظ عطف پطؾتبضاى ثرف-

 تطؼ اظ هؿبئل لضبیی-
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حیغِ هطثَط ثِ  یػلل ػسم گعاضـ اقتجبّبت پطؾتبض

 هسیطیتی:

 ػسم ٍرَز ثبظذَضز هخجت اظ عطف هسیطاى پطؾتبضی-

 ثیف اظ حس اّویت زازى ؾطپطؾتبضاى ثِ زازى زاضٍ-

توطوع هسیطاى پطؾتبضی فمظ ثِ قرم اقتجبُ وٌٌسُ ثسٍى -

 ُتَرِ ثِ ؾبیط ػَاهل زذیل زض اقتجب

 ًبهتٌبؾت ثَزى ٍاوٌف هسیطاى پطؾتبضی ٍ اّویت اقتجبُ-
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حیغِ فطآیٌس هطثَط ثِ  یػلل ػسم گعاضـ اقتجبّبت پطؾتبض

 گعاضـ زّی:

 اّویت ًساقتي گعاضـ زّی ثؼضی اظ اقتجبّبت زاضٍیی-

 ٍاضح ًجَزى تؼطیف اقتجبّبت زاضٍیی-

 فطاهَـ وطزى گعاضـ اقتجبُ زاضٍیی-
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 بحث ٍ ًتیجِ گیری

ًتبیذ حبنل اظ ایي پػٍّف زض ضاثغِ ثب ػلل اقتجبّبت 

گصاض زض ثطٍظ تأحیطوِ هْوتطیي ػَاهل ًكبى زاز زاضٍیی 

 -اقتجبّبت زاضٍیی زض ؾِ حیغِ )ػَاهل هطثَط ثِ پطؾتبض

ثِ هسیطیت پطؾتبضی( ػَاهل هطثَط ثِ ثرف ٍ ػَاهل هطثَط 

ػسم آگبّی اظ زاضٍّب، ؾطٍنسای هحیظ ثرف، ػجبضتٌس اظ: 

ذؿتگی ًبقی اظ وبض، ووجَز تؼساز پطؾتبض ًؿجت ثِ ثیوبض، 

اًگیعُ ٍ ػسم ثطگعاضی وبفی  ًساقتي ٍلت ٍ فطنت وبفی، فمساى

ظ هغبلؼِ ّویي ضاثغِ ًتبیذ حبنل ا زضّبی آهَظقی.  ولاؼ

زض ظهیٌِ  kohan & MC Dowellنَضت گطفتِ تَؾظ 

  ،پطؾتبضاى اقتجبّبت زاضٍیی، ووجَز اعلاػبت ػلوی زاضٍیی

(.  28یف حزن وبضی وبضوٌبى ٍ ذؿتگی ًبقی اظ وبض اؾت )اافع

( ثط ضٍی 2007) Stein & Booth ًتبیذ حبنل اظ تحمیك 

زًس وِ هؼتمس ثَ پطؾتبض ًكبى زاز وِ اوخطیت پطؾتبضاى 72

زلتی پطؾتبض ٍ افعایف حزن وبضی ٍ تبظُ  ػَاهلی ّوچَى ثی

َاهل زض ثطٍظ اقتجبّبت ػٌَاى هْوتطیي ػ  ِوبض ثَزى پطؾتبض، ث

ٍیػُ ٍ ّبی  بقٌس ٍ ثطٍظ ایي اقتجبّبت زض ثرفث زاضٍیی هی

ثبقس.  ّبی ثیوبضؾتبى ثیكتط هی زاذلی، ًؿجت ثِ ؾبیط ثرف

، ثیي ًَع ثرف ٍ ثطٍظ حبلی اؾت وِ زض تحمیك حبضطایي زض

ّب  (. یبفت29ُِ ًگطزیس )اقتجبّبت زاضٍیی ضاثغِ هؼٌبزاضی هكبّس

آى اؾت وِ ووجَز اعلاػبت زاضٍقٌبؾی، هْوتطیي  حبوی اظ

ػبهل ٍ ثیكتطیي ػبهل زض اضتجبط ثب اقتجبّبت زاضٍیی ثَز. زض 

( ثِ ایي ًتیزِ زؾت 2010) ّوىبضاى ٍ  Grognecهغبلؼِ 

آگبّی پطؾتبضاى ٍ ًحَُ تزَیع زاضٍ، هْوتطیي یبفتٌس وِ ػسم 

وِ  حبلی(. زض30)ٍظ اقتجبّبت زاضٍیی زاقتِ اؾت ًمف ضا زض ثط

(، ووجَز ًؿجت 2004)ٍ ّوىبضاى   Strattonزض هغبلؼِ

پطؾتبض ثِ ثیوبض ػبهل انلی ٍلَع ذغبّبی زاضٍیی هؼطفی قسُ 

َز ذِ ػلل ضا ث زضنس 5( ووجَز اعلاػبت وبضوٌبى تٌْب 31اؾت )

( ًمف ػَاهل 2011)ٍ ّوىبضاى   Dibbiاذتهبل زازُ اؾت. 

اًس. زض  شوط وطزُزض ثطٍظ اقتجبّبت زاضٍیی ثب اّویت  اًؿبًی ضا

ٍّب وِ هطثَط ثِ ػَاهل گبّی اظ زاضآػسم  پػٍّف حبضط ًیع

اذتهبل زازُ اؾت ثبقس ثیكتطیي ًوطُ ضا ثِ ذَز  پطؾتبض هی

آهَظـ ضوي  هغبلؼبت هتؼسز ووجَز(. ّوچٌیي زض 32)

ي ذسهت ٍ ًبلم ثَزى زاًف فبضؽ التحهیلاى، زلیل ثطٍظ ای

اًس. ثؿیبضی اظ پػٍّكگطاى پطؾتبضی افعایف  اقتجبّبت ثَزُ

ػٌَاى یه ضاّىبض رسی ِ اعلاػبت زاضٍقٌبؾی پطؾتبضاى ضا ث

اًس ٍ ثِ ایي ًتیزِ  وطزُ ثطای وبّف اقتجبّبت زاضٍیی شوط

پطؾتبضاى زض هَضز زاضٍّب، اًس وِ ثطٍظ ضؾبًی اعلاػبت  ضؾیسُ

ن زض رْت تَاًس یه ػبهل هْ ذهَل زاضٍّبی رسیس هیِ ث

 (.24-22اقتجبّبت زاضٍیی ثبقس )وبّف 

عاضـ زّی، هْوتطیي ػلل ػسم زض ثطضؾی اظ پیبهسّبی گ     

ایي اقتجبُ زض ًوطُ وبضاًِ ٍ تطؼ اظ  تأحیطزّی تطؼ اظ  گعاضـ

زُ اؾت. ًتبیذ اوخط ػسم ّوىبضی وبضوٌبى ثرف ثب پطؾتبض ثَ

وٌٌسُ آى اؾت وِ گعاضـ زّی ذغبّبی زاضٍیی  هغبلؼبت ثیبى

زض ثیي پطؾتبضاى ووتط اظ هیعاى ٍالؼی اؾت. زض هغبلؼبت هتؼسز 

ّوىبضاى، ذَضزى ثطچؿت ػسم  تطؼ اظ ٍاوٌف هٌفی هسیطاى ٍ

وبضی، ایزبز ًگطـ هٌفی زض ثیوبض، لضبیی قسى ٍ تطؼ  وفبیت

(. 17ٍ18اًس ) تطیي ػلل ثَزُ طفتي، قبیغاظ هَضز ؾطظًف لطاض گ

اؾت وِ  هغبلؼبت اًزبم قسُ زض وكَضّبی غطثی ثیبًگط آى

 ِحبل افعایف اؾت، اهب زض وكَض هب ثهیعاى ایي گًَِ ذغبّب زض

زلیل ووجَز ًیطٍی اًؿبًی ثِ ًؿجت اؾتبًساضز زض ؾیؿتن اضائِ  

ذسهبت، ػسم ًظبضت زلیك ثط فطآیٌس زاضٍیی ٍ ػسم ٍرَز 

زّی نحیح ذغبّب، هیعاى ایي ؿتن هكرم حجت ٍ گعاضـ ؾی

سًس گیطز. ثؿیبضی اظ هحممیي هؼتم ّب نحیح نَضت ًوی گعاضـ

زّی اقتجبّبت زاضٍیی زض  وِ یىی اظ ػلل هْن ػسم گعاضـ

ًف قسى اظ عطف هسیطاى پطؾتبضی پطؾتبضاى تطؼ اظ ؾطظ

ظًف قسى (. زض ایي تحمیك، تطؼ اظ ؾط9ٍ10ٍ17ثبقس ) هی

زّی اؾت. زض حیغِ  ػلت هْن ػسم گعاضـؾَهیي 

زّی، اّویت ًساقتي گعاضـ زّی ثؼضی اظ اقتجبّبت  گعاضـ

ای زض آهطیىب  یي ػلت ثَزُ اؾت وِ هكبثِ هغبلؼِزاضٍیی، هْوتط
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طزى اقتجبّبت زاضٍیی (، اهب ثبیس زاًؿت وِ گعاضـ و33اؾت )

 تَاًس هٌبثغ اعلاػبتی ثطای پیكگیطی اظ اقتجبّبت ون اّویت هی

ثؼس ثبقس. ثِ ػٌَاى هخبل ون یب ظیبز وطزى زٍظ زاضٍیی یب ثطذی 

ت غیط همطض ثبػج هطي اظ زاضٍّبی ذَضاوی یب زاضٍزّی زض ؾبػب

ضی ٍ وب حبل ثبػج افعایف ویفیتٍلی ثِ ّطگطزز  ثیوبضاى ًوی

 گطزز. یكگیطی اظ ذغبّبی زاضٍیی هی

ٍ ّبی ایي هغبلؼِ ایي اؾت وِ هَاًغ گعاضـ  اظ هحسٍزیت   

ّبی هكبثِ زض اذتیبض  ل ذغبّبی زاضٍیی ثب هغبلؼِ پػٍّفػل

گطفت وِ هوىي اؾت ػَاهل زیگطی ًیع اظ زیسگبُ اضپطؾتبضاى لط

تِ ثبقس، اهب ایي ػلل ٍ هَاًغ افطاز هَضز هغبلؼِ ٍرَز زاق

ّبی هطتجظ  رِ ثِ ولی ثَزى آًْب ثطای ؾبظهبىتَاًٌس ثب تَ هی

 قس.ٍ هفیس ثب هؤحطرْت الساهبت همتضی 

قَز ایي اؾت وِ  گیطی ولی وِ اظ ایي هغبلؼِ هی ًتیزِ     

پطؾتبضاى ّویكِ ٍرَز زاضز ثب هكىل اقتجبّبت زاضٍیی زض 

نس اهىبى پصیط  زض وٌی ایي ػلل نس حبل، هكىل ضیكِ ایي

ًیؿت. تلاـ ثطای وبّف زازى ٍ وٌتطل ذغبّبی پطؾتبضی، 

اهل ػَهٌَط ثِ اؾتفبزُ اظ ضٍیىطز ؾیؿتوی ثطای ثطضؾی 

حس اهىبى ٍ ّوچٌیي عطاحی  ؾبظ، ضفغ ایي ػَاهل زض ظهیٌِ

ضـ زّی اقتجبّبت تَؾظ یف هیعاى گعااؾیؿتوی ثطای افع

ِ ػَاضو ثبقس. ذغطات هطتجظ ثب زاضٍّب، تٌْب ث وبضوٌبى هی

تَاًٌس  طزز ٍ ثؿیبضی اظ ًَالم هیگ ًبذَاؾتِ آًْب هحسٍز ًوی

ضات زاضٍیی ضخ زض عی فطایٌس تزَیع، تَظیغ ٍ ارطای زؾتَ

گیطین ایي  ای وِ اظ ایي هغبلؼِ هی نَضت ولی ًتیزِِ زٌّس. ث

اؾت وِ ثب تَرِ ثِ ایي وِ اوخطیت پطؾتبضاى ػلت اقتجبُ 

اًس ٍ ًساقتي ٍلت  ػسم آگبّی اظ زاضٍّب اػلام وطزُ زاضٍیی ضا

  زّی ثِ ػلت ثبضوبضی ظیبز ٍ فمساى اًگیعُوبفی زض اهط زاضٍ

گطزز  ن ثؼسی ّؿتٌس ثٌبثطایي تَنیِ هیْوبضی وبفی اظ ػلل ه

بیؿتی ثط فطآیٌسّبی وِ هؿئَلیي ؾیؿتن ثْساقتی زضهبًی، ث

وبّف اقتجبّبت زاضٍیی اظ رولِ آهَظـ نحیح  گصاض ثطتأحیط

وبضوٌبى توطوع زاقتِ ثبقٌس. ّوچٌیي افعایف هیعاى اًگیعُ 

ضاًِ ّبی پطؾتبضی، پطؾٌل پطؾتبضی اظ عطیك ثْجَز پطزاذت وب

ّبی اؾتبًساضز ػولی ّوبًٌس آظهَى ّبی آؾىی،  ضی آظهَىثطگعا

Mini Cex  ٍ زاپؽ رْت افعایف تَاًبیی تىٌیٌىی ٍ

ت اقتجبّبت زاضٍیی، ثطگعاضی نلاحیت ثبلیٌی ٍ وبّف ضطی

ّبی انَلی تزَیع زاضٍ  ّبی ثبظآهَظی زض اضتجبط ثب تىٌیه ولاؼ

ٍ تكَیك پطؾتبضاى اظ عطف هسیطاى پطؾتبضی، رْت ایزبز 

ضّبیی اؾت وِ ثِ تَرِ ثِ رولِ ضاّىب ًگیعُ زض آًبى، اظا

تَاًٌس زض رْت وبّف ّط  ّبی هَرَز هی زیتّب ٍ هحسٍ تَاًبیی

ٍ  چِ ثیكتط اقتجبّبت زاضٍیی ٍ زض نَضت ٍرَز گعاضـ نحیح

ّبی  ّبی زاضٍیی زض هحیظ زضؾت ٍ ثِ هَلغ ذغبّب ٍ وبؾتی

 تطی زاقتِ ثبقس. ات هخجت ٍ لَیتأحیطثبلیٌی، 

 

 تطکر ٍ قذرداًی

ایي پػٍّف تحت حوبیت ٍ ههَة هطوع  تحمیمبت  

ی گلؿتبى ههَة ثِ قوبضُ پطؾتبضی زاًكگبُ ػلَم پعقى

ًكگبُ ٍ ثبقس. اظ هؼبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍضی زا هی 15913

مبًی عبل، قْساء، ّبی قْیس هغْطی هؿئَلیي هحتطم ثیوبضؾتبى

 .آیس ػول هیِ وبٍٍؼ، تمسیط ثٍ پیبهجط اػظن قْطؾتبى گٌجس
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Abstracts 

Background & Aim: drug mistakes are classified in 5 medical mistakes by American medical 

institute and could be a base for serious injuries of patients. This study is done with the aim of 

detecting the effecting factors that leads to drug mistakes and its reporting condition. 

Material and methods: this study is a descriptive and sectional on 204 nurses of Gonbade Kavus 

hospital that had been done on 1395. Measurement of sample volume was by relatively methods and 

sampling has been done with simple accidentally method. Study tools are including demographic 

information questionnaire of drug mistakes causes and reasons of not reporting these nursing 

mistakes. Data analysis was done by descriptive statics and 2 way K test of comparing drug 

mistakes abundance and Pierson correlation coefficient and ANOVA to compare mean volume of 

drug mistakes. 

Results: in assessment of effecting factors causing drug mistakes, not knowing of drugs with 58 

percent importance from the average, tiredness of hard work with 57.3 and a lack of motivation 

with 52.5 percent more than the average had the most importance. In relation with reporting 

condition, the fear of effecting of these mistakes on salary grades with 46 percent more than the 

average, fear from lack of cooperation of other colleagues with the nurse, with 43.6 percent and 

nursing managers focuses on the guilty person with 43.2 had the most importance. 

 Conclusion: with attention to this point that most of nurses believed that drug mistakes causes are 

lack of knowledge of drugs, tiredness caused by their work and lack of enough time, it is advised 

that nursing managers focus on effecting processes to reduce drug mistakes like right education of 

staffs, holding tutorial sessions in relation with right techniques of drug administrations and nurses 

encouragement by nursing managers to enhance motivation in them. 

Key words: nursing, drug mistakes, mistakes reporting conditions 
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