
 تحلیلی دانشکده پرستاری الیگودرز  –نشریه پژوهشی 

 

 

 عالی سلامت در ایران ریفرم آمایش سرزمینی، تحول و نوآوری آموزش

 
  4اهیرخاًلَ افطیي، 3هجرد عراقیاى فرضتِ،  2زادُ هلک یاؤر ، 1عابدي قاسن

 ايشاى.، ػبسي، هبصًذساى پضؿىی فلَم داًـگبُ، ثْذاؿتی فلَم تحمیمبت هشوض، فلوی ّیئت فضَ .1

 .  ايشاى، ػبسي، هبصًذساى ؿىی پض فلَم داًـگبُ ،آهَصؿی هقبًٍت ،دسهبًی ثْذاؿتی خذهبت هذيشيت تخللی دوتشي داًـدَي .2

 .ايشاى، ػبسي، هبصًذساى پضؿىی فلَم داًـگبُ، پشػتبسي تخللی دوتشاي .3

 ايشاى، ػبسي، هبصًذساى پضؿىی فلَم داًـگبُ، ثْـْش ؿْذاء ثیوبسػتبى،  فوَهی پضؿه .4

 

 1318 پاییس ٍ زهستاى/ 2ضوارُ / دٍرُ دّن/ تَسعِ پرستاري در سلاهت                      
 
 

   
 

ٍ  ّب هضيت ثْذاؿت ثشاػبع ٍصاست ّبي دس ثشًبهِ هـبسوت فشكِ ػشصهیي اهىبى دس ػلاهت ًؾبم ايهٌغمِ آهبيؾ زهیٌِ ٍ ّدف:

سا فشاّن هی آٍسد. ّذف ايي هغبلقِ تجییي سيفشم آهبيؾ ػشصهیٌی، تحَل ٍ ًَآٍسي دس  ّبثشًبهِ پیـجشد ثْتش هٌغمِ ٍ اهىبى اػتقذادّبي

 ثبؿذ.آهَصؽ فبلی ػلاهت دس ايشاى هی

ثب اػتفبدُ اص ولیذٍاطُ دس فٌَاى ٍ يب چىیذُ همبلِ دس وتت تذٍيي ؿذُ تَػظ هقبًٍت آهَصؿی ٍصاست ثْذاؿت ٍ دس   ّا:هَاد ٍ رٍش

 بىيتب پب 1381 ّبي ػبلدس فبكلِ ثشاي هغبلقبت فبسػی صثبى  Magiran ،SID،  Iranmedex، Google Scholar ّبي اعلافبتی پبيگبُ

ٍ همبلات ثِ صثبى اًگلیؼی دس  پضؿىی پضؿىی، ًَآٍسي دس آهَصؽ فلَم هیٌی، تحَل دس آهَصؽ فلَمآهبيؾ ػشص ثب ولیذ ٍاطُ ّبي 1395ػبل 

هیلادي ثب ولیذ ٍاطُ  2016 تب پبيبى ػبل 2000 ّبي ػبلدس فبكلِ  PubMed ، Science direct، Google Scholar ّبي  پبيگبُ
Territorial Agenda, Development in Medical Education, Innovation in Medical Education, Medical 

Education .همبلات هشتجظ  خؼتدَ ؿذ   

هغبلقِ خبسخی ٍ  9وتبة هقیبس ٍسٍد ثِ هغبلقِ داؿتٌذ وِ  7همبلِ ٍ  22همبلِ يبفت ٍ   1791ّبي ثِ فول آهذُ تقذاد  دس خؼتدَیافتِ ّا: 

ی ثَدًذ..  ًتبيح ًـبى داد هدوَفِ داًـگبُ ّبي ّش ولاى هٌغمِ ثب هـبسوت ٍ تقبهل ثب يىذيگش ػیبػت ّبي ٍصاست هبثمی هغبلقبت داخل

ػیبػت ٍ خْت گیشي ولی هی ثبؿذ وِ ثِ هٌؾَس اخشايی ػبصي  12ثْذاؿت سا پیبدُ هی ًوبيٌذ. ثشًبهِ ي خبهـ آهَصؽ فبلی ػلاهت ؿبهل 

فلَم پضؿىی ثِ ّوشاُ يه ثشًبهِ پبيؾ تذٍيي گشديذ ٍ دس ػبيش وـَسّب ثب اخشايی ؿذى ثشًبهِ  ثؼتِ ي تحَل ٍ ًَآٍسي آهَصؽ  11آى، 

 تقبهل ّذفوٌذ ثیي داًـگبُ ّبي هٌغمِ ٍ گفتوبى تحَل ٍ ًَآٍسي دس فضبي داًـگبّی ثِ ٍخَد آهذ . 

تبهیي  هٌبثـ ، تَػقِ اهىبًبت آهَصؿی ٍ خلت هـبسوت   سيفشم آهبيؾ ػشصهیٌی هَخت تحَل ٍ ًَآٍسي دس آهَصؽ گشديذ ًٍتیجِ گیري: 

 گشدد.افضبي ّیبت فلوی هَخت هَفمیت دس ثشًبهِ هی
 

 پضؿىی پضؿىی، ًَآٍسي دس آهَصؽ فلَم آهبيؾ ػشصهیٌی، تحَل دس آهَصؽ فلَم: ّاي کلیديٍاشُ

 

 چكيده

 هازًدارى،ساري پسضکی علَم داًطگاُ هکاتبِ: آدرس
Email: roya.malekzadeh30@Yahoo.com 
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 هقدهِ 

هٌبثـ  اص افن هٌبثـ ّوِ ثبيذ اّذاف تَػقِ، تحمك ثشاي

 وبس گشفت ثِ هحیغی سا ثب ثشًبهِ سيضي ٍ التلبدي اًؼبًی،

 سيضي ثشًبهِ اص سًٍذ خبهقی ػشصهیي، آهبيؾ ثشًبهِ سيضي .

 ثشًبهِ سيضي ولاى ٍ هلی هىول ثشاي ثْتشيي ٍ هٌغمِ اي

 فضبي ثِ ٍ ّوِ خبًجِ ٍػیـ ديذي چشا وِ ثب .(1)اػت

 هختلف اص خْبت سا هٌبعك وـَس ّوِ هی وٌذ، ًگبُ هلی

اػبع  ثش هی دّذ. ػپغ ؿٌبػبيی لشاس ٍ هغبلقِ هَسد

 ٍ ًمؾ ّش هٌغمِ ، ٍاػتقذادّبي لبثلیت ّب تَاًوٌذي ّب،

هْوتشيي  .هی وٌذ آًْب هحَل ثِ سا هؼٍَلیت خبكی

ول  دٍساًذيـی، خبهـ ًگشي، ػشصهیي، آهبيؾ خلَكیبت

 فضبي وـَس ٍ اثضاس ػبصهبًذّی ٍ ویفیت گشايی گشايی،

هلی  هٌغمِ اي ٍ ٍ تلوین گیشي ّبي اكلی ثشًبهِ سيضي

 اي ايشاى تَػقِ ّبي ثشًبهِ دس ػشصهیي . آهبيؾ(2)اػت

 ٍ هبدُ (4)چْبسم  ثشًبهِ  77 هبدُ . دس(3)لحبػ ؿذُ اػت

 ٍ تْیِ ثش ًؾبست ٍ ّوبٌّگی هٌؾَس ثشًبهِ پٌدن ، ثِ 189

 ؿَساي «ػشصهیٌی، تَػقِ ّبي ثشًبهِ ّب ٍ عشح اخشاي

 ٍ ثشًبهِ سيضي هؼٍَلیت هقبٍى ثب  » ػشصهیٌی آهبيؾ

 سٍاثظ ًؾبم ساّجشدي سيیغ خوَْس خْت تٌؾین ًؾبست

 ػشصهیٌی تذٍيي ٍ تَػقِ هذيشيت ٍ ثشًبهِ سيضي يىپبسچِ

 هْن اص اسوبى يىی . اص عشفی ػلاهت(5)تلَيت گشديذ

توبهی  ػلاهت دس ّبي ًؾبم ٍ هی ثبؿذ خَاهـ ي تَػقِ

هی  حؼبة ثِ دٍلت ّب ولیذي اسوبى اص خْبى وـَسّبي

فشكِ  دس ػلاهت ًؾبم هٌغمِ اي آهبيؾ (6). آيذ

ثْذاؿت،  ٍصاست ّبي دس ثشًبهِ هـبسوت ػشصهیي اهىبى

پَؿؾ  هٌغمِ تحت ٍ اػتقذادّبي ّب هضيت ثشاػبع

ّبي  ثشاي ثشًبهِ يبفتِ تخلیق افتجبسات خَد، خزة

ّوِ داًـگبُ ّب،  ثشاي تقبلی ٍ سؿذ ، اهىبى هٌغمِ اي

ّوبٌّگی ثب  ثب داًـگبُ ّش اّذاف ٍ ّب ثشًبهِ پیـجشد ثْتش

 ثِ ػیبػت تَخِ ثب لغت ٍ دس هؼتمش ػبيش داًـگبُ ّبي

 دس ثب هـبسوت ّب ٍصاست ثْذاؿت فشاّن هی آٍسد. داًـگبُ

اص  سا دايشُ فقبلیت خَد هٌغمِ اي، ولاى ّبي ثشًبهِ

 هٌغمِ فشااػتبًی استمب ثِ هشثَعِ اػتبى يب ٍ ؿْشػتبى

 دس سا ًیبص خَد هَسد اًؼبًی لبدسًذ ًیشٍي داد ٍ خَاٌّذ

 ايي ًوبيٌذ ٍػپغ ثىبسگیشي  ٍ تشثیت هٌغمِ ولاى

 ووه ثَهی گضيٌی ٍ اًؼبًی ًیشٍي هبًذگبسي ثِ هَضَؿ

تحمك يه ًؾبم اسائِ ي خذهبت  .(1)وشد خَاّذ ؿبيبًی

ػلاهت اثشثخؾ، دس دػتشع، پبيذاس ٍ ثب ویفیت ثؼیبس 

ٍاثؼتِ ثِ ٍضقیت ًؾبم آهَصؽ فلَم پضؿىی ٍ ویفیت 

. ًؾبم آهَصؽ  (8, 7)تشثیت هٌبثـ اًؼبًی دس آى هی ثبؿذ

فبلی ػلاهت ايشاى ثِ ٍاػغِ ادغبم دس ًؾبم اسائِ خذهبت، 

اخیش  دِّ ّبي .  دس (9)ي داسدػبختبس هٌحلش ثِ فشد

اص تَػقِ  افن هختلف وـَسّبي دس ػلاهت ًؾبم ّبي

تدشثِ وشدُ  سا اكلاحبت ثؼیبسي تَػقِ حبل دس ٍ يبفتِ

 تغییشاتی ثب اخیش ّبي ػبل دس ػلاهت ايشاى . ًؾبم(11)اًذ

ؽَْس  ثیوبسيْب، تغییش الگَي خولِ اص فَاهلی ٍ ثَدُ هَاخِ

ٍ ثشخی هَاسد  ثبفت خوقیت تغییشات خذيذ، فٌبٍسيْبي

ثب  وـَس ػلاهت اًذسوبساى دػت تب ؿذُ ػجت ديگش

آهَصؽ  حَصُ ي دس تغییش ثِ ًیبص وِ ؿًَذ سٍثشٍ ؿشايغی

  (6).هی وٌذ ًوبيبى پیؾ اص ثیؾ سا وـَس پضؿىی فلَم

ٍخَد چٌیي ؿشايغی ٍسٍد ًؾبم آهَصؽ فبلی ػلاهت  

يشاى سا ثِ اكلاحبت ًبگضيش وشدُ اػت تب اكلاحبت ايي ا

ثخؾ ثِ فٌَاى يىی اص هْن تشيي ثشًبهِ ّبي اكلاحبت 

ًؾبم ػلاهت ايشاى دًجبل ؿَد. ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ 

ثشًبهِ تحَل ثخؾ  1393آهَصؽ پضؿىی ايشاى اص ػبل 

ػلاهت ثب هحَسيت دسهبى ٍ ػپغ ثْذاؿت سا آغبص 

. تحَل دس ًؾبم آهَصؿی فلَم پضؿىی ثب ّذف (11)ًوَد

ّبي ثبلمَُ هَخَد دس هٌبعك  ثْشُ ثشداسي اص ؽشفیت

آهبيـی وـَس دس چبسچَة ضَاثظ ػٌذ آهبيؾ ػشصهیٌی 

هلَثِ ؿَساي فبلی اًملاة فشٌّگی ٍ ثب تبویذ ثش اٍلَيت 

ّبي وـَس ثِ فٌَاى گبم چْبسم عشح تحَل ًؾبم ػلاهت 

هغشح گشديذ. دس ايي ساػتب ػٌذ تحَل دس ًؾبم آهَصؽ 

دػتی اص خولِ  فبلی ػلاهت وـَس ثش هجٌبي اػٌبد ثبلا

، ًمـِ خبهـ فلوی وـَس، ًمـِ 1414چـن اًذاص ايشاى 

خبهـ فلوی ػلاهت ٍ ثشًبهِ تحَل ػلاهت تذٍيي گشديذ. 

دس اداهِ ثِ هٌؾَس ثشًبهِ سيضي ثشاي تحمك ػیبػت ّب ٍ 

ساّجشدّبي هٌذسج  دس آى ، ثؼتِ ّبي تحَل ٍ ًَآٍسي 

ثب .  (12)ًؾبم آهَصؽ فبلی ػلاهت ايشاى تذٍيي گشديذ

تَخِ ثِ ًمؾ آهَصؽ فلَم پضؿىی دس تحمك اّذاف 

یٌی دس حَصُ آهَصؽ ػلاهت ، تجییي سيفشم آهبيؾ ػشصه

فلَم پضؿىی ثِ ؿٌبػبيی ًمبط ضقف ٍ لَت آى ووه هی 

تجییي سيفشم آهبيؾ  ًوبيذ. لزا ايي هغبلقِ ثب ّذف

ػشصهیٌی ٍ ثشًبهِ تحَل ٍ ًَآٍسي دس آهَصؽ فلَم 

ًتبيح هغبلقِ ثِ هؼئَلاى ٍ پضؿىی دس ايشاى اًدبم ؿذ. 

ضقف ثشًبهِ سيضاى آهَصؽ وـَس دس ؿٌبػبيی ًمبط لَت ٍ 

ثشًبهِ ٍ اخشاي هغلَة تش ثشًبهِ ٍ ثشًبهِ سيضاى خبسج اص 

وـَس دس ثْشُ هٌذي اص تدشثیبت سيفشم ٍ افتلاي ًؾبم 

 آهَصؽ پضؿىی ووه ؿبيبًی خَاّذ ًوَد.
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 بررسی رٍش

 ثب هی ثبؿذ ٍ هشٍسي حىبيتی هغبلقِ ي حبضش يه هغبلقِ

 2116ػبل پبيبى تب 2111ػبل  اص وِ همبلاتی ثشسػی

آهبيؾ ػشصهیٌی ٍ تحَل ٍ ًَآٍسي  صهیٌِ دس ِو هیلادي

 فبسػی ٍ اًگلیؼی صثبى ّبي ثِ دس آهَصؽ فلَم پضؿىی

اص ولیذٍاطُ فبسػی  اػتفبدُ اًدبم ؿذ. ثب ثَدًذ، هٌتـشؿذُ

 ًَآٍسي پضؿىی، فلَم آهَصؽ دس تحَل ػشصهیٌی، آهبيؾ

همبلِ دس  چىیذُ يب ٍ فٌَاى پضؿىی دس فلَم آهَصؽ دس

تَػظ هقبًٍت آهَصؿی ٍصاست ثْذاؿت وتت تذٍيي ؿذُ 

 Magiran،SID ّبي اعلافبتی ٍ ّوچٌیي دس پبيگبُ

،  Iranmedex ،Google Scholar   ثشاي هغبلقبت

 ,Territorial Agenda  فبسػی صثبى ٍ ثب ولیذ ٍاطُ ّبي

Development in Medical Education, Innovation in 

Medical Education ؼی دس همبلات ثِ صثبى اًگلی

 PubMed ، Science direct، Google ّبي  پبيگبُ

Scholar هقیبس  .ؿذ دس صهیٌِ هشتجظ  خؼتدَ اًدبم 

 تَكیفی، -تحلیلی پظٍّـی، همبلات ثِ هغبلقِ، ٍسٍد

 ّبي ػبل عی هٌتـشؿذُ هتبآًبلیض ٍ هذاخلِ اي، هشٍسي

 همبلِ خلاكِ فمظ ٍخَد خشٍج، هقیبسّبي .فَق الزوش ثَد

 ثَد.  اعلافبتی ّبي پبيگبُ دس ّب صثبى ػبيشثِ  همبلات ٍ

 ّا افتِی

 24  ٍ يبفت همبلِ 1791 تقذاد آهذُ فول ثِ ّبي خؼتدَ دس

 ٍ خبسخی هغبلقِ 9 وِ داؿتٌذ هغبلقِ ثِ ٍسٍد هقیبس همبلِ

 ػشصهیي آهبيؾ ثشًبهِ همذهبت ثَدًذ. داخلی هغبلقبت هبثمی

 ّبي ًمـِ ٍ اًتـبس گضاسؽ ّب ثب 1355 ػبل ايشاى اص دس

 ّبي ػبل دس ػپغ .ؿذ آغبص ػشصهیي آهبيؾ پبيِ هشحلِ

 ثشًبهِ آى ٍ ثَدخِ ثشًبهِ ػبصهبى آهبيؾ دفتش 1367 ٍ 1363

 ٍضـ ّبي حبٍي ًمـِ( خلذ 5 ٍ دس ًوَدُ اػلاهی ٍ سٍص ثِ سا

 وشد. دس ( هٌتـش 1381 افك ثشاي آيٌذُ هـی خظ ٍ هَخَد

 ؿذ. ّیبت ػشصهیي ؿشٍؿ آهبيؾ دٍم ػبل هشحلِ ّوبى

 سا تلَيت آهبيؾ ػشصهیي هلی ضَاثظ 1386ػبل دس ٍصيشاى

 دادُ اخبصُ دٍلت چْبسم ، ثِ ثشًبهِ  77 دس هبدُ .(3-1)ًوَد

 ثیي ّبي تَػقِ ٍ فوشاًی اهَس دس ّوبٌّگی هٌؾَس ؿذ ثِ

 آهبيؾ ديذگبُ اص وـَس ثِ هٌغمِ ثٌذي ًؼجت اػتبًی

 ٍؽبيف تقییي ٍ ّوبٌّگ وٌٌذُ ًْبدّبي ايدبد ٍ ػشصهیي

 هلَثِ، الذام ًوبيذ. ثشاػبع ايي فشا اػتبًی ػغح دس آًْب

ثشًبهِ  189 . دس هبدُ(4)ؿذ تمؼین هٌغمِ ولاى دُ ثِ وـَس

ثشًبهِ  اخشاي ٍ تْیِ ثش ًؾبست ٍ ّوبٌّگی هٌؾَس پٌدن ، ثِ

 ػشصهیٌی آهبيؾ ؿَساي «ػشصهیٌی، تَػقِ ّبي حٍ عش ّب

سيیغ  ساّجشدي ًؾبست ٍ ثشًبهِ سيضي هؼٍَلیت هقبٍى ثب  »

 ٍ ثشًبهِ سيضي يىپبسچِ سٍاثظ ًؾبم خوَْس خْت تٌؾین

 ًؾبم . دس(5)تلَيت گشديذ ػشصهیٌی تذٍيي ٍ تَػقِ هذيشيت

 پضؿىی آهَصؽ ٍ دسهبى ثْذاؿت ٍصاست ايشاى، ػلاهت

 فلَم ثبؿذ. داًـگبُ ّبي هی ػلاهت استمبء ٍ حفؼ هؼٍَل

 ّبي ثبصٍ فٌَاى ثِ اؿتی، دسهبًیثْذ خذهبت ٍ پضؿىی

 ثش ًبم داًـگبُ چِ ٍ اگش ثَدُ وـَس دس ثْذاؿت ٍصاست اخشايی

 تحت ػلاهت هٌغمِ تبهیي آًْب اكلی سػبلت ٍلی داسًذ خَد

ٍ  ثْذاؿت ّبي هقبًٍت اص غیش .هی ثبؿذ داًـگبُ پَؿؾ

،  وٌٌذ هی تلاؽ ساػتب ايي دس هؼتمین ثغَس وِ دسهبى

 تشثیت دس ًیض ايي ٍصاستخبًِ ٍ پظٍّـیآهَصؿی  هقبًٍت ّبي

خبهقِ  ػلاهت ٍ استمبي تبهیي هتخلق، ثشاي اًؼبًی ًیشٍي

ايدبد  هٌبثـ، فبدلاًِ تَصيـ هٌؾَس . ثِ(1)تلاؽ هی ًوبيٌذ

 توشوض ، اي هٌغمِ ّبي هضيت اص اػتفبدُ ثشاثش، فشكتْبي

 تلوین لذست اًتمبل اهىبًبت، تدوـ خلَگیشي اص ٍ صدايی

فشااػتبًی ٍ  ٍ هلی دس هَضَفبت ّب داًـگبُ هـبسوت گیشي،

 ٍصاست دٍلت، ٍ هلَثِ ّیبت پٌدن ٍ چْبسم ثشًبهِ ثب تَخِ ثِ

 ًؾبم ّبي يب لغت ٍ ّب هٌغمِ ولاى تـىیل هَضَؿ ثْذاؿت

 ثِ اػبع وـَس ثشايي .داد خَد لشاس وبس دػتَس دس سا ػلاهت

 فلَم داًـگبُ ّبي اص . ّشيه(1)ؿذ تمؼین هٌغمِ ولاى دُ

خَد  ثِ هشثَط آهبيـی ًبحیِ دس هلی، وبسوشد ثب پضؿىی

سيضي  ٍ ثشًبهِ داسًذ. ػیبػتگزاسي فْذُ ثش سا ٍؽبيفی

 فلَم پضؿىی يّب داًـگبُ افتجبسثخـی ٍ اسصؿیبثی آهَصؿی،

 وَسيىَلَم ّبي پیـٌْبد ّوچٌیي ِ آهبيـی ًٍبحی دس هؼتمش

هی  هحؼَة هؼٍَلیتْب ايي خولِ اص ًبحیِ آهبيـی، ًیبص هَسد

دس ّویي ساػتب ػتبد اخشايی ػٌذ آهبيؾ دس ٍصاست  گشدد.

 آهَصؽ ٍ ثْذاؿت، دسهبى . ٍصيش(13)ثْذاؿت تـىیل ؿذ

شدي ثب تَخِ ثِ ؿبخق ّبي ػبختبسي ٍ فولى پضؿىی

فٌَاى سا ثِ ّبي هٌغمِ داًـگبُ ّب ، يىی اص سٍػبي داًـگبُ
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تقییي ٍ تفبّن ًبهِ  هؼئَل دثیشخبًِ لغت)هٌغمِ( هشثَعِ 

 ّوِ .ًوَد فمذ گبًِ وـَس ثب سٍػبي ّش يه اص لغت ّبي دُ

 ثِ سا هٌغمِ اي آسايؾ ايي ٍصاست ثْذاؿت ّبي ثخؾ

 هشثَط اهَس ٍ ثتذسيح آى ثشاػبع ٍ همشس ؿذ سػویت ؿٌبختِ

دس اداهِ دثیشخبًِ فقبل ٍ  .سا ػبهبًذّی ًوبيٌذ هٌبعك ثِ

هٌؼدن ثشاي پیگیشي اهَس هشثَط ثِ ايي ػٌذ دس ٍصاست 

تـىیل گشديذ ٍ ثشًبهِ فولیبتی ػبصي ػٌذ هضثَس ثب ّوىبسي 

اثلاك گشديذ.  ّب داًـگبُػبيش هذيشاى حَصُ آهَصؽ تذٍيي ٍ ثِ 

ش فقبلیت ّبي ّش هٌغمِ هؼئَلیت پیگیشي ٍ ًؾبست ػتبدي ث

آهبيـی ثِ يىی اص هذيشاى ػتبدي ػپشدُ ؿذ تب ثب ّوبٌّگی 

. (14)هؼئَلاى هٌغمِ اي، اهَس هشثَعِ سا ثِ اخشا ثشػبًٌذ

خْت يىپبسچگی دس فشايٌذّبي خبسي دس دثیشخبًِ ّبي 

آهبيـی وـَس، اػبػٌبهِ دثیشخبًِ ّبي ولاى هٌبعك آهبيـی 

اص ػَي هقبًٍت آهَصؿی تذٍيي ٍ اثلاك ؿذ. دثیشخبًِ ولاى 

 ثغَس داًـگبُ هؼئَل هٌغمِ تـىیل ٍ هٌبعك آهبيـی دس

ي هٌغمِ اص عشيك تـىیل خلؼبت ؿَساي ّب داًـگبُثب  هؼتوش

ٍ هقبًٍیي  ّب داًـگبُػیبػت گزاسي دس ػغح سٍػبي 

آهَصؿی، ًؼجت ثِ ثشسػی ؽشفیت ّب ٍ ػیبػت ّبي هٌغمِ 

 . (15)اي هـبسوت ًوَدًذ

ي تحَل ٍ ًَآٍري در آهَزش هراحل تدٍیي  برًاهِ

 علَم پسضکی

تذٍيي ثشًبهِ تحَل ٍ ًَآٍسي دس آهَصؽ فلَم پضؿىی دس 

 ػِ گبم صيش كَست گشفت:

اػٌبد ثبلادػتی هْن هشتیظ ؿبهل:ػٌذچـن  :در گام اٍل

، اػٌبد ؿَساي فبلی اًملاة 1414ػبلِ )ايشاى 21اًذاص 

فشٌّگی، ًمـِ خبهـ فلوی وـَس، ًمـِ خوـ فلوی 

ػلاهت، ػیبػت ّبي ولاى ًؾبم ػلاهت ٍ ثشًبهِ تحَل 

ًفش اص هتخللبى حَصُ آهَصؽ  7ًؾبم ػلاهت تَػظ 

گبُ فلَم پضؿىی فلَم پضؿىی دس ػغح ٍصاستخبًِ ٍ داًـ

ثِ سٍؽ تحلیل هحتَي ویفی  ثِ دلت هَسد ثشسػی لشاس 

گشفت ٍ اص عشيك فشايٌذ عجمِ ثٌذي هٌؾن، دادُ ّبي خبم 

هشتجظ ثب حَصُ ي آهَصؽ پضؿىی دس هتي اػٌبد ثبلا 

دػتی ثش اػبع اػتٌجبط ٍ تفؼیش كَست گشفتِ، خلاكِ 

 ؿذ.

هَصؽ ًؼخِ اٍلیِ ي ثشًبهِ ي خبهـ ًؾبم آ :در گام دٍم

فبلی ػلاهت ايشاى ثب اػتفبدُ اص هذل پبًل هتخللبى ٍ ثب 

هـبسوت وبسؿٌبػبى ٍ كبحت ًؾشاى حَصُ اهَصؽ 

پضؿىی ٍ هجتٌی ثش تحلیل اػٌبد ثبلادػتی وـَس هـتول 

ساّجشد ولی تذٍيي ٍ پغ اص ًؾش خَاّی اص كبحت  12ثش 

ثبس ٍيشايؾ دس ؿَساي هقبًٍیي ٍصاست  3ًؾشاى ايي حَصُ 

دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىی تلَيت ٍ ثِ داًـگبُ  ثْذاؿت ،

ّبي فلَم پضؿىی ٍ ػبيش هَػؼبت آهَصؽ فبلی ػلاهت 

 اثلاك گشديذ.

ثِ هٌؾَس ثشًبهِ سيضي ثشاي تحمك ػیبػت ّب  در گام سَم:

ٍ ساّجشدّبي هٌذسج دس ثشًبهِ خبهـ ًؾبم آهَصؽ فبلی 

ػلاهت ايشاى، ثؼتِ ّبي تحَل ٍ ًَآٍسي ثش اػبع الگَي 

IPOCC  ًؾشاى دس تذٍيي ٍ ثب دسيبفت ثبصخَسد اص كبحت

ػغح ٍصاست خبًِ ٍ داًـگبُ ّب پغ اص ػیضدُ ٍيشايؾ، 

 ًْبيی ٍ آهبدُ اخشا گشديذ.

ّوپٌیي خْت اؽویٌبى اص  اخشايی ؿذى ثشًبهِ ٍ ًؾبست ٍ 

ديذُ ثبًی ساّجشدي ثش ػیبػت ّبي ولاى حَصُ آهَصؽ، 

بي تحَل ٍ ثشًبهِ پبيؾ ٍ ًؾبست ثش سًٍذ اخشاي ثؼتِ ّ

ًَآٍسي ًیض تذٍيي ؿذ. دس ولیِ هشاحل ايي فشايٌذ ثشاي 

خوـ آٍسي دادُ ّب اص سٍؽ پبًل خجشگبى دس ػغح هبوشٍ 

اػتفبدُ ؿذ. هقیبس اًتخبة خجشگبى داسا ثَدى ػَاثك 

وبسؿٌبػی ٍ هذيشيتی دس حَصُ آهَصؽ فبلی ًؾبم ػلاهت 

 .(11)ثَد

ي تحَل ٍ ًَآٍري در آهَزش ّاي برًاهِ سیاست

 علَم پسضکی

دس خْت تحمك ػیبػت ٍ خْت گیشي ولی  12دس اداهِ 

 هبهَسيت ّبي هحَلِ ثِ ؿشح صيش تقشيف ؿذ:

 ًؾبم دس پبػخگَ آهَصؽ ویشد سٍ ػبصي ًْبديٌِ. 1

 ػلاهت

 ػلاهت فبلی آهَصؽ دس فذالت گؼتشؽ .2

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 n

dh
j.l

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
6-

01
 ]

 

                             4 / 12

http://ndhj.lums.ac.ir/article-1-234-fa.html


  

اىو هوکارزاده  هلک عالی سلامت در ایران آموزش، تحول و نوآوری ریفرم آهایش سرزهینی  

 

 9398 پاییس و زهستاى /2شواره / دهندوره / وسعه پرستاری در سلاهتت                                                                                 99
 

 هیبى ّبي حیغِ ثش يىذ تب ثب ًَيي ّبي داًؾ تَػقِ .3

 ًَيي ّبي فٌبٍسي ٍ فلَم ثش توشوض ٍ اي سؿتِ

 خْبًی ٍ اي هٌغمِ آهَصؿی ّبي فشكِ دس حضَس .4

 ػلاهت فبلی آهَصؽ ًؾبم دس ػبصي ؿجىِ .5

 دسهبًی آهَصؿی هشاوض ٍ ثیوبسػتبًْب ػبهبًذّی .6

 اي حشفِ اخلاق ػبصي ًْبديٌِ .7

 فبلی آهَصؽ دس ًَيي ّبي فٌبٍسي اص هٌذي ثْشُ .8

 ػلاهت

 ػلاهت فبلی آهَصؽ ثخؾ اًؼبًی هٌبثـ استمبء .9

 ػلاهت فبلی آهَصؽ ًؾبم دس صدايی توشوض .11

 فبلی آهَصؽ فشكِ دس ثٌیبى داًؾ ثشٍت خلك .11

 ػلاهت

 استمبء ثشاي فلوی هقتجش ؿَاّذ ػبصي ثَهی ٍ تَلیذ .12

 )پظٍّی آهَصؽ( ػلاهت فبلی آهَصؽ

گبًِ، وِ خظ  12ثِ هٌؾَس پیـجشد ايي ػیبػت ّبي 

سا دس حَصُ  1414هـی ولی حشوت ثِ ػوت چـن اًذاص 

آهَصؽ فبلی ػلاهت تقییي هی وٌٌذ، ساّجشدّبي ولاى 

ساّجشد( ٍ  68آهَصؽ فبلی حَصُ ي ػلاهت ثشاي ػیبػت)

ّوچٌیي تشخوبى ايي ػیبػت ّب دس ثشًبهِ تحَل ًؾبم 

 .(14)ػلاهت تذٍيي ؿذ

ي تحَل ٍ ًَآٍري در آهَزش  هدل تدٍیي برًاهِ

 علَم پسضکی

ػپغ ثِ هٌؾَس ثشًبهِ سيضي ثشاي تحمك ػیبػت ّب ٍ 

ساّجشدّبي تَػقِ ًؾبم آهَصؽ فبلی ػلاهت، دس گبم ػَم 

ثؼتِ ّبي تحَل ٍ ًَآٍسي تذٍيي گشديذ تب ثش اػبع آى 

ثشًبهِ ّبي فولیبتی ٍ پشٍطُ ّب اخشا گشدًذ. ايي ثؼتِ ّب ثش 

  (1.)ؿىل(14)ػبصهبًذّی ؿذًذ IPOCCاػبع الگَي 

 

 
 IPOCC (6)هدل برًاهِ ریسي عولیاتی  -1ضکل

 

 يه داساي ًؾبهی ّش ، سيضي ثشًبهِ هذل ايي اػبع ثش

 سٍي فشآيٌذّبيی ثش ػلؼلِ ػبصي پیبدُ ثب وِ ثَد ٍسٍدي

ؿَد.  هی حبكل ػیؼتن خشٍخی هَسداًتؾبس ّب، ٍسٍدي

 ٍ ّوِ الذاهبت پغ صهیٌِ دس الگَ ايي دس الذاهبت ثشخی

 هی ًؾبم ػبيِ ثخـْبي ّوِ سٍي ثش ٍ داسًذ لشاس گبهْب

 هی يبد context فٌَاى ثب الذاهبت ايي اص وِ افىٌٌذ

 ولیِ ثش وٌتشل ٍ اسصيبثی ًؾبست، الذاهبت (14 ,11).ؿَد

 تشتیت ايي ثب .هی ثبؿذ  حبون ًؾبم ٍ ثخـْبي فشآيٌذّب

 الذاهبت ػبصهبًذّی ٍ الگَ ايي ّوِ اثقبد پَؿؾ هٌؾَس ثِ

 گبًِ دٍاصدُ تحمك ػیبػتْبي ولاى خْت دس فلولیبتی

 ّبي تب ثؼتِ گشديذ تلاؽ خبهـ، ثشًبهِ دس هٌذسج

ػبصهبًذّی ؿًَذ.  هذل ايي اخضاي ثش هجتٌی فولیبتی

 دس ثبيذ وِ ّبيی ثشًبهِ ٍ هقبًٍت دس هَخَد ثشًبهِ ّبي

هحتَا هحَس،  ثؼتِ ّبي فٌَاى گشدًذ تحت تذٍيي آيٌذُ

 وِ ثِ الذاهبتی هی وٌٌذ. تأهیي سا ػیؼتن ٍسٍدي ّبي

 تَخِ هَسد ثشًبهِ ّب ايي گؼتشؽ ٍ ػبصي پیبدُ هٌؾَس

 ثٌذي هحَس عجمِ فشآيٌذ ّبي ثؼتِ تحت فٌَاى ّؼتٌذ

 هٌدش ًْبيت دس فشآيٌذ ٍ ايي ٍسٍدي ايي هدوَفِ  .ؿذًذ
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 ّوبًب وِ خَاّذ ؿذ آهَصؽ هحَس خشٍخی ثؼتِ تحمك ثِ

هحلَلات،  ؿبهل هحَس فذالت ٍ پبػخگَ آهَصؽ ثؼتِ

 هیبى الذاهبت ايي دس .اػت هشتجظ خذهبت ٍ تَلیذات

 فذالت ّوچٌیي ٍ حشفِ اي افتلاي اخلاق ثب هشتجظ

لشاس  ؾشً اي هذ صهیٌِ ّبي ثؼتِ فٌَاى ثِ آهَصؿی

ثب  ًیض افتجبسثخـی ٍ ػٌدؾ ثب هشتجظ الذاهبت  .گشفتٌذ

اسصيبثی  ٍ ًؾبست ّبي ثؼتِ فٌَاى ثِ خَد هبّیت ثِ تَخِ

 (. 1خذٍل ؿوبسُ)(14)گشديذًذ هحَس هقشفی

 

 IPOCC الگَي هبٌاي بر ًَآٍري ٍ تحَل ّاي بستِ سازهاًدّی . 1دٍل ضوارُج

 

 هحَس هحتَا ّبي ثؼتِ

 )ٍسٍدي ّبي ثشًبهِ تأهیي(

 

 

 پضؿىی آهَصؽ دس فلوی هشخقیت ٍ آيٌذُ ًگبسي

 ػلاهت فبلی ّبي آهَصؽ ثشًبهِ گشاي هأهَسيت ٍ ّذفوٌذ ساّجشدي، تَػقِ

 گضيٌؾ ثِ هشثَط ثخؾ( آصهًَْب ٍ ػٌدؾ استمبء

 )تىویلی تحلیلات داًـدَيبى

 

 هحَس فشآيٌذ ّبي ثؼتِ

 

 

 پضؿىی آهَصؽ ػبصي ثیي الوللی

 پضؿىی آهَصؽ ػبصي هدبصي

 ّب تَاًوٌذػبصي داًـگبُ ٍ توشوضصدايی ػشصهیٌی، آهبيؾ

 

 هحَس خشٍخی ّبي ثؼتِ

 
 هحَس فذالت ٍ پبػخگَ آهَصؽ

 اي صهیٌِ ّبي ثؼتِ

 

 اي حشفِ اخلاق افتلاي

 ػَم ّضاسُ ّبي داًـگبُ ػوت ثِ حشوت

 پضؿىی آهَصؽ صيشػبختْبي استمبء ٍ تَػقِ

 )هحَسي فذالت هحَس)ثخؾ فذالت ٍ پبػخگَ آهَصؽ

 

 هحَس اسصيبثی ٍ ًؾبست ّبي ثؼتِ
 

 

 پضؿىی فلَم آصهًَْبي ٍ ػٌدؾ استمبء

 ػلاهت فبلی آهَصؽ هشاوض ٍ هؤػؼبت افتجبسثخـی

 

ّب، ّوپَؿبًی  ثؼتِ ايي هحتَايی هبّیت ثِ تَخِ ثب الجتِ

هیبى آًْب  وبهل خظ وـی ٍ داسد ٍخَد آًْب هیبى ًیض ّبيی

 آهَصؽ ثؼتِ هثبل، ثشاي  .سػذ ًوی ًؾش ثِ هٌغمی چٌذاى

 هذًؾش ًؾبم آهَصؽ خشٍخی فٌَاى ثِ هحَس ٍ فذالت پبػخگَ

 وٌبس دس ًیض اي صهیٌِ ثؼتِ فٌَاى ثِ هی تَاًذ فذالت اهب اػت

 .(14)آٍسد سا فشاّن تحمك اّذاف صهیٌِ پضؿىی اخلاق

پغ اص عی هشاحل پیـگفت، ػٌذ ثشًبهِ تحَل ٍ ًَآٍسي 

ثؼتِ ٍ يه  11دس آهَصؽ فلَم پضؿىی وـَس دس لبلت 

هحَس  46ثشًبهِ پبيؾ تذٍيي گشديذ وِ دس هدوَؿ 

هختلف ثشاي عشاحی، پیبدُ ػبصي ٍ سكذ ثشًبهِ تحَل دس 

 فٌَاى  ثِ ٍيشايؾ ايي پضؿىی سا دس ثش هی گیشد.آهَصؽ 

 

 پضؿىی آهَصؽ ٍ دسهبى ثْذاؿت، ٍصاست هلَة ًؼخِ

 هؤػؼبت ٍ ػبيش پضؿىی فلَم داًـگبُ ّبي ثِ ٍ تلمی

ّوچٌیي فلاٍُ ثش  (12)گشديذ.  اثلاك فبلی ػلاهت آهَصؽ

ثؼتِ ّبي فَق ثلَست هـتشن توبم وـَس ٍ ثِ هٌؾَس 

هبهَسيت هحَس ًوَدى داًـگبُ ّبي فلَم پضؿىی ٍ هٌبعك 

آهبيـی ثب تَخِ ثِ اػٌبد ثبلادػتی ٍ تحلیل ثشًبهِ ّبي 

ًؾبم ػلاهت ٍ ثبس ثیوبسي ّب ٍ ثش اػبع ؽشفیتْبي هَخَد 

 51ی، حذٍد دس داًـگبُ ّبي فلَم پضؿىی ٍ هٌبعك آهبيـ

هبهَسيت ٍيظُ اػتخشاج ٍ ثشاي تحمك ثِ هٌبعك وـَس 

تحمك  ثشاي سيضي ثشًبهِ هٌؾَس ثِ (1)ٍاػپبسي گشديذ
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 دس ثؼتِ ّبي تحَل، ثشًبهِ هٌذسج ساّجشدّبي ٍ ػیبػتْب

غِ ًؾشات تَػظ ٍصاست ٍ ثب ثْشُ خَيی اص ًم فولیبتی

داًـگبّْبي وـَس دس ػِ ػغح ٍصاست ثْذاؿت، هٌغمِ ٍ 

 ّبي پشٍطُ ٍ فقبلیت ّب آًْب ثش اػبع تب داًـگبُ تذٍيي

 (14).گشدًذ اخشا ػبلاًِ

پایص ٍ ًظارت بر رًٍد اجراي بستِ ّاي تحَل ٍ 

 ًَآٍري در آهَزش علَم پسضکی 

ّبي تحَل ٍ ًَآٍسي، فشايٌذ  ػبصي ثؼتِ ثِ هَاصات فولیبتی

ػبصي فشايٌذّب ٍ تحمك  پبيؾ ٍ اسصؿیبثی ثِ هٌؾَس سكذ پیبدُ

ثشًبهِ . ايي فشايٌذ تحت فٌَاى ّب اخشا گشديذ اّذاف ثؼتِ

ّب ًبؽش ثِ ػیبػت ّبي دٍاصدُ گبًِ  پبيؾ ٍ اسصيبثی ثؼتِ

ولیِ ػغَح ثشًبهِ خبهـ آهَصؽ فبلی ػلاهت هی ثبؿذ ٍ 

عشاحی ٍ پیبدُ ػبصي هذل سيضي سا ؿبهل خَاّذ ؿذ.  ثشًبهِ

خبهـ ٍ ادغبم يبفتِ ٍ ػبهبًِ اسصيبثی ٍ ًؾبست ثش فقبلیت 

گبُ ّب دس ساػتبي تحمك ػیبػت ّبي دٍاصدُ گبًِ ثشًبهِ داًـ

ٍ عشاحی ٍ پیبدُ ػبصي عشح ستجِ ثٌذي آهَصؿی داًـگبُ ّب 

.  تمَيت سٍحیِ (14)اص خولِ ػیبػت ّبي ثشًبهِ ثَد

هبهَسيت گشايی دس داًـگبّْبي فلَم پضؿىی وـَس، 

ّوؼَػبصي ؽشفیت ّبي داًـگبّْب ٍ لغت ّبي داًـگبّی 

دس خْت اّذاف ولاى آهَصؿی پظؿىی وـَس، اسائِ ثبصخَسد 

بد ثبًه ّبي ثِ ٌّگبم خْت استمبء فولىشد داًـگبّْب ، ايد

دادُ هتوشوض اص هدوَفِ سخذادّبي هٌتْی ثِ آهَصؽ دس 

داًـگبُ ّبي فلَم پضؿىی وـَس ٍ اتلبل آى ثِ ثبًه دادُ 

ّبي هَخَد دس صيش هدوَفِ ّبي ٍصاست ثْذاؿت دسهبى ٍ 

آهَصؽ پضؿىی، ايدبد داؿجَسد اعلافبتی ثشاي هذيشاى اسؿذ 

ّبي داًـگبّی ٍ ػتبد ٍصاستی ثشاي سكذ ثش خظ فقبلیت 

. هبهَسيت (15)آهَصؿی داًـگبُ اص اّذاف ايي ثؼتِ هی ثبؿذ

عشاحی ٍ پیبدُ ػبصي ػبهبًِ اسصيبثی ٍ ًؾبست ثش فقبلیت 

ّب دس ساػتبي تحمك ثؼتِ ّبي تحَل ثِ  يىی اص  داًـگبُ

پبيؾ ٍ  . فبص اٍل(13)داًـگبُ ّبي فلَم پضؿىی ٍاگزاس گشديذ

اسصيبثی ثؼتِ ّبي تحَل، هتوشوض ثش ثجت ٍ اسصيبثی فشآيٌذي 

)اسصيبثی تحَل ٍ ًَآٍسي آهَصؽ(  ثؼتِ ّب ؿذُ ٍ ػبهبًِ اتٌب

ؿىل گیشي  پبيؾ  فشايٌذ 4ثِ فٌَاى اثضاس ايي پبيؾ ًبؽش ثِ 

خلؼبت پبيؾ  ٍ اػتمشاس ٍ فولىشد دثیشخبًِ هٌبعك آهبيـی،

ثشًبهِ عشاحی گشديذ. تذٍيي ٍ  هىبتجبت ٍ هشاػلات شتجظ،ه

ايي ثشًبهِ دس فبصّبي ثقذي اتٌب ثِ سكذ هبهَسيت ّبي ٍيظُ 

تحَل ٍ ًَآٍسي آهَصؽ، ثجت فقبلیت ًَآٍساًِ تحَل ٍ ًَآٍسي 

 11آهَصؽ ٍ سكذ ؿبخق ّبي تحَل ٍ ًَآٍسي آهَصؽ)

ِ ثؼتِ هـتشن( تَخِ ًوَد ٍ فولىشد داًـگبُ ّب دس ػبهبً

. ّوچٌیي ثشًبهِ (16)اتٌب ثِ داًـگبُ ّب ثبصخَسد دادُ ؿذ

فولیبتی پیبدُ ػبصي ثشًبهِ تحَل ٍ ًَآٍسي آهَصؽ دس لبلت 

)ثشًبهِ فولیبتی ػلاهت( تقییي ٍ ثِ HOPػبهبًِ

داًـگبّْبي وـَس اثلاك گشديذ. فلاٍُ ثش هقبًٍت آهَصؿی 

ثْذاؿت، غزا ٍ داسٍ ، تَػقِ ًیض ػبيش هقبًٍت ّب ًؾیش دسهبى، 

دس ػشاػش وـَس دس ايي ػبهبًِ گضاسؽ فقبلیت ّب ٍ فولىشد 

خَد سا ثجت ًوَدًذ. ثِ هٌؾَس آؿٌبيی ٍ ّوشاّی داًـگبُ ّب 

ثب ايي ثشًبهِ، خلؼبت هـتشوی دس ّش يه اص ولاى هٌبعك ثب 

حضَس داًـگبُ ّبي هٌغمِ ثشگضاس گشديذ.  فلاٍُ ثش اهىبى 

ـگبّی دسكذ پیـشفت ثشًبهِ، فولىشد هـبّذُ داً

داًـگبّْبي هٌغمِ، ثِ ػشپشػت ولاى هٌغمِ افلام هی گشدد 

تب ضوي اعلاؿ اص ٍضقیت داًـگبُ ّبي هٌغمِ ًؼجت ثِ عشح 

هَضَؿ دس خلؼبت تخللی هقبًٍت ّبي هٌغمِ الذام ًوبيذ. 

ثؼیبسي اص ثشًبهِ ّب وِ لجل اص تمؼین ثٌذي آهبيـی تَػظ 

ؿذ ثِ داًـگبّبي لغت تفَيض گشديذ تب  ٍصاست اًدبم هی

ثْشُ گیشي اص ؽشفیت ّبي هٌغمِ ًؼجت ثِ هذيشيت ٍ اخشاي 

 هَثش تش آى الذام ًوبيٌذ. 

 گیري  ًتیجِ  ٍ بحث

هغبلقِ حبضش ثِ تجییي سيفشم آهبيؾ ػشصهیٌی، تحَل ٍ 

فبلی ػلاهت دس ايشاى هی پشداصد. ثش اػبع  ًَآٍسي آهَصؽ

هی دّذ وِ اكلاحبت آهَصؽ  ًتبيح هغبلقِ حبضش ًـبى

فبلی ػلاهت ثِ دًجبل ثْشُ گیشي اص فشكت ّب ٍ هضيت ّب 

ثشًبهِ آهبيؾ ػشصهیٌی ايشاى هی ثبؿذ. وـَس ّب ثِ دلايل 

هختلفی ثِ اًدبم اكلاحبت دس ًؾبم ػلاهت  خَد الذام 

. اػوبفیل صادُ ٍ ّوىبساى هقتمذًذ (17)هی ًوبيٌذ

( دس ايشاى اكلاحبت اخیش ًؾبم ػلاهت دس لبلت 2113)

ل، ثِ عشح تحَل ًؾبم ػلاهت فلاٍُ ثش پبػخ ثِ هـى

دًجبل اػتفبدُ اص فشكت ٍ دس خْت دػتیبثی ثِ چـن اًذاص 

. ّوچٌیي پَسفجبػی ٍ (18)هی ثبؿذ 2125ايشاى

( ًـبى دادًذ، اگش چِ تحَل ًؾبم اهَصؽ 2117ّوىبساى)

فبلی ػلاهت دس ايشاى دػتبٍسدّبي صيبدي داؿتِ اػت. اهب 

ثب چبلؾ ّب ٍ دغذغِ ّبي هْوی هَاخِ اػت. لزا  ّوچٌبى

ثشًبهِ تحَل ٍ ًَآٍسي حَصُ آهَصؽ فبلی ًؾبم ػلاهت 

ايشاى دس خْت سفـ ايي چبلؾ ّب ٍ ايدبد  صهیٌِ ي 
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هٌبػت ثشاي استمبء ووی ٍ ویفی آهَصؽ فبلی دس حَصُ 

 (11)ػلاهت ايي وـَس عشاحی ؿذ

ثب تَخِ ثِ هغبلقِ حبضش ايي ثشًبهِ ثب ّذف استجبط ٍ تقبهل 

تحَل ٍ ًَآٍسي دس  ثیي داًـگبّْبي هٌغمِ ٍ ايدبد گفتوبى

( ثیبى داؿت، 2116) Du Preez داًـگبُ ّب ايدبد گشديذ. 

 لبثل ػیبل، هفَْم يه فبلی آهَصؽ ًؾبم دس تحَل هفَْم

ثبصاًذيـی  عشيك اص سا آى تَاى هی وِ اػت پیچیذُ ٍ تَػقِ

 ًبؿی تدبسة ٍ فبلی آهَصؽ ثش هؤثش ثیشًٍی ٍ داخلی ًیشٍّبي

 لشاس تَػقِ يب هَسد ثبصًگشي ًَآٍسي ٍ تحَل عشح اخشاي

 دس ًَآٍسي ٍ تحَل عشح ( اخشا2119) Garrison. (19)داد

 فبلی آهَصؽ ًؾبم پبساداين دس ؿیف يه سا پضؿىی آهَصؽ

( ًیض ثیبى هی داسد 2113)  Eckel.(21) ًوَد. هغشح ػلاهت

 آوبدهیه ّبي ًؾیش تین فَاهلی ػبصهبى)داًـگبُ( ّش وِ دس

 ٍ تحَل پزيشؽ ٍ ايدبد وبسوٌبى، سًٍذ آهَصؽ ٍ ثخـی ثیي

َخِ ثِ هغبلقِ .  ثب ت(21) ًوبيٌذ هی تؼْیل سا تغییشات

حبضش، خْت تذٍيي ثشًبهِ تحَل ٍ ًَآٍسي آهَصؽ ثبتَخِ ثِ 

اػٌبد ثبلادػتی ٍ ثْشُ گیشي اص ًمغِ ًؾشات هتخللیي ٍ 

خلت هـبسوت هقبًٍیي آهَصؿی داًـگبُ ّبي فلَم پضؿىی 

اػتفبدُ گشديذ. ًلیشي پَس ٍ ّوىبساى   Ipoccوـَس اص هذل

 هـبٍساى يب ؤػؼبته ٍخَد الضام خَد ثِ هغبلقِ ( دس2118)

 اّذاف تقییي ٍ تْیِ ثشًبهِ خْت ثشًبهِ سيضي تین ٍ تخللی

 ٍ ثشًبهِ ّبي ثخـی وِ ًوَدًذ پیـٌْبد اًذ ٍ ًوَدُ تأویذ

 ٍ خلَكی ثخؾ كبحت ًؾشاى، هـبسوت ثب ثبيذ اػتبًی

 (2117. ّوچٌیي سئیؼی ٍ ّوىبساى)(22)ؿَد  ريٌفقبى تْیِ

 لشاس تأویذ سا هَسد ثشًبهِ ّب تْیِ ػغَح دس ّوِ هـبسوت ًیض

 پظٍّؾ دس ًیض (2114ٍ ّوىبساى) ویشيگیب  (23).دادُ اًذ

 اًتؾبس هَسد ًتبيح ٍ همبكذ اختلبكی، ثش ٍخَد اّذاف خَد

اثلاك  اص پغ وِ ًوَدًذ فٌَاى ٍ فولیبتی تأویذ ثشًبهِ ّبي دس

 خْت صهبًی فشخِ دػتَسالقول ٍ ّوشاُ ثِ ولی ػیبػتْبي

 ثشاي وبسوٌبى ثبيذ فولیبتی ػغَح ثشًبهِ ّب هذيشاى تذٍيي

 ثب ٍ تَخیِ سا آًبى ٍ ثشگضاس هتقذد آهَصؿی خلؼبت خَد

  (24).ًوبيٌذ تذٍيي سا ثشًبهِ ّب آًبى همبكذ هـبسوت

( ثیبى ًوَدًذ وِ 2117ّوچٌیي پَس فجبػی ٍ ّوىبساى)

ِ تحلیل اػٌبد ثبلادػتی ايي اهىبى سا فشاّن هی ػبصد تب تدضي

ًگشؽ حبوویتی ثِ حَصُ آهَصؽ فبلی ػلاهت، اسصيبثی ؿَد 

ٍ ساّجشدّبيی تذٍيي ؿَد وِ دس خْت ًیل ثِ اّذاف 

حبضش ًیض ثِ وبس تیوی  هغبلقِ . دس(11)ثبلادػتی وـَس ثبؿذ. 

ٍ ثْشُ گیشي اص ًمغِ ًؾشاى ريٌقفبى ٍ هتخللبى دس تذٍيي 

ِ ثبس ثشًبهِ تَخِ گشديذُ اػت. ثِ ّویي دلیل ثشًبهِ ػ

ٍيشايؾ ٍ ػپغ خْت اخشا ثِ داًـگبُ ّبي هٌغمِ اثلاك 

گشديذُ اػت، ّوچٌیي هبهَسيت ّبي ٍيظُ ًیض ثش هجٌبي 

ًؾشات ٍ ؽشفیت ّبي داًـگبُ ّبي ّش ولاى هٌغمِ تٌؾین ٍ 

اخشا هی ؿَد وِ ّوگی ثش هـبسوت داًـگبُ ّب دس ثشًبهِ 

ؽ ّب دس تبویذ هی ًوبيذ. ثب تَخِ ثِ ًتبيح پظٍّؾ فلیشغن تلا

صهیٌِ اخشاي ثشًبهِ تحَل دس آهَصؽ،  هحذٍديت ّبيی دس 

اخشاي هَثش ٍ هغلَة ثشًبهِ دس وـَس ٍخَد داؿت. فذم ثْشُ 

گیشي اص ًمغِ ًؾشات ٍ هـبسوت داًـدَيبى ثقٌَاى ريٌقفبى 

آهَصؽ فلَم پظؿىی دس اخشاي ثشًبهِ ٍ فذم تفَيض هٌبػت 

(  ثیبى هی 2113)اختیبسات هی ثبؿذ. آلبصادُ دس پظٍّؾ خَد 

ثب ثشسػی هحیظ خبسخی ٍ داخل داسد، هذل ّبي ثشًبهِ سيضي 

ػبصهبى، فشكتْب ٍ تْذيذّبي هحیغی ٍ لَتْب ٍ ضقفْبي 

ًؾش داؿتي هبهَسيت  داخلی سا ؿٌبػبيی هی وٌذ ٍ ثب دس

. (25)ػبصهبى، اّذاف ثلٌذهذت ثشاي ػبصهبى تٌؾین هی وٌذ

 ٍ ريٌفقبى ثب هؤثش استجبط خیشي ٍ ّوىبساى ، ثشلشاسي

فَاهل  هْوتشيي اص يىی هخبعجبى، ثِ اعلاؿ سػبًی یيّوچٌ

 اّذاف اػٌبد تحمك ٍ ػیبػتْب اثشثخؾ اػتمشاس دس دخیل

. ّوچٌیي (6)ثش ؿوشدًذ هختلف حَصُ ّبي دس ػیبػتی

ي ( هحذٍديت دس هـبسوت ولی2117ِاى)پَسفجبػی ٍ ّوىبس

ريٌقفبى هَضَؿ ًؾیش خبهقِ ٍ گشٍُ ّبي داًـدَيی سا ثقٌَاى 

هحذٍديت ّبي تذٍيي سٍؽ ثؼتِ تحَل ٍ ًَآٍسي دس ثخؾ 

. يىی اص دلايل ايي  (11)آهَصؽ فلَم پضؿىی اؿبسُ ًوَد

هَضَؿ ًذاؿتي ػبصٍوبس هـخق دس ثخؾ ػلاهت ثشاي 

( دس 2117هـبسوت چٌییي گشٍُ ّبيی هی ثبؿذ. خَوبس)

يت دس هٌبثـ اًؼبًی، پظٍّؾ خَد ثیبى داؿت، هحذٍد

هحذٍديت دس هٌبثـ هبلی، ضقف دس صيشػبخت ّبي ًشم افضاسي 

ٍ اثْبم دس ؿیَُ اخشاي ثشخی دػتَسالقول ّب پغ اص تفَيض 

ثِ ولاى هٌبعك ًیض اص ديگش هحذٍديت ّبي اخشاي ثشًبهِ هی 

 فلَم آهَصؽ دس ًَآٍسي ٍ تحَل عشح تذاٍم ساػتبي ثبؿذ. دس

ّبي  ثؼتِ ثِ هشتجظ فولیبتی ثشًبهِ پیگیشي ثش فلاٍُ ػلاهت،

 هَسد پغ ايي اص ثبيؼتی هی وِ ثشًبهِ ّبي چبلؾ تحَل،

 ( هقتمذ اػت وِ هَسد2117)Mader .(26)گیشًذ لشاس تَخِ

 اخشاي دس هَفمیت تَاًذ هی ّب، چبلؾ ايي ًذادى لشاس تَخِ

ًیشٍّبي  گیشي ؿىل ثِ ٍ ػبختِ هَاخِ خغش ثب سا ثشًبهِ

ًتبيح هغبلقِ . ثب تَخِ ثِ (27)هی ؿَد ووه تغییش ػذوٌٌذُ

حبضش يىی اص چبلؾ ّبي ثشًبهِ، تبهیي ٍ تخلیق پبيذاس ٍ 

ّذفوٌذ هٌبثـ هبلی هی ثبؿذ. فلاٍُ ثش تبهیي هٌبثـ پبيذاس ثِ 

تَصيـ ّذفوٌذ ٍ هتٌبػت ثب ٍؽبيف ٍاػپبسي ؿذُ ٍ هیضاى 

اٍلیب هغبلقِ پیـشفت ثشًبهِ ّب تَخِ خذي كَست گیشد. دس
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 لَاًیي كحیح ٍ دلیك ( ثش اخشاي2115وىبساى)ّهٌؾ ٍ  

تبویذ  ػلاهت ًؾبم اكلاحبت دس هَلـ هبلی ثِ تأهیي هلَة،

 ( ثش پبيذاسي2115ّوچٌیي حیذسيبى ٍ ٍحذت). (28)گشديذ

 دسهبى ٍ ثْذاؿت، ٍصاست اص ثبيؼتی وِ لاصم ثؼتش ٍ هٌبثـ

 ثِ دسهبًی وـَس ٍ اي ثیوِ ّبي كٌذٍق ٍ پضؿىی آهَصؽ

 ػشفت ثِ خذهبت هغلَة اسائِ ویفیت ػغح ثشدى هٌؾَس ثبلا

. اص ديگش چبلؾ ّبي ثشًبهِ، (29)فشاّن ؿَد تبویذ ًوَدًذ

فذم اػتمجبل ٍصاست فلَم ٍ داًـگبُ آصاد اػلاهی اص ضَاثظ 

اخشايی ػٌذ گؼتشؽ خغشافیبيی آهَصؽ فبلی ػلاهت دس 

 هی ثبؿذ. چبسچَة ؽشفیت ّبي آهبيؾ ػشصهیٌی 

آهبيؾ ػشصهیٌی ثشًبهِ تحَل ٍ ًَآٍسي دس آهَصؽ فلَم 

پضؿىی هَخت تمَيت تقبهل ٍ استجبط ّذفوٌذ ثیي داًـگبُ 

ّبي هٌغمِ ٍ ايدبد گفتوبى تحَل ٍ ًَآٍسي آهَصؽ دس 

ّب ٍ پتبًؼیل ّبي ثبلمَُ فضبّبي داًـگبّی گشديذ. اص ؽشفیت 

هَخَد دس ّش يه اص ايي داًـگبُ ّبي هٌغمِ هی تَاى دس 

يدبد هضيت ّبي هٌغمِ اي اػتفبدُ ًوَد. ّوچٌیي پیـٌْبد ا

هی گشدد خْت تذاٍم ٍ اػتوشاس ثشًبهِ ثِ تمَيت صيش ػبخت 

ّبي آهَصؿی، تبهیي هٌبثـ پبيذاس، تَاًوٌذي ٍ ايدبد اًگیضُ دس 

افضبي ّیبت فلوی خْت هـبسوت ثیـتش دس ثشًبهِ تَخِ 

 ديت ّبيهحذٍ اص ايشاى دس پیـیٌِ پظٍّـی ًوَد. هحذٍديت

 تحمیمبت هـبثِ اًدبم اص حبكل ًتبيح .ثَد هشٍسي هغبلقِ ايي

دس ؿٌبػبيی ًمبط لَت ٍ ضقف ثشًبهِ ٍ تؼشي  هی تَاًذ

ثشًبهِ  ٍ ثِ گیشد لشاس ثشًبهِ ثِ ػبيش حَصُ ّب هَسد اػتفبدُ

اخشاي هغلَة تش ثشًبهِ ٍ افتلاي ًؾبم اهَصؽ  سيضي خْت 

 دس هغبلقبت ثیـتش اًدبم ثٌبثشايي پضؿىی ووه ؿبيبًی ًوبيذ؛

خلَف آهبيؾ ػشصهیٌی تحَل ٍ ًَآٍسي دس اهَصؽ فلَم 

 ثِ صهیٌِ ّب ٍ ثؼتِ ّبي هختلف ثشًبهِ ضشٍسي دس پضؿىی

 .سػذ هی ًؾش

 

 تطکر ٍ قدرداًی

 هقبًٍت آهَصؿی هذيشاى ٍ هقبٍى حوبيتْبي اص ًَيؼٌذگبى

 اًدبم وِ  دس ٍ ّوىبساى دثیشخبًِ ولاى هٌغمِ يه وـَس

 .داسًذ سا تـىش ًْبيت پظٍّؾ يبسي ًوَدًذ، 
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 Abstract 

Background and Aim:. Regional territory of the health care system in the field of the country provides the 

opportunity to the participation in the programs of the Ministry of Health based on the advantages and 

talents of the region and enables the programs to be improved further. The purpose of this study is to explain 

the reform of territorial planning, transformation and innovation in higher level of education in Iran. 

Materials and Methods: Using keywords from the articles’ title or abstract in books prepared by the 

Educational Deputy of the Health Ministry and from the databases like Magiran, SID, Iranmedex, Google 

Scholar for studies in Persian from 0381 to 0395. English articles with Keywords” Territorial planning, 

Transformation in medical science education, Innovation in medical science education” were searched in 

PubMed, Science direct, Google Scholar between 2000 and 2016. 

Results: This search initially found 1790 articles, in which there were only 22 articles, and 7 books 

having inclusion criteria. Nine of them were English and the rest were Persian.The results showed that 

universities from every metropolitan area interacting with each other, conducted Health Ministry 

policies.The Comprehensive Education Program contained 12 general policies and orientations. In order 

to conduct it, 11 packages for developing and innovating in medical education along with a monitoring 

program were developed. In other countries with the implementation of a targeted inter-university 

interaction program, transformation and innovation arose in the environment of  academic places. 

Conclusion: Regional territory reform leads to Transformation and innovation in medical education and 

also providing resources, expanding educational opportunities and attracting faculty members’ contribution 

will make the program be successful. 

  

Keywords: Territorial Agenda, Development in Medical Education, Innovation in Medical Education 
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