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ثٟذاؿتی دسٔب٘ی ٔٙبػت، استمبء ویفیت  ٞبی ٔشالجتلاصٔٝ داؿتٗ ػیؼتٓ ثٟذاؿتی ٚ پشػتبسی ؿبیؼتٝ ٚ ٔتٔبلت آٖ اسائٝ سهیٌِ ٍ ّذف: 

سی اػت. ثش٘بٔٝ ٞبی دٚسٜ پشػتبسی دس ػشاػش د٘یب دس حبَ ٌؼتشؽ ٔی ثبؿذ. ٔمبیؼٝ ِ٘بْ ٞبی ٔختّف آٔٛصؿی ٔٛجت آٔٛصؽ پشػتب

استمبءویفیت ثش٘بٔٝ ٞبی آٔٛصؿی ٔی ؿٛد. ٞذف اص ایٗ ٌٔبِٔٝ، ٔمبیؼٝ ِ٘بْ آٔٛصؿی ٔمٌْ وبسؿٙبػی پشػتبسی ایشاٖ ثب ٔذسػٝ پشػتبسی 

 بؿذ.دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ دی ػی أشیىب ٔی ث

ا٘جبْ ؿذ ٚ ِ٘بْ آٔٛصؿی پشػتبسی ایشاٖ ثب ٓٙبكش تـىیُ دٞٙذٜ ثش٘بٔٝ  1397دس ػبَ تٌجیمی تٛكیفی یه ٌٔبِٔٝ  : ایٗ پظٚٞؾرٍش بزرسی

ٔٛسد ٔمبیؼٝ لشاس ٌشفت. جؼتجٛی ایٙتش٘تی ثب اػتفبدٜ اص دادٜ پبیٍبٟٞبی  آٔٛصؿی دس ٔمٌْ وبسؿٙبػی ثب دا٘ـىذٜ پشػتبسی دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ

تٛكیف، تفؼیش، ٕٞجٛاسی ٚ ٔمبیؼٝ، تٌجیك  Beredyسػی ٚ اٍّ٘یؼی كٛست ٌشفت اًلآبت ٔٛسد ٘یبص جْٕ اٚسی ؿذ ٚ ثب اػتفبدٜ اص اٍِٛی فب

 ثش٘بٔٝ ٞب ا٘جبْ ؿذ.

ٚ  تاػ ػبِٝ چٟبس ایشاٖ وبسؿٙبػی دٚسٜ دس پشػتبسی آٔٛصؽ ِ٘بْ. داس٘ذ ای ٕٓذٜ وـٛس اختلافبت دٚ پشػتبسی آٔٛصؽ ِ٘بْ یافتِ ّا:

وٛسیىِْٛٛ ٚاحذ  یه وـٛس ػشاػش دس دا٘ـٍبٟٞب وّیٝ دس. ؿٛ٘ذ ٔی ا٘تخبة ػشاػشی، آصٖٔٛ ًشیك اص ٚ تجشثی ٌشٜٚ داًّٚجیٗ ثیٗ ٔتمبهیبٖ اص

 پزیشؽ هٛاثي ٚ ثٛدٜ ػبِٝ دٚ ثش٘بٔٝ یه آٔشیىب دس پشػتبسی وٝ حبِی تذٚیٗ ٔی ٌشدد. دس تٛػي ٚصاست ثٟذاؿت وٝ ؿٛد ٔی اجشا پشػتبسی

 . ٌشددٔی ٚهْ ٔؼتمُ ًٛس ثٝ دا٘ـٍبٜ ٞش تٛػي جٛ،دا٘ـ

ثِٕٙٛس ثٟجٛد ؿشایي ٚ ویفیت آٔٛصؿی سؿتٝ پشػتبسی دس وـٛس ایشاٖ ٔی ثبیؼت اكلاحبتی دس حیٌٝ ٞبی تذٚیٗ فّؼفٝ ٚ  ًتیجِ گیزی:

 ی تذسیغ ٚ اػتشاتظی ٞبی اسصؿیبثی فشاٌیشاٖ كٛست ٌیشد.ٞب سٚؽاٞذاف، سٚؿٟبی ٌضیٙؾ دا٘ـجٛ، 

 

 Beredy ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی،  ٌٔبِٔٝ تٌجیمی، اٍِٛی :کلیذی ىٍاصگا

 چكيده

 ّوذاى پشضکی علَم داًطگاُ هکاتبِ: آدرط
Email: afshari777@gmail.com 
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 هقذهِ 

ٟٓذٜ  ِ٘بْ آٔٛصؿی دس تشثیت ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٘مؾ حیبتی سا ثش

داؿتٝ ٚ دس تٛػٔٝ ٕٞٝ جب٘جٝ وـٛسٞب ٘مؾ تٔییٗ وٙٙذٜ داسد 

. ٔٛػؼبت آٔٛصؽ ٓبِی ثٝ ٓٙٛاٖ ٔتلذی ٚ ٔجشی ِ٘بْ (1)

ٞبی آٔٛصؿی ثبیذ ثٝ تغییشات پیشأٖٛ خٛد ٚاوٙؾ دادٜ ٚ 

توٕیٗ ویفیت س ػٌح جٟب٘ی، سلبثت ٔٛحشی سا ثشای ثتٛا٘ٙذ د

آٔٛصؽ سؿتٝ پشػتبسی ٘یض  ثٝ ٓٙٛاٖ . (2)آٔٛصؽ فشاٞٓ ٕ٘بیٙذ

ی اخیش ثب ػشٓت ٞب ػبَثخـی اص ِ٘بْ آٔٛصؽ وـٛس دس 

َ ٌؼتشؽ اػت وٝ ٓلاٜٚ ثش ایٙىٝ ٔٛجت ٍ٘شا٘ی صیبدی دس حب

دسثبسٜ ویفیت آٔٛصؽ پشػتبسی ؿذٜ اػت ٔٛجت ایجبد 

ٔؼبئّی ٔب٘ٙذ ؿبیؼتٍی فبسٕ اِتحلیلاٖ سؿتٝ پشػتبسی ٘یض 

ثٙبثشایٗ إٞیت ثش٘بٔٝ ٞبی آٔٛصؽ پشػتبسی . (3)ؿذٜ اػت

 . (4)ثِٕٙٛس پیـشفت حشفٝ پشػتبسی لاصْ ٚ هشٚسی ٔی ثبؿذ

ِ٘بْ ٞبی آٔٛصؿی یىی اص ٟٕٔتشیٗ اٞشْ ٞب جٟت تغییشات 

ٕٞٝ جب٘جٝ اجتٕبٓی، التلبدی، فشٍٞٙی دس وـٛسٞب اػت أب 

ثبیذ تٛجٝ داؿت وٝ ایٗ ِ٘بْ ٞب ثب ٘یبصٞب ٚ فشًٞٙ جبٔٔٝ 

ْ آٔٛصؿی ِ٘ب. ثٙبثشایٗ جٟت داؿتٗ (5)ٌٔبثمت داؿتٝ ثبؿذ

فشكت ٞب ٚ تٟذیذٞبی آٖ سا ثشسػی ٕ٘ٛد ٚ  پٛیب، ٔی ثبیؼتی 

 .(6)جٟت ثٟجٛد ٚهٔیت ٚ استمبی آٖ تلاؽ ٕ٘ٛد

یىی اص ٔٛاسدی وٝ ٔٙجش ثٝ ایجبد ٚهٔیت ثٟیٙٝ ٚ ٌّٔٛة دس 

ِ٘بْ ٞبی آٔٛصؿی ٔی ؿٛد، اػتفبدٜ اص تحمیمبت تٌجیمی ٚ 

ای ثیٗ دٚ یب چٙذ ِ٘بْ آٔٛصؿی دس وـٛسٞبی ٔختّف ٔمبیؼٝ

ی ٚ ٔمبیؼٝ ؿجبٞت ٔی ثبؿذ. ثب ایٗ اػتشاتظی ٔی تٛاٖ ثب ثشسػ

ِ٘بْ ٞبی آٔٛصؿی ٔختّف ٚ ٔـخق ٕ٘ٛدٖ  ٞبی تفبٚتٞب ٚ 

صٔیٙٝ ٞبی ٔٛفمیت یب ٘بوبٔی، دس تٛػٔٝ ثٟتش ِ٘بْ ٞبی 

وـٛسٞبی تٛػٔٝ  .(7)آٔٛصؿی ٔفیذتش ٚ ٔٛحشتش ُٕٓ ٕ٘بییٓ

یبفتٝ ثب ػیؼتٓ ٞبی آٔٛصؿی ٔٙبػت ػجت ایجبد اٍِٛٞبی 

ٓبِی جٟت آٔٛصؽ پشػتبسی ؿذٜ ٔٛحش دس ٔٛػؼبت آٔٛصؽ 

تمشیجب دس تٕبٔی وـٛسٞب، اٞذاف آٔٛصؿی ؿجبٞت ٞبی . (8) ا٘ذ

داس٘ذ. أب ثش٘بٔٝ سیضی ٞبی ٔشتجي ثب أش آٔٛصؽ ٓبِی ثب  صیبدی

تٛجٝ ثٝ ؿشایي  ٚ صٔیٙٝ ٞبی فشٍٞٙی ٚ اجتٕبٓی جٛأْ 

 . (9)ٔتفبٚت خٛاٞذ ثٛد

 سا ٔٙبػجی ثش٘بٔٝ دسػی ثتٛا٘ٙذ ایٙىٝ ثشای آٔٛصؿی ٔؤػؼبت

 ٔٔشم ثبصٍ٘شی دس ٔشتت ثش٘بٔٝ ٞب سا ثلٛست ثبیذ ٕ٘بیٙذ، اسائٝ

ٓٛأُ  تحٛلات ٔمبثُ دس پٛیب ًٛس ثٝ ٚ دادٜ لشاس اكلاح ٚ

 ٟٔٓ جبیٍبٜ ثتٛا٘ٙذ تب دٞٙذ ٘ـبٖ ٔٙبػت إُِٔ ٓىغ ثیشٚ٘ی

 ثشای یبدٌیش٘ذٌبٖ ىبُٔت ٚ سؿذ ٟٔٓ اثضاس ٓٙٛاٖ ثٝ خٛد سا

 .(10)ٕ٘بیٙذ ایفب تشثیتی ٘تبیج یبفتٗ ثٝ دػت

دس ؿٟش اسٚٔیٝ  1294ػبَ دس ایشاٖ اص  آٔٛصؽ پشػتبسی 

اِٚیٗ  1295ػبَ  دس. تٛػي ٔجّغبٖ ٔزٞجی آغبص ٌشدیذ

آٔٛصؿٍبٜ پشػتبسی دس ؿٟش تجشیض تٛػي ٌشٚٞی ٔزٞجی، دٚسٜ 

ػٝ ػبِٝ پشػتبسی سا ثب پزیشؽ داًّٚجبٖ دختش ٚ ثب ٔذسن 

ػْٛ ٔتٛػٌٝ آغبص ٕ٘ٛد. ٘خؼتیٗ دٚسٜ آٔٛصؽ چٟبس ػبِٝ 

تٛػي ا٘ؼتیتٛ ٓبِی پشػتبسی فیشٚصٌش آغبص ؿذ. اص  پشػتبسی

ّؼفٝ جبْٔ ٌشا ٌبْ فآٔٛصؽ پشػتبسی دس جٟت  1365ػبَ 

ثش٘بٔٝ ثٝ تلٛیت  1374ٚ دس ػبَ ٞبی ٔٛحشی ثشداؿتٝ اػت 

 سیضی ٚصاست فشًٞٙ ٚ آٔٛصؽ ٓبِی سػیذ ؿٛسای ٓبِی ثش٘بٔٝ

(11). 

یىی اص ثضسٌتشیٗ دا٘ـٍبٜ ٞبی جٟبٖ، دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ دس 

 16ؿبُٔ  دا٘ـٍبٜ ایٗاػت. أشیىب ؿٟش ٚاؿٍٙتٗ دی ػی 

  دس  دا٘ـجٛ  وٝ پشػتبسی اػت جّٕٝ دا٘ـىذٜ  اص  دا٘ـىذٜ
  پشػتبسی  سؿتٝ  دس  ٚ دوتشی  اسؿذ وبسؿٙبػی ِیؼب٘غ،  ٔمبًْ
س ستجٝ ثٙذی د 2017ایٗ دا٘ـٍبٜ دس ػبَ . ٕ٘بیذ ٔی تشثیت

وؼت ٕ٘ٛدٜ اػت، دا٘ـٍبٜ  13ّٕٓی دا٘ـٍبٜ ٞبی جٟبٖ ستجٝ 

دا٘ؾ آٔٛص ػبلا٘ٝ آٔٛصؽ ٔی  54،000ثیؾ اص  ٚاؿٍٙتٗ 

ٔب ایذٜ دٞذ. ؿٔبس دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ ؿبُٔ ایٗ جٕلات اػت: 

. جٛا٘بٖ سا ثٝ ٞب یٕبٖ سا سٚی ص٘ذٌی ٚ جٟبٖ تبحیش ٔی دٞیٓ

چبِؾ ٞبی ثضسي صٔبٖ  آیٙذٜ ای ثی حذ ٚ حلش ٚ ٔمبثّٝ ثب

وٙیٓ ٚ فشاتش اص ٕٞٝ چیض، خٛد اص ًشیك تحمیك تشغیت ٔی

آتمبد ٔب ثٝ ٕٔىٗ ثٛدٖ ٕٞٝ چیض ٚ خٛؿجیٙی ثی ِ٘یش 

  .(12)ٔبػت

لجُ  آٔٛصؽ دس حشفٝ پشػتبسی دس ػبَ  100دس حذٚد  

دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ ؿشّٚ ؿذٜ اػت. سئیغ دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ 

وٝ ؿبُٔ  اسائٝ ٕ٘ٛد 1918اِٚیٗ دٚسٜ پشػتبسی سا دس ػبَ 

پشػتبسی ثٟذاؿت ٕٓٛٔی ثٛد  خلٛفتبثؼتب٘ی دس  دٚسٜ ٞبی

ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی ایشاٖ ثٝ ًٛس اِٚیٝ اص آٔشیىب اٍِٛثشداسی  .(13)

ؿذٜ اػت ٚ ٞش دٚ وـٛس تحت تغییشات ػشیْ اجتٕبٓی ثٛدٜ 
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ا٘ذ وٝ ػجت حٕبیت اص تغییش دس ػبختبس آٔٛصؽ پشػتبسی ؿذٜ 

(11) . 

ثٝ دِیُ إٞیت تٛجٝ ثٝ آٔٛصؽ فشاٌیشاٖ ٚ ٕٞچٙیٗ إًیٙبٖ 

اص تٛإ٘ٙذی آ٘بٖ دس اسایٝ خذٔبت ٚ تبحیشی وٝ ثش ثش٘بٔٝ 

ٔشالجتی ٚ جبٔٔٝ داس٘ذ، ثش آٖ ؿذیٓ تب ٓٙبكش تـىیُ دٞٙذٜ 

آٔٛصؽ سؿتٝ وبسؿٙبػی پشػتبسی دس ایشاٖ سا ثب دا٘ـىذٜ 

مبیؼٝ ٔی پشػتبسی دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ ٔمبیؼٝ وٙیٓ. ایٗ ٔ

تٛا٘ذ تفبٚت ٞبی ایٗ دٚ ِ٘بْ ٚ ؿجبٞت ٞب سا ثٝ ثحج ٌزاسدٜ ٚ 

پیـٟٙبدٞبیی دس جٟت استمبء دٚسٜ وبسؿٙبػی پشػتبسی دس 

 ایشاٖ اسایٝ دٞذ.

 رٍش بزرسی 

 دی اػتفبدٜثش اٍِٛی اصتٌجیمی  - تٛكیفی ٞؾٚپظدس ایٗ 

ایٗ سٚؽ اص چٟبس ٔشحّٝ تٛكیف، تفؼیش، ٕٞجٛاسی  .ٜ اػتؿذ

 ٞبی تٛكیف، پذیذٜ ٔشحّٝ ؼٝ تـىیُ ؿذٜ اػت. دسٚ ٔمبی

دس  ٘مبدی ٚ ثشسػی ثشای اًلآبت ٚ ؿٛاٞذ اػبع ثش تحمیك

اًلآبت جْٕ  تفؼیش، ٔشحّٝ دس. ٔی ؿٛ٘ذ آٔبدٜ ثٔذ ٔشحّٝ

 ثٝ ٕٞجٛاسی ؿٛ٘ذ. دس ٔشحّٝ ٔی تحّیُ ٚ ثشسػی ؿذٜ آٚسی

 ٞب تفبٚت ٞب ٚ ؿجبٞت ٔمبیؼٝ ثشای چٟبسچٛثی ایجبد ِٔٙٛس

 ٌیش٘ذ ٚ دس ٟ٘بیت دس ٔشحّٝ ٔی لشاس ٞٓ وٙبس دس ٚ ثٙذی مًٝج

 ٞب دس صٔیٙٝ ؿجبٞت جضییبت ثٝ تٛجٝ ثب تحمیك ٔمبیؼٝ، ٔؼأِٝ

 ٔمبیؼٝ ٚ ثشسػی ػٛالات تحمیك ثٝ پبػخ دادٖ ٚ ٞب تفبٚت ٚ

 .(14)ؿٛ٘ذ ٔی

سؿتٝ  آٔٛصؿی ٚ وٛسیىِْٛٛ تبسیخچٝ اثتذا ٌٔبِٔٝ حبهش، دس

ٔٛسد ثشسػی ٚ ٌٔبِٔٝ لشاس  اٖیشا وبسؿٙبػی پشػتبسی دس

دادٜ  اص اػتفبدٜ ثب اِىتشٚ٘یىی ٌشفت. ثذیٗ ِٔٙٛس جؼتجٛی

ثب  IRAN MEDEX ،MAGIRAN ،SIDپبیٍبٟٞبی  ٞبی

 ،ػی تٌجیمیسثشپشػتبسی،  آٔٛصؽ ٔب٘ٙذ ٞبیی ٚاطٜ اص اػتفبدٜ

ؿذ. ػپغ ثب جؼتجٛ دس  ثش٘بٔٝ دسػی ٚ ٔذَ ثشدی ا٘جبْ

ػبیت دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ ٚ ثشسػی ٚهٔیت، ؿشایي ٚ ثش٘بٔٝ 

سی دا٘ـٍبٜ دا٘ـىذٜ پشػتبسؿتٝ وبسؿٙبػی پشػتبسی  آٔٛصؿی

ٚاؿٍٙتٗ، دادٜ ٞبی ٔٛسد ِ٘ش ٌشدآٚسی ٚ ثب وٛسیىِْٛٛ سؿتٝ 

 .پشػتبسی ایشاٖ ٔٛسد ٔمبیؼٝ لشاس ٌشفت.

ثش٘بٔٝ ٞبی آٔٛصؿی سؿتٝ  دلیك ٚ ٌٔبِٔٝ ثشسػی پغ اص

 اثتذا پشػتبسی ایشاٖ ٚ دا٘ـىذٜ پشػتبسی دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ ،

 ا٘ؾد ؿغّی جبیٍبٜ ٚ ُٚبیف اسصؿٟب، ؿشح سػبِت، فّؼفٝ،

 ػپغ. ؿذ ٔمبیؼٝ یىذیٍش ثب تٛكیف ٚ ثش٘بٔٝ دٚ دس آٔٛختٍبٖ

 آسایؾ دٚسٜ، ًَٛ ثٝ دٚسٜ، ٚسٚد ٘حٜٛ ِحبٍ اص ثش٘بٔٝ دٚ ٞش

 ٌشفتٝ لشاس ٔٛسد تحّیُ اسصؿیبثی ٚ آٔٛصؿی سٚؿٟبی ٚاحذٞب،

 .ؿذ٘ذ ٔمبیؼٝ ٚ

 ًتایج:
ثش٘بٔٝ دسػی ؿبُٔ: تٔشیف اكّی ٓٙبكش  ،دس ٌٔبِٔٝ ا٘جبْ ؿذٜ

، سػبِت، ٚ چـٓ ا٘ذاص، اٞذاف ٚ تٛإ٘ٙذی ٞبی ؼفٝفّدٚسٜ، 

ٔٛسد ا٘تِبس، ٘مؾ ٚ ُٚبیف دا٘ؾ آٔٛختٍبٖ، ؿشایي پزیشؽ ٚ 

ٔـخلبت دٚسٜ وٝ دس ػیؼتٓ آٔٛصؽ ٞشوـٛس ٔٛسد ثشسػی 

 وٝ دس جذاَٚ ریُ آٚسدٜ ؿذٜ ا٘ذ.لشاس ٌشفت 
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 ر ایزاى ٍ داًطکذُ پزستاری ٍاضٌگتيرضتِ کارضٌاسی پزستاری د هأهَریتهقایسِ فلسفِ  ٍ دٍرًوا ٍ : 1 جذٍل
 

 ٔأٔٛسیتفّؼفٝ، دٚسٕ٘ب ٚ  داًطگاُ

 داًطکذُ

ی پزستار

 ٍاضٌگتي

 

 

 

 

 

 

 

 :فلسفِ

 ،ییپبػخٍٛ احتشاْ، كذالت، ،یاجتٕبٓ تیٔؼئِٛ ،یٕٞىبس: ٔحٛس 7ؿبُٔ  ٚاؿٍٙتٗ دا٘ـٍبٜ یپشػتبس دا٘ـىذٜ فّؼفٝ

 سؿذ ٚ تٔبِی اػت. ٚ تّٙٛ

 شیػب ٗیث اسجبّ ٚ یٕٞىبس دسٔب٘ی ٚ دس كٛست ٘یبص ٔـبٚسٜ ٚ یثٟذاؿت ٔشالجت ؼتٓیػ هی دس افشاد اص ٔشالجت: یٕٞىبس

  .ؿٛد یٔ فشاٞٓ یثٟذاؿت ٞبی ٔشالجت دٞٙذٌبٖ اسائٝ

 یثشا ی ٚ خلاقاثتىبس ٞبی ػیؼتٓ ٙیٗ ٚجٛدچٚ تٛصیْ ٓبدلا٘ٝ ٔٙبثْ ثٟذاؿتی ٚ ٕٞ یاجتٕبٓ ٓذاِت: یاجتٕبٓ تیٔؼئِٛ

 .آٟ٘ب یٞب خب٘ٛادٜ ٚ افشاد ٕٞٝ یثشا یثٟذاؿت ٞبی جتٔشال ثٝ یدػتشػ ؾیافضا

 وٝ وٙٙذ یٔ جبدیا سا یٌیٔح آٟ٘ب. ٌزاس٘ذ یٔ احتشاْ یا حشفٝ یىپبسچٍی ٚ یؿغّ اسصؽ خٛد، ثٝ پشػتبس: یىپبسچٍی

ی لاخلا شیغ ٚ ٔوشی ٞب ٜٛیؿ اص سا آٟ٘ب ٚ ىٙذیٔ تیتمٛ سا آ٘بٖی ٞب خب٘ٛادٜ ٚی ثیٕبس ثشای ٕٙیا ٚی لٛكیٓ خحش حفَ

 .ىٙذیٔ ٔحبفِت

 ٚ ٔـبسوت كیًش اص آٟ٘ب. ٍزاس٘ذیٔ احتشاْتٕبٔی افشاد ٚ ٔذدجٛیبٖ  احتشاْ ٚ ؿأٖ ت،یفشد ثٝ پشػتبس: احتشاْ

 . ىٙٙذیٔ تیحٕب ؿبٖی ٞب خب٘ٛادٜ ٚثیٕبساٖ  اص خٛدی تٛإ٘ٙذػبص

 خٛد ثٛدٖی ا حشفٝ ثٝ ؼتٕش،ٔی ا حشفٝ سؿذ ّٕٚٓىشد  ِٔٙٓی بثیاسص ٚؿیبثی اسص كیًش اصاٖ پشػتبس: یشیپز تیٔؼئِٛ

 .ذٞٙذیٔ ادأٝ

 ثذٖٚ ٚلٛٔی ٚ فشٍٞٙی  ٞبی تفبٚتثذٖٚ تٛجٝ ثٝ  ـبٖیٞب خب٘ٛادٜ ٚافشاد  اص ٔشالجت ثٝاٖ  پشػتبس: ٚ ٓذْ تجٔین تّٙٛ

 .ىٙٙذیٔخذٔبت اسائٝ  تٔلت ٚ نیتجٔ

ٔی  آٟ٘بی ٞب خب٘ٛادٜ ٚافشاد  اص الجتٔش ثٝ ٔشتجي ّْٓٛی ٚ پشػتبس ّٓٓ اصی ّٕٓ ؿٛاٞذاٖ ثٝ د٘جبَ پشػتبس: یتٔبِسؿذ ٚ 

ی سا اكّ ٞبی ٟٔبست حیكح ٚ وبُٔی آٔبدٌ ىٙٙذ،یٔ ُیتحلی ّیتىٕ لاتیتحل ػٌح دس وٝی پشػتبسثبؿٙذ. دا٘ـجٛیبٖ 

 ی وؼت ٔی تٕبیٙذ.سٞجش دس ٟٔبست ثب
 دٍرًوا: 

 يیٔح هی كیًش اص ٙذٜیآ ٖسٞجشا ٚ یت پزیشٔؼئِٛ یجٟب٘ ؿٟشٚ٘ذاٖ ثٝ ؿذٖ ُیتجذ یثشایبٖ دا٘ـجٛ آٔٛصؽ ٚ تشثیت

  .یّیتحل ٝـشفتیپ ٚ ضیثشاٍ٘ چبِؾ یشیبدٌی
 : هأهَریت

 .(16, 15)اػت ػلأت یٞب ٙٝیصٔ دس ٙذٜیآ سٞجشاٖ ػبختٗ آٔبدٜ ٚ دا٘ؾ جبدیا كیًش اص یپشػتبس ُٕٓ ٚ ّٓٓ استمبء

 ایزاى

 

 فلسفِ:

پشػتبسی جضء لایٙفه تیٓ ػلأتی اػت. فشًٞٙ اػلأی، ٔٔٙٛیت ٚ سٓبیت اكَٛ اخلالی دس ٕٞٝ اثٔبد ٔٛسد تبویذ اػت 

ٚ ثبیذ هٕٗ تبٔیٗ ٘یبصٞبی فشاٌیش٘ذٌبٖ، صٔیٙٝ سؿذ ٔٔٙٛیت دس آٟ٘ب فشاٞٓ ٌشدد. پشػتبساٖ ُٚیفٝ تبٔیٗ، حفَ ٚ 

شٟٓذٜ داس٘ذ ٚ ایٗ ٟٔٓ ثب تىیٝ ثش دا٘ؾ سٚص ٚ تٛجٝ ثٝ ٘یبصٞبی جبٔٔٝ ٚ ؿشایي ػلأت افشاد جبٔٔٝ سا ث یاستمب

جغشافیبیی، الّیٕی لبثُ دػتیبثی اػت. آٔٛصؽ فشآیٙذی دٚ جب٘جٝ اػت وٝ ثش تٔبُٔ یبددٞٙذٜ ٚ یبدٌیش٘ذٜ دس جٟت 

ی دا٘ـجٛیبٖ ثشای یبدٌیشی دػتیبثی ثٝ اٞذاف آٔٛصؽ اػتٛاس اػت آٔٛصؽ پشػتبس ثبیذ دس جٟت سؿذ فشدی ٚ آٔبدٜ ػبص

 ٔبداْ إِٔش ٚ تىبُٔ حشفٝ ای اسائٝ ؿٛد.
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 :دٍرًوا

ًی دٜ ػبَ آیٙذٜ ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی دٚسٜ وبسؿٙبػی پشػتبسی ٍٕٞبْ ثب ٘یبصٞبی دس حبَ تغییش جٛأْ ثٝ ٘حٛ پٛیبیی 

وبسؿٙبػی پشػتبسی  خٛاٞذ تٛا٘ؼت اػتب٘ذاسد ٞبی ٌٔٙمٝ ای ٚ جٟب٘ی آٔٛصؽ پشػتبسی سا وؼت وٙذ.دا٘ؾ آٔٛختٍبٖ

حبكُ اص اجشای ایٗ ثش٘بٔٝ جبیٍبٜ تٔشیف ؿذٜ ٚ ٔٛحشی سا دس اسائٝ ٔشالجت ٞب دس وّیٝ ػٌٛح ػلأت اص پیـٍیشی تب 

ثبصتٛا٘ی دس ِ٘بْ ػلأت وـٛس ثٝ دػت خٛاٞٙذ آٚسد. خذٔبت احشثخؾ ٚ ٔمشٖٚ ثٝ كشفٝ دس جٟت آتلای ػٌح ػلأت 

 بٖ اسائٝ خٛاٞٙذ داد. جبٔٔٝ ٚ ثٟجٛد ویفیت ص٘ذٌی ٔذدجٛی

 :هأهَریت

ٟٔشثب٘ی، ، سػبِت ثش٘بٔٝ تشثیت پشػتبسا٘ی ٞؼت وٝ ثب تىیٝ ثش دا٘ؾ سٚص، ٟٔبست ٚ وبسآٔذی، ایٕبٖ ٚ تٟٔذ، دِؼٛصی

اخلاق حشفٝ ای ٚ ثشلشاسی استجبًبت ٔٛحش حشفٝ ای، خذٔبت پشػتبسی ٔٛسد ٘یبص ته ته افشاد جبٔٔٝ سا اص ٔشحّٝ 

ی اػتب٘ذاسد اسائٝ ٕ٘بیذ. ایٗ ثش٘بٔٝ پشػتبسا٘ی تشثیت ٔیىٙذ وٝ ٔتٟٔذ ثٝ یبدٌیشی خٛد ٞب سٚؽثب  پیـٍیشی تب ثبصتٛا٘ی

 .(17, 11)ساٞجش ثٛدٜ ٚ دس دٚسٜ خذٔت ٔشتجب دا٘ؾ ٚ ٟٔبست ؿبٖ سا دس ٕٞٝ اثٔبد ثٝ سٚص وٙٙذ

 

 

 : اّذاف کلی رضتِ کارضٌاسی پزستاری در ایزاى ٍ داًطکذُ پزستاری ٍاضٌگتي2جذٍل
 

 اّذاف کلی داًطگاُ

 داًطکذُ

ی پزستار

 ٍاضٌگتي

 

 ادغبْ ٔفبٞیٕی اص ٞٙش ٚ ّْٓٛ ٔختّف ثشای استمبی ػٌح ػلأت ٚ ٔذیشیت دس ؿشایي پیچیذٜ ٔشالجت پشػتبسی

 .ائٝ ٔشالجتٟب ٚ ِ٘بست ثش الذأبت پشػتبسی دس ٔحیٌٟبی ٔختّفإٓبَ سٞجشی، ٟٔبست ٞب ٚ تلٕیٓ ٌیشی دس اس 

  تبٔیٗ ایٕٙی ثیٕبساٖ ٚ ثٟجٛد ویفیت ٔشالجت ٞب اص ًشیك ویفیت ثبلای خذٔبت 

پشػتبسی، اًلآبت ٚ فٗ آٚسی ٞبی ٔشالجت اص ثیٕبس ٚ اثضاسٞبی  ٞبی ٟٔبستیىپبسچٝ ػبصی ٚ ٕٞبٍٞٙی دا٘ؾ، فشآیٙذٞب ٚ 

 ٔشالجت پشػتبسیتلٕیٓ ٌیشی ثبِیٙی ٚ اسائٝ ٔشالجت ثی خٌش ٚ ٔٛحش  استجبًی ثشای تؼٟیُ

 ؿشح احشات تذاثیش ثٟذاؿتی ٓبدلا٘ٝ ٚجب٘جذاسا٘ٝ، ٓٛأُ التلبدی، حمٛلی، ػیبػی ٚ فشٍٞٙی دس اسائٝ ٔشالجت

  ٘ـبٖ دادٖ استجبى ٚ ٕٞىبسی ٔٛحش ٚ حشفٝ ای ثشای ثٟیٙٝ ػبصی ٘تبیج ػلأت

  .دس ػٌٛح فشدی، خب٘ٛادٜ، جبٔٔٝ ثشای استمبء ػلأتٞب شی اص ثیٕبسی حٕبیت اػتشاتظی ٞبی پیـٍی

تٛجٝ ثٝ ٔجب٘ی اسصؿی سفتبسٞبی حشفٝ ای وٝ تشویجی اػت اص ّ٘ٛ دٚػتی، اػتملاَ، تٕبٔیت، ٓذاِت اجتٕبٓی ٚ احتشاْ ثٝ 

  فشٍٟٞٙبی ٔختّف ٚ وشأت ا٘ؼب٘ی

ٔجتٙی ثش ؿٛاٞذ ثٝ ٚ  ؿبیؼتٝ، لاصْ ثشای ٔشالجت جبْٔتٛجٝ ثٝ تفىش ا٘تمبدی، تلٕیٓ ٌیشی ثبِیٙی ٚ ٟٔبست ٞبی 

 .(18)اػت ثیٕبساٖ

 ایزاى
ٞذف وّی آٔٛصؽ پشػتبسی دس ٔمٌْ وبسؿٙبػی، تشثیت افشادی وٝ لبدس ثبؿٙذ ثٝ ٓٙٛاٖ ٓوٛی اص تیٓ ػلأت ثٝ اسائٝ 

خذٔبت ٔشالجتی ٚ ثٟذاؿتی، آٔٛصؿی، پظٚٞـی، ٔـبٚسٜ ای، ٔذیشیتی ٚ حٕبیتی ٚ تٛا٘جخـی جٟت تبٔیٗ، حفَ ٚ استمبء 

  .(19)ػلأت فشد، خب٘ٛادٜ ٚ جبٔٔٝ ثپشداص٘ذ
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 در پزستاری کارضٌاسی رضتِ رائِ ضذُ در طی دٍرٍُ فٌَى آهَسضی، ٍاحذ ّای درسی ا ّا رٍش: ضزایط ٍ ًحَُ پذیزش، 3جذٍل 

 داًطکذُ پزستاری  ٍاضٌگتي داًطگاُ ٍ ایزاى
 

 ٍ فٌَى آهَسضی، ٍاحذ ّای درسی ارائِ ضذُ در طی دٍرُ ّا رٍشضزایط ٍ ًحَُ پذیزش،  داًطگاُ

 داًطکذُ

ی پزستار

 ٍاضٌگتي

 

، ایٗ دٚ آصٖٔٛ ACTیب  SATٙبػی، لجِٛی دس آصٖٔٛ ؿشایي ٚ ٘حٜٛ پزیشؽ دس دا٘ـٍبٜ دس سؿتٝ پشػتبسی دس ٔمٌْ وبسؿ

اص آصٖٔٛ ٞبی اػتب٘ذاسد ثشای پزیشؽ دس دا٘ـٍبٟٞبی أشیىب ٞؼتٙذ وٝ جٟت ثشسػی ٔیضاٖ آٔبدٌی ٔتمبهیبٖ ثشای 

تحلیُ دس دا٘ـٍبٜ ا٘جبْ ٔی ؿٛد ٚ ؿبُٔ سیبهی، ّْٓٛ ٚ ٔتٖٛ اٍّ٘یؼی ٚ ٟٔبسات ٞبی ٘ٛؿتٗ ٚ خٛا٘ذٖ ٔی ثبؿذ. 

سا ٘ذاؿتٝ ثبؿٙذ ؿشایي لاصْ ثشای ٚسٚد ثٝ ایٗ دٚسٜ سا ٘ذاس٘ذ ٚ ثبیذ ٚاحذ ٞبی  3اٌش ٕ٘شٜ  وٝ ٔی ثبؿذ 3ِی ٕ٘شٜ لجٛ

وٝ ایٗ أش ثبیذ لجُ  اججبسی ثٛدٜ ،سا وؼت وشد٘ذ 2دا٘ـجٛیب٘ی وٝ ٕ٘شٜ ثشای دٚسٜ ٞبی پیؾ ٘یبص . پیؾ ٘یبص سا ثٍزسا٘ٙذ

ٕٞٝ پیؾ ٘یبصٞب روش ؿذٜ ثبیذ پبیبٖ ػٝ ٔبٞٝ تبثؼتبٖ لجُ اص ؿشّٚ پبییض  .اص ؿشّٚ تشْ پبییض ٚ دس تبثؼتبٖ كٛست ٌیشد

ٕٞچٙیٗ داؿتٗ ٔٔشفی ٘بٔٝ  (.ثیِٛٛطیٚثٝ اتٕبْ ثشػذ، )صثبٖ اٍّ٘یؼی،سیبهی، ؿیٕی، تغزیٝ،آ٘بتٛٔی ٚ فیضیِٛٛطی، ٔیىش

ٚ یب ٔذسن  76ٕشٜ حذالُ ثب ٘ TOEFLاص دٚ ّٔٔٓ وٝ ٔتمبهی لجلا ثب آٟ٘ب ٚاحذٞبیی سا ٌزسا٘ذٜ اػت. اسائٝ ٔذسن 

IELTS  ٜ(20)ٚ ثبلاتش ثشای دا٘ـجٛیبٖ خبسجی. داؿتٗ ػلأت جؼٕب٘ی ٚ سٚا٘ی 6ثب ٕ٘ش. 

فشدی ٚ ثبصخٛسد ٚ فٖٙٛ آٔٛصؿی وٝ دس دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ ثٝ وبس ٌشفتٝ ٔی ؿٛد، آٔٛصؽ ٔجتٙی ثش ؿٛاٞذ،  ٞب سٚؽ 

 پیـشفتٝ اػتفبدٜ اص تىِٙٛٛطی ٞبی آٔٛصؿی، ولاع ٞبی وبٔپیٛتشی ؿجیٝ ػبصی، ٞب سٚؽ، ٔـبٞذٜ دس ولاعٌشٚٞی، 

وبس پٛؿٝ ٞبی حشفٝ ، ساٜ دٚس اصآٔٛصؽ ، ٞب وٙفشا٘غوت دس ؿش، خٛد آٔٛصی دا٘ـجٛ، پشٚطٜ ٞبی ٌشٚٞی )پبٚس پٛیٙت ٚ...(

  .(21)اػت ای

٘حٜٛ ) ٚاحذ دسٚع ٕٓٛٔی 90ٚاحذ سا ثٍزسا٘ٙذ وٝ  180دا٘ـجٛیبٖ دس ٔمٌْ وبسؿٙبػی ثبیذ  دس دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ

ِ٘یش ؿیٕی پبیٝ ّْٓٛ ٚ  جٛأْ ، ٌٔبِٔٝٞٙشٞبی تجؼٕی، ادثی ٚ ٕ٘بیـی، حُ ٔؼبِٝ، استجبى ٘ٛؿتبسی ثٝ ؿىُ اٍّ٘یؼی

 . (22)بكی اػتٚاحذ اختل 90ٚ ( آٔبس، تغزیٝ ،ؿیٕی، فیضیِٛٛطی ،آ٘بتٛٔی، ٚ ٔیىشٚثیِٛٛطی

 

 ایزاى

كٛست ٔتٕشوض اص ثیٗ  ، ثٝدٚسٜ وبسؿٙبػی پیٛػتٝ پشػتبسی اِٚیٗ ٔمٌْ تحلیّی سؿتٝ پشػتبسی اػتدس ایشاٖ 

ثب داؿتٗ ؿشایي تحلیّی، ػلأت جؼٕی ٚ سٚا٘ی  داًّٚجیٗ ٌشٜٚ آصٔبیـی ّْٓٛ تجشثی ٚ اص ًشیك آصٖٔٛ ػشاػشی

 . ا٘تخبة ٔی ؿٛ٘ذ ًجك ٔمشسات

، ػٕیٙبس ،ی داخُ ثخـی، ثیٗ ثخـی، ثیٕبسػتب٘ی، ثیٗ دا٘ـٍبٞیٞب وٙفشا٘غا٘ٛاّ ی: ٚ فٖٙٛ آٔٛصؿ ٞب سٚؽدس ایشاٖ 

ٌضاسؽ كجحٍبٞی، سا٘ذ ٞبی وبسی ٚ ، ٌضاسؽ ٔٛسدی ،ثحج دس ٌشٟٚٞبی وٛچه، وبسٌبٟٞبی آٔٛصؿی، طٚس٘بَ ولاة

آٔٛصؽ سدٜ ٞبی پبییٗ ٔـبسوت دس ، اػتفبدٜ اص تىٙیه ٞبی آٔٛصؽ اص ساٜ دٚس ثش حؼت أىب٘بت ٚ ؿجیٝ ػبصی آٔٛصؿی،

 ثٛدٜ اػت. فٖٙٛ آٔٛصؿی دیٍش ثش حؼت ٘یبص ٚ اٞذافٚ  خٛد آٔٛصی، تش

ٚاحذ ٚ ثشاػبع ػشفلُ دسٚع ثٝ  130وُ ٚاحذٞبی دسػی لاصْ ثشای ٌزسا٘ذٖ دٚسٜ وبسؿٙبػی پشػتبسی دس ایشاٖ 

اػلأی، ادثیبت، صثبٖ  دسٚع ٔجب٘ی ِ٘شی اػلاْ، اخلاق اػلأی، ا٘ملاة) ٚاحذ 22دسٚع ٕٓٛٔی : ؿشح صیش اػت

 15  دسٚع پبیٝٚ  (، دا٘ؾ خب٘ٛادٜ ٚ جٕٔیت، تبسیخ فشًٞٙ ٚ تٕذٖ اػلاْ ٚ ایشاٖ 1ٚ2اٍّ٘یؼی ٕٓٛٔی، تشثیت ثذ٘ی 

تـشیح، فیضیِٛٛطی، ط٘تیه ٚ ایِٕٛ٘ٛٛطی، ثیٛؿیٕی، ٔیىشٚة ؿٙبػی، اٍُ٘ ؿٙبػی، آٔبسحیبتی ٔمذٔبتی، تحمیك ) ٚاحذ

 ٝوبسآٔٛصی دس ٓشكٚاحذ ٚ  18 وبسآٔٛصیٚاحذ ٚ  54دسٚع اختلبكی ٚ ( بت دس پشػتبسیدس پشػتبسی ٚ فٗ آٚسی اًلآ

 .(19)ٚاحذ اػت 130ْٕ وُ ٚاحذ ٚ ج 21
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 داًطکذُ پزستاری ٍاضٌگتي ٍ ایزاى در پزستاری کارضٌاسی رضتِ ٍاحذ ّای کار آهَسی ٍ ارسیابی بالیٌی :4جذٍل
 

 ٍاحذ ّای کارآهَسی ٍ ارسیابی بالیٌی داًطگاُ

 داًطکذُ

ی پزستار

 ٍاضٌگتي

 

 ٍاحذ ّای کارآهَسی 

دس ػبٓت  30 :پشػتبسی ٞبی ٔشالجتپبیٝ ای ثشای ا٘جبْ  ٞبی ٟٔبستدس اتبق پشاوتیه، ػبٓت  30 :ثشسػی ٚهٔیت ػلأت

ثبِیٗ، ٔشالجت دس ثیٕبسی اتبق پشاوتیه ٚ  دس دسػبٓت  120 :1، ٔشالجت دس ثیٕبسی ػبٓت دس ثبِیٗ 60اتبق پشاوتیه ٚ 

، ٌزس ثٝ )ٔشاوض ثٟذاؿت( تجشثٝ ّٕٓیبٓت ػ 60 :ثبِیٗ، ٔـبسوت دس ػلأت جبٔٔٝاتبق پشاوتیه ٚ  دسدس  ػبٓت 2:120

ثبِیٗ، ػبٓت دس اتبق پشاوتیه ٚ  120 :وبس دس ثبِیٗ، پشػتبسی خب٘ٛادٜ : ثبسٚسی ٚ وٛدنػبٓت  240 :ّٕٓىشد حشفٝ ای

 دس اتبق پشاوتیه ٚ ثبِیٗ ػبٓت  120 :پشػتبسی ثٟذاؿت سٚاٖ

 ارسیابی بالیٌی:

اص ِ٘ش ّٕٓىشد ثبِیٙی تٛػي ٔشثی ثب تٛجٝ ثٝ اٞذاف اسصیبثی ؿذٜ ٚ ٘مبى لٛت  ٞش دا٘ـجٛ، دس ٔیبٖ تشْ ٚ دس پبیبٖ ػٝ ٔبٞٝ

ٚ هٔف ٔـخق ٚ تٛكیٝ ٞبی ٔٙبػت دس كٛست ِضْٚ ثشای ثٟجٛد دادٜ ٔی ؿٛد، خٛد اسصیبثی ٘یض تٛػي خٛد دا٘ـجٛ 

ّىشد ٚ سفتبس دا٘ـجٛ دس دس ٔٛسد ٕٓ كٛست ٔی ٌیشد، ایٗ خٛد اسصیبثی حجت ؿذٜ ثٝ اػتبد اسائٝ ٔی ؿٛد، ٞش ٌٛ٘ٝ ٍ٘شا٘ی

ٚ ٔشثی ٔجٕٛٓٝ دػتٛسإُِٔ ٞبی خبف ٚ اٞذاف سا ثٝ دا٘ـجٛ یبدآٚسی ٔی  ًی جّؼبت اسصیبثی ٔٛسد ثحج لشاس ٔی ٌیشد

 وٙذ وٝ دس ٔٔشم خٌش دسیبفت یه وبست ٞـذاس اػت. 

 ًیاس هَرد تخصصی ّای عزصِ ٍ فضاّا

, 23)ٔشاوض ٟٔبست ٞبی ثبِیٙیت سٚا٘ی، ٔشاوض ثٟذاؿت ٕٓٛٔی، ػشپبیی، ٔشاوض ثٟذاؿ ٞبی ٔشالجتثیٕبسػتبٖ ٞب، ٔشاوض 

24). 

 ایزاى

 ٍاحذ ّای کارآهَسی

اكَٛ ٚ ٟٔبست ٞبی پشػتبسی، پشػتبسی ثٟذاؿت ٔبدس ٚ ٘ٛصاد، پشػتبسی ػلأت جبٔٔٝ، پشػتبسی ثضسٌؼبلاٖ 

، پشػتبسی دس ٔـىلات ؿبیْ ایشاٖ، پشػتبسی وٛدن ػبِٓ ٚ پشػتبسی ثیٕبسی ٞبی وٛدوبٖ، پشػتبسی 1ٚ2ٚ3ػبِٕٙذاٖ

ٚاحذ  21ٚا٘ی، پشػتبسی ٔشالجت ٚیظٜ ٚ فبسٔبوِٛٛطی ثبِیٙی. دس ػبَ چٟبسْ ثٟذاؿت سٚاٖ ٚ پشػتبسی ثیٕبسی ٞبی س

،  1ٚ2ٚ3وبسآٔٛصی دس ٓشكٝ}پشػتبسی ثٟذاؿت ٔبدسٚ ٘ٛصاد،  پشػتبسی ػلأت جبٔٔٝ، پشػتبسی ثضسٌؼبلاٖ/ػبِٕٙذاٖ

یت خذٔبت پشػتبسی پشػتبسی ٔشالجت دس ٔٙضَ، پشػتبسی ثیٕبسی ٞبی وٛدوبٖ، پشػتبسی ٔشالجت ٞبی ٚیظٜ ٚ اكَٛ ٔذیش

 ٚاحذ( اػت2ٚ پشػتبسی اٚسطا٘غ دس ثحشاٖ ٞب ٚ حٛادث غیش ٔتشلجٝ)

 وّیٝ وبسآٔٛصی ٞب ثب دسٚع تخللی ٔشثًٛٝ دس ٕٞبٖ ٘یٓ ػبَ ًجك ثش٘بٔٝ تِٙیٓ ؿذٜ اسائٝ ٔی ؿٛد. 

  ارسیابی بالیٌی

ّٕٓىشد، اسصیبثی ثیـتش ثش اػبع ِ٘ش  یاسصیبث جٟت ؿذٜ تذٚیٗ فشْ اص ثبِیٙی، اػتفبدٜ تىبِیف ثٛن، اسصیبثی لاي تىٕیُ

 ٔشثی ٚ ثذٖٚ داؿتٗ سٚیٝ ٔـخق ٚ اص لجُ تذٚیٗ ؿذٜ اجشا ٔی ٌشدد.

 ًیاس: هَرد تخصصی ّای عزصِ ٍ فضاّا

جشاحی، وٛدوبٖ، ٘ٛصاداٖ، ص٘بٖ ٚ صایٕبٖ، سٚا٘پضؿىی، اٚسطا٘غ ٚ  –ثیٕبسػتبٖ ٞبی آٔٛصؿی، ثخؾ ٞبی ثبِیٙی داخّی 

ٔشاوض ، ؿیٕی، فیضیِٛٛطی ٚ ٔیىشٚثیِٛٛطی آصٔبیـٍبٜ ٞبی ثیٛ ْ،ٔجٟض ثٝ ٔب٘ىٗ ٞبی لاص skill labs، ثخؾ ٞبی ٚیظٜ

 (11)دسٔب٘ی ؿٟشی ٚ سٚػتبیی –ثٟذاؿتی 
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 ٍ ایزاى در پزستاری کارضٌاسی رضتِ ٍ پیاهذّای هَرد اًتظار اس داًص آهَختگاى  : استزاتضی ّای اجزایی بزًاهِ آهَسضی5جذٍل

 داًطکذُ پزستاری ٍاضٌگتي
 

 اػتشاتظی ٞبی اجشایی ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی داًطگاُ

 داًطکذُ

ی پزستار

 اضٌگتيٍ
 

اػت.  ایٗ وٕیتٝ ثٝ اسصیبثی ؿبیؼتٍی  BSN( ٔؼئَٛ اسصیبثی ثش٘بٔٝ ٔمٌْ BSNCCوٕیتٝ ٕٞبٍٞٙی )سٚؽ اسصیبثی : 

دا٘ـجٛ پغ اص ٚسٚد ثٝ ثش٘بٔٝ، دس پبیبٖ ػبَ اَٚ ثش٘بٔٝ، دس پبیبٖ ػبَ آخش ثش٘بٔٝ ٚ یه ػبَ پغ اص فبسٕ اِتحلیّی ٔی 

 پشداصد. 

 دس تٕبْ ٚاحذٞب وؼت وٙذ. 2ٕ٘شٜ  بٖ ٔی ثبیؼتس تحلیُ ٚ فبسٕ اِتحلیُ دا٘ـجٛیدثٝ ِٔٙٛس پیـشفت سهبیت ثخؾ  

ٓذْ پیـشفت سهبیت دس كٛست  ٚاحذ سا ثٝ ؿىُ سهبیت ثخؾ ثٍزسا٘ذ.45دس ٓشم دٚ تشْ پغ اص حجت ٘بْ اِٚیٝ ثش٘بٔٝ 

سد هشٚسی ثٝ دا٘ـجٛ جٟت ٔٛاٚ  وٕیتٝ اسجبّ دادٜ ٔی ؿٛدثٝ دا٘ـجٛ  ،ثخؾ دا٘ـجٛیبٖ ثش اػبع ٔٔیبسٞبی تٔشیف ؿذٜ

دسكٛستی وٝ دس ٟ٘بیت  سفْ ٘ٛالق ٞـذاس دادٜ ؿٛد.دس كٛست ٘یبص دٚسٜ ثبِیٙی تىشاس یب جّؼبت اهبفی دس ِ٘ش ٌشفتٝ ؿٛد

 . (25)ؿشایي لاصْ سا وؼت ٘ىٙذ اص ادأٝ دٚسٜ ٔحشْٚ ٔی ٌشدد

 ٚ اجشاء سیضی، ثش٘بٔٝ دس ثٟذاؿتی ٔشالجت دٞٙذٌبٖ اسائٝ ػبیش ثب ٔـبسوت پیاهذ ّای هَرد اًتظار اس داًص آهَختگاى:

 ٞبی یبفتٝ ٚ ٔٙبثْ اص تٔٙبػ اػتفبدٜ دس ؿذٜ ٞذایت خٛد كٛست ثٝ خٛد ّٕٓىشد اسصیبثی ٚ ؿذٜ اسائٝ ٞبی ٔشالجت اسصیبثی

 ٚ تجضیٝ تٛا٘بیی  ؿٙبختی، ٚ فىشی رٞٙی، ٞبی تٛا٘بیی اص وبُٔ اػتفبدٜ پشػتبسی، دس ٔشالجتی ٔـىلات حُ ثشای پظٚٞـی

 وبسوٙبٖ، ّٕٓی، ٞیبت دا٘ـجٛیبٖ، دیٍش ثب حؼبع ٚ ٔٛحش استجبى پشػتبسی، ٌٔبِٔبت ٔتٖٛ دس تشویت ٚ ادغبْ تحّیُ،

 اًلآبت دسیبفت دسٔب٘ی، ٔشاوض وّیٝ دس ثیٕبساٖ ثٝ وّی دسٔبٖ ٚ ٔشالجت اسائٝ تٛا٘بیی ٔتخللبٖ، ٍشدی ٚ خب٘ٛادٜ ثیٕبساٖ،

 ٚ ٍ٘ش وّی ٚ ٔحٛس ثیٕبس ٔشالجت اسصیبثی ٚ پبیؾ اجشا، پشػتبسی، ٚ پبیٝ ّْٓٛ دس تجشثیبت ٚ تِبٞشات ًشیك اص ؿذٜ اسائٝ

 .(26)پشػتبسی دس سٞجشی ٚ ٔذیشیت تٛا٘بیی

 ایزاى

آصٖٔٛ ٞبی ّٕٓی دس ٔحیي  ، ؿفبٞیٚ  وتجیآصٖٔٛ ثلٛست دٚسٜ ای، ٔؼتٕش ٚ ٟ٘بیی ا٘جبْ خٛاٞذ ؿذ.  سٚؽ اسصیبثی:

وبس تٛػي تىٕیُ اسصیبثی ٚ  دسجٝ 360آصٖٔٛ ٚ  DOPS ((Directly Observed Procedural Skillsٚپشاتیه 

 .پٛؿٝ

اسائٝ ٘یبصٞبی ، ٚ حشفٝ ای ثب ثیٕبساٖ، ٕٞشاٞبٖ ٚ ٕٞىبساٖ ایجبد ساثٌٝ ٔٙبػت :پیاهذ ّای هَرد اًتظار اس داًص آهَختگاى

ٕٞبًٞٙ وشدٖ تیٓ ٚ  اسصؿیبثی آٖ تذٚیٗ ثش٘بٔٝ ٔشالجتی، اجشا ٚ، ثیٕبساٖ دس لبِت تـخیق ٞبی پشػتبسی ثب ٍ٘بٜ پظٚٞـی

 .(27)اػت ػلأت ثشای اسائٝ  ٔشالجت پشػتبسی

 

 

 بحث:

ٜ آٔٛصؿی دٚسفّؼفٝ  دس ٔذسػٝ پشػتبسی دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ،

 تیٔؼئِٛ ،ی ٚ تٔبٖٕٚٞىبسٔحٛس،  7پشػتبسی دس  وبسؿٙبػی

 ّٚ/ٓذْ تجٔین تٙٛ ،ییپبػخٍٛ احتشاْ، كذالت، ،یاجتٕبٓ

سؿذ ٚ تٔبِی ٔٛسد ثحج لشاس ٌشفتٝ اػت. ثب ٔشٚسی ثش اٞذاف 

آٚسدٜ ؿذٜ اػت ٔی تٛاٖ ٘تیجٝ  2دٚسٜ وٝ دس جذَٚ ؿٕبسٜ 

ّی ثش٘بٔٝ ثٛدٜ ٚ ٌشفت وٝ فّؼفٝ سؿتٝ دس  ساػتبی اٞذاف و

تٛجٝ ثٝ  ،وٙذ. اص ٘ىبت ٟٔٓ دس فّؼفٝآٖ سا پـتیجب٘ی ٔی

تجٔین دس اسائٝ خذٔبت لٛٔی ٚ فشٍٞٙی ٚ ٘ذاؿتٗ  ٞبی تفبٚت

ثٝ ٔذدجٛیبٖ ٔی ثبؿذ. اص ًشفی دس حبِی وٝ ایٗ ثٟذاؿتی 

دا٘ـىذٜ ثٝ ٔحٛسٞبیی چٖٛ ٔشالجت، پبػخٍٛیی، كذالت ٚ 

اػت أب دس وٙبس ایٗ  ٕٞىبسی ثیٗ سؿتٝ ای اؿبسٜ ٕ٘ٛدٜ

ٔحٛسٞب ثٝ سؿذ ٚ تٔبِی حشفٝ پشػتبسی اص ًشیك ا٘جبْ پظٚٞؾ 

ٞبی ٔجتٙی ثش ؿٛاٞذ ٚ ٕٞچٙیٗ تشغیت پشػتبساٖ ثٝ ادأٝ 

تحلیُ دس سؿتٝ پشػتبسی تبویذ ٕ٘ٛدٜ اػت. دس ٔمبثُ دس 
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فّؼفٝ پشػتبسی ایشاٖ ثش فشًٞٙ اػلأی، اخلاق ٚ تٛجٝ ثٝ 

ػلأت  یحفَ ٚ استمبٕچٙیٗ ثٝ ٔٔٙٛیبت تبویذ ؿذٜ اػت. ٞ

تٛجٝ ٚیظٜ ثش آٔٛصؽ  ثب تىیٝ ثش دا٘ؾ سٚص پشػتبسی ٚ ٘یضافشاد 

پشػتبسی اؿبسٜ ؿذٜ اػت. ثب ٔشٚسی ثش اٞذاف سؿتٝ پشػتبسی 

دس ایشاٖ ٔـبٞذٜ ٔی ؿٛد وٝ فّؼفٝ سؿتٝ پشػتبسی ٕٞخٛا٘ی 

چٙذا٘ی ثب اٞذاف پشػتبسی ٘ذاؿتٝ ثٌٛسی وٝ دس اٞذاف، 

حفَ ٚ  ثٝ اسائٝ خذٔبت ٔشالجتی ٚ ثٟذاؿتیض ثش ثیـتشیٗ تٕشو

 ٔی ثبؿذ. ٚ استمبء ػلأت فشد

 تیٔؼئِٛدس ٔمبیؼٝ فّؼفٝ ٔی تٛاٖ ٌفت ٔٛاسدی ٔب٘ٙذ 

ی ٚ تٛصیْ ٓبدلا٘ٝ ٔٙبثْ اجتٕبٓ ٓذاِتی ثٝ ٔفْٟٛ اجتٕبٓ

 ؾیافضای ثشای اثتىبس ٞبی ػیؼتٓثٟذاؿتی ٚ ٕٞچٙیٗ ایجبد 

 تیٔؼئِٛافشاد،  ٕٞٝی ثشای ثٟذاؿت ٞبی ٔشالجت ثٝی دػتشػ

ّٕٓىشد پشػتبساٖ دس جٟت  ِٔٙٓؿیبثی اسصی ثٝ ٔفْٟٛ شیپز

 ٚخب٘ٛادٜافشاد  اص ٔشالجتٚ ٓذْ تجٔین ثٝ ٔفْٟٛ  سؿتٝتٛػٔٝ 

لٛٔی ٚ فشٍٞٙی اص ٘ىبت  ٞبی تفبٚتثذٖٚ تٛجٝ ثٝ  ـبٖیٞب

ٟٔٓ ثٛدٜ ٚ ٔی تٛاٖ دس آیٙذٜ اص ایٗ ٔحٛسٞب دس تذٚیٗ فّؼفٝ 

اٖ اٍِٛثشداسی ٕ٘ٛد. اص ًشفی دس فّؼفٝ پشػتبسی دس ایش

پشػتبسی ایشاٖ ٔحٛس ٔٔٙٛیت ٔذدجٛیبٖ اص ٔحٛسٞبی ثؼیبس 

ی اخیش ٘یض دس ٌٔبِٔبت ٔتٔذدی ثٝ آٖ ٞب ػبَٟٔٓ ثٛدٜ دس 

فت ٘جٛد ایٗ ٔحٛس، اص . ٚ ٔیتٛاٖ ٌ(29, 28)پشداختٝ ؿذٜ اػت

 ٘مبى هٔف فّؼفٝ دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ ٔی ثبؿذ.

دس ٔذسػٝ پشػتبسی ٚاؿٍٙتٗ ٓجبست ثٛد اص: تشثیت  دٚسٕ٘ب

یت ٔؼئِٛی جٟب٘ ؿٟشٚ٘ذاٖ ثٝ ؿذٖ ُیتجذی ثشایبٖ دا٘ـجٛ

 چبِؾی شیبدٌی يیٔح هی كیًش اص ٙذٜیآ سٞجشاٖ ٚپزیش 

ٔٙبػت،  . دس ایٗ دٚسٕ٘ب ثیـتش ثش ٔحیي آٔٛصؿیضیثشاٍ٘

آٔٛصؽ ٚ تشثیت اكِٛی جٟت ٔؼِٛیت پزیشی دس ٔـبغُ 

آیٙذٜ ٚ پشٚسؽ سٞجشاٖ پشػتبسی تبویذ ؿذٜ اػت. دس دٚسٕ٘بی 

پشػتبسی دس ایشاٖ ثٝ پٛیبیی ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی ثب تٛجٝ ثٝ ٘یبصٞبی 

ٌٔٙمٝ ای ، وؼت جبیٍبٜ ٔٙبػت دس اسائٝ خذٔبت ثٟذاؿتی، 

تبویذ ػٌٛح ػلأت  دس وّیٝدسٔب٘ی ٚ دخیُ ثٛدٖ پشػتبساٖ 

دس ٔمبیؼٝ دٚسٕ٘بی ثٝ ِ٘ش ٔی سػذ وٝ دٚسٕ٘بی ؿذٜ اػت. 

تش اص دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ ٔی ثبؿذ ٚ تذٚیٗ ؿذٜ دس ایشاٖ جبْٔ

ثٝ تٕبْ اثٔبد آٔٛصؿی، ٔشالجتی، پیـٍیشی، دسٔب٘ی ٚ حیٌٝ 

 ٔذیشیتی تٛجٝ ؿذٜ اػت. 

 ّٓٓ استمبءدا٘ـىذٜ پشػتبسی دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ ثٝ  ٔأٔٛسیتدس 

 سٞجشاٖ ػبختٗ آٔبدٜ ٚ دا٘ؾ جبدیا كیًش اصی پشػتبس ُٕٓ ٚ

تبویذ ؿذٜ اػت. ٔی تٛاٖ ٌفت  ػلأتی ٞب ٙٝیصٔ دس ٙذٜیآ

آتمبد ٚیظٜ ای ثٝ وبٞؾ فبكّٝ ثیٗ تئٛسی ٚ ُٕٓ پشػتبسی 

ٞبی اخیش ٘یض تبویذات صیبدی ثش ا٘جبْ پظٚٞؾ داس٘ذ ٚ دس ػبَ

. دس (32-30)ٞبی ٔشتجي ثب ایٗ ثحج ا٘جبْ ؿذٜ اػت

تشثیت پشػتبسا٘ی وبسآٔذی، سؿتٝ پشػتبسی ایشاٖ ثٝ  ٔأٔٛسیت

تبویذ ؿذٜ اػت. اخلاق حشفٝ ای داسای ٚ ، تٟٔذ، دِؼٛصٔ

ػتبساٖ ٘یض پش یبدٌیشی خٛد ساٞجشثٝ  ٔأٔٛسیتٕٞچٙیٗ دس ایٗ 

، ثب تٛجٝ ٔأٔٛسیتدس ٔمبیؼٝ ٔحٛسٞبی  .(33)اؿبسٜ ؿذٜ اػت 

س ثٝ ٔٛهٛٓبت دا٘ؾ ٚ ُٕٓ پشػتبسی ٚ پشٚسؽ سٞجشاٖ د

دیذٌبٜ دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ، ٔٛاسد ٌٔشح ؿذٜ دس ایشاٖ ٘یض 

ایٗ سؿتٝ سا تـشیح وشدٜ ٚ ٔی تٛاٖ ٌفت  ٔأٔٛسیتثخٛثی 

ٔٛهّٛ تشثیت ٚ پشٚسؽ ٔذیشاٖ ٚ سٞجشاٖ پشػتبسی اص ٔٛاسدی 

سؿتٝ پشػتبسی دس  ٔأٔٛسیتاػت وٝ ٔی ثبیؼت دس تذٚیٗ 

 ایشاٖ ٔٛسد تٛجٝ لشاس ٌیشد. 

دس ایشاٖ  دس ٔمٌْ وبسؿٙبػی یٞذف وّی آٔٛصؽ پشػتبس

تشثیت افشادی وٝ لبدس ثبؿٙذ ثذیٗ كٛست تذٚیٗ ؿذٜ اػت: 

ثٝ ٓٙٛاٖ ٓوٛی اص تیٓ ػلأت ثٝ اسائٝ خذٔبت ٔشالجتی ٚ 

ثٟذاؿتی، آٔٛصؿی، پظٚٞـی، ٔـبٚسٜ ای، ٔذیشیتی ٚ حٕبیتی 

ٚ تٛا٘جخـی جٟت تبٔیٗ، حفَ ٚ استمبء ػلأت فشد، خب٘ٛادٜ ٚ 

دا٘ـٍبٜ ف وّی آٔٛصؽ پشػتبسی دس اٞذدس ا .جبٔٔٝ ثپشداص٘ذ

ٞٙش ثٝ ایٗ ٔٛهٛٓبت اؿبسٜ ؿذٜ اػت: ادغبْ ّٓٓ ٚ ٚاؿٍٙتٗ 

دس اسائٝ خذٔبت پشػتبی، تبویذ ثش ثٟجٛد ٚ استمبی ویفیت 

، وبسثؼت استجبى ٚ ٕٞىبسی ٔٛحش ٚ حشفٝ ایٔشالجت ٞب، 

ػبصی ٚ  یىپبسچٝٞب،  ػتشاتظی ٞبی پیـٍیشی اص ثیٕبسیا

تٛجٝ ثٝ ، پشػتبسی ٞبی ٟٔبست٘ؾ، فشآیٙذٞب ٚ ٕٞبٍٞٙی دا

تٛجٝ ثٝ تفىش ا٘تمبدی، ٚ  ٔجب٘ی اسصؿی سفتبسٞبی حشفٝ ای

، تلٕیٓ ٌیشی ثبِیٙی ٚ ٟٔبست ٞبی لاصْ ثشای ٔشالجت جبْٔ

ٖ. دس ٔمبیؼٝ اٞذاف دٚ ٔجتٙی ثش ؿٛاٞذ ثٝ ثیٕبساٚ  ؿبیؼتٝ

وـٛس، ٔی تٛاٖ اٞذاف دس سؿتٝ پشػتبسی ایشاٖ ثلٛست وّی 

ٍش تذٚیٗ ؿذٜ اػت. یىی اص ٔٛاسدی وٝ ٔی تٛاٖ اص اٞذاف ٘

دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ اٍِٛثشداسی ٕ٘ٛد تٛجٝ ٚ تبویذ ثش تفىش 

ا٘تمبدی پشػتبساٖ دس حیٌٝ ثبِیٗ ٚ ّٕٓىشد ٔجتٙی ثش ؿٛاٞذ 
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ٔی ثبؿذ وٝ ثِٙش ٔی سػذ دس پشػتبسی ایشاٖ وٕتش ثٝ آٖ 

 .(35, 34)تٛجٝ ؿذٜ اػت

ٔی  3َ ؿٕبسٜ ًجك جذٚ دس ٔمبیؼٝ ؿشایي ٚ ٘حٜٛ پزیشؽ

تٛاٖ ٌفت دس دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ داؿتٗ ٔٔشفی ٘بٔٝ اص دٚسٜ 

 اص ٚهٔیت دسػی ٚدثیشػتبٖ ثذِیُ ؿٙبخت وبفی ّٕٔٔبٖ 

ؿخلیتی ٔتمبهی دس پزیشؽ دا٘ـجٛیبٖ ایٗ سؿتٝ ٟٔٓ ثبؿذ 

چٝ ثؼب دس ایشاٖ، دس ػبِٟبی اخیش تٔذادی اص دا٘ـجٛیبٖ دس 

ا٘ذ. داؿتٗ  ًَٛ ٔذت تحلیُ اص ادأٝ آٖ ٔٙلشف ؿذٜ

ٔذسن صثبٖ تبفُ ٘یض اص دیٍش ٚیظٌی ٞبی ٕٔتبص جٟت پزیشؽ 

سؿتٝ پشػتبسی دس دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ ٔی ثبؿذ وٝ ثب تٛجٝ ثٝ 

ایٙىٝ تمشیجب تٕبٔی سفش٘غ ٞبی پشػتبسی ثٝ صثبٖ اٍّ٘یؼی ٔی 

ثبؿذ، ٚ ٕٞچٙیٗ دا٘ؾ ٘بوبفی ٘ٛؿتبسی ٚ خٛا٘ذ٘ی اٍّ٘یؼی 

اٖ، ٔی تٛاٖ داؿتٗ ٔذسن ٔتمبهیبٖ سؿتٝ پشػتبسی دس ایش

 صثبٖ سا جضء ؿشایي ٚسٚد ثٝ سؿتٝ ِحبٍ ٕ٘ٛد.

ثٝ وبس   دٚ دا٘ـىذٜوٝ دس  ٚ فٖٙٛ آٔٛصؿی ٞب سٚؽدس ٔمبیؼٝ 

ٌشفتٝ ٔی ؿٛ٘ذ، ؿجبٞت صیبدی ٔـبٞذٜ ٔی ؿٛد. ثٝ ٘حٛی 

، ٔـبٞذٜ دس ولاعفشدی ٚ ٌشٚٞی، ثبصخٛسد وٝ اص سٚؿٟبی 

اػتفبدٜ اص ، تشولاع ٞبی وبٔپیٛی ؿجیٝ ػبصی، ٞب سٚؽ

پشٚطٜ ٞبی  )پبٚس پٛیٙت ٚ...( پیـشفتٝ تىِٙٛٛطی ٞبی آٔٛصؿی

 اصآٔٛصؽ ، ٞب وٙفشا٘غؿشوت دس ، آٔٛصی دا٘ـجٛخٛد، ٌشٚٞی

ٌضاسؽ كجحٍبٞی، سا٘ذ ، ٌضاسؽ ٔٛسدی ،طٚس٘بَ ولاة، ساٜ دٚس

دس ٞش دٚ الّیٓ اػتفبدٜ ٔی ؿٛد. تٟٙب  ٞبی وبسی ٚ آٔٛصؿی

ٝ اٖ تبویذ ؿذٜ ٚ دس آٔٛصؽ پشػتبسی سٚؿی وٝ دس اخیشا ٘یض ث

ایشاٖ وٕتش ثىبس ٌشفتٝ ؿذٜ اػت آٔٛصؽ ٔجتٙی ثش ؿٛاٞذ ٔی 

 .(37, 36)ثبؿذ وٝ ٔی ثبیؼتی ثیـتش ٔٛسد تٛجٝ لشاس ٌیشد

وبسؿٙبػی دس ایشاٖ  دس ًی دٚسٜ ٚاحذ ٞبی دسػی اسائٝ ؿذٜ

ٚاحذؿبُٔ: ٔجب٘ی  22دسٚع ٕٓٛٔی ٚاحذ اػت:  130ٔجٕٛٓب 

ِ٘شی اػلاْ، اخلاق اػلأی، ا٘ملاة اػلأی، ادثیبت، صثبٖ 

، دا٘ؾ خب٘ٛادٜ ٚ جٕٔیت،  1ٚ2اٍّ٘یؼی ٕٓٛٔی، تشثیت ثذ٘ی 

ٚاحذ  15  دسٚع پبیٝخ فشًٞٙ ٚ تٕذٖ اػلاْ ٚ ایشاٖ ٚ تبسی

تـشیح، فیضیِٛٛطی، ط٘تیه ٚ ایِٕٛ٘ٛٛطی، ثیٛؿیٕی،  ؿبُٔ:

ٔیىشٚة ؿٙبػی، اٍُ٘ ؿٙبػی، آٔبسحیبتی ٔمذٔبتی، تحمیك 

ٚاحذ  93دس پشػتبسی ٚ فٗ آٚسی اًلآبت دس پشػتبسی ٚ 

ِ٘شی ٚ وبسآٔٛصی. دس دا٘ـىذٜ پشػتبسی  دسٚع اختلبكی

 180ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ، دا٘ـجٛیبٖ ػمف ٚاحذٞبی اسائٝ ؿذٜ دا٘

٘حٜٛ استجبى ٘ٛؿتبسی ) ٚاحذ دسٚع ٕٓٛٔی 90وٝ  اػتٚاحذ 

ٞٙشٞبی تجؼٕی، ادثی ٚ ، حُ ٔؼبِٝ، ثٝ ؿىُ اٍّ٘یؼی

 پبیٝ ؿبُّْٔٓٛ ، ٔجب٘ی وبٔپیٛتش ٚ جٛأْ ، ٌٔبِٕٔٝ٘بیـی

 ،تغزیٝ ،ؿیٕی، فیضیِٛٛطی ،آ٘بتٛٔی، ؿیٕی ٚ ٔیىشٚثیِٛٛطی

سؿتٝ پشػتبسی ٔی ثبؿذ وٝ ٚاحذ اختلبكی  90ٚ ( آٔبس

دا٘ـجٛیبٖ ثش ًجك ؿشایي خٛد )٘یبص یب ٓذْ ٘یبص ثٝ ٚاحذٞبی 

پیؾ ٘یبص، ٚ دٚسٜ استجبى ٘ٛؿتبسی اٍّ٘یؼی( ٔی تٛا٘ٙذ ثب تٔذاد 

اص آ٘جبیی وٝ ثشخی ٚاحذ ٘یض دٚسٜ سا ثٍزسا٘ٙذ.  180وٕتش اص 

ٖ پزیشؽ ثیٕبساٖ ػبیش اػتبٖ ٞب ِ٘یش ٔـٟذ ٚ تٟشاٖ ٞٓ اوٙٛ

وـٛسٞب سا ا٘جبْ ٔی دٞٙذ، إٞیت پشداختٗ ثٝ ٚاحذ دسػی 

ٌٔبِٔٝ جٛأْ سا ثیؾ اص پیؾ ٘ـبٖ خٛاٞذ داد ٚ دس ایٗ 

 صٔیٙٝ تلاؽ ٞبی ثیـتش سا ٔی ًّجذ.

ٓذْ تٛا٘بیی پشػتبساٖ ثشای حُ ٔـىلات ثحشا٘ی ٚ ثٝ ّٓت 

 (PBLتفبدٜ اص ٔذَ حُ ٔـىُ )اػ 2013پیچیذٜ، اص ػبَ 

تٛجٝ ٚجٛد آٔذٜ اػت. دس دا٘ـىذٜ پشػتبسی ٚاؿٍٙتٗ ٘یض 

ٚاحذ دس ایٗ صٔیٙٝ دس  8حُ ٔؼبِٝ ٚ دس ِ٘ش ٌشفتٗ ثٝ ثیـتش 

ٞبی پشػتبسی ٚ حُ خلٛف ٔشالجت اص ثیٕبس ٚ تـخیق

دس ساػتبی اٞذاف حُ ٔـىلات ثیٕبس ٚ ٌؼتشؽ تفىش ا٘تمبدی 

 ؿىبف ثیٗ دا٘ؾ اًلآبت ػلأتٔؼئّٝ ثٛدٜ اػت. ٚجٛد 

ٚ تىِٙٛٛطی ٚ فٙبٚسی ٞبی ٔذسٖ ػجت اهبفٝ ؿذٖ پشػتبساٖ 

 ثٝ دسٚع پیؾ ٘یبص وبسؿٙبػی پشػتبسیدسع ٔجب٘ی وبٔپیٛتش 

 حشفٝ ،پشػتبسیؿذٜ اػت. اص آ٘جبیی وٝ سؿتٝ  2012اص ػبَ  

ثشای اسائٝ ثٟتش خذٔبت ٚ ای آٔیختٝ اص ّٓٓ ٚ ٞٙش اػت 

لجت ٔٙبػت پشػتبسی ٔی ثبیؼتی اص ٞش دٚ ِٔٙش ّٓٓ ٚ ٞٙش ٔشا

٘یض دس ثیٗ  ٚاحذ ٞٙشٞبی تجؼٕی، ادثی ٚ ٕ٘بیـیاسائٝ ٌشدد، 

ثشای اسائٝ ٚاحذٞبی اسائٝ ؿذٜ لشاس ٌشفتٝ اػت. ٕٞچٙیٗ 

ٔشالجتی ثشای افشاد ٔتّٔك ثٝ جٛأْ ثٟذاؿتی ٚ خذٔبت 

دس ِ٘ش افشاد ٚ جٛأْ ٌٔبِٔٝ  دسػی ثب ٓٙٛاٖ ٔختّف ٚاحذ

. ثب تٛجٝ ثٝ صٔب٘جٙذی وٛسیىِْٛٛ (22)ٌشفتٝ ؿذٜ اػت

آٔٛصؿی دا٘ـىذٜ پشػتبسی دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ، پشػتبساٖ ٔی 

تٛا٘ٙذ دس ًی ٔذت دٚ ػبَ فبسٕ اِتحلیُ ؿذٜ ٚ ٔذسن 

تٛجٝ ثٝ وٝ ایٗ ٔٛهّٛ ثب  .(38)ٕ٘بیٙذپشػتبسی سا دسیبفت 

اسصؽ صٔبٖ ٚ حذاوخش اػتفبدٜ اص آٖ، اسائٝ دسٚع ًی تشْ 
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ٔی تٛا٘ذ اص ٘مبى لٛت  ض اص تٌٔیّی ٞبی ٘بثجب،تبثؼتب٘ی ٚ پشٞی

 ٚ ٔذدجٛیبٖ ثٟذاؿتآٖ ٔحؼٛة ٌشدد. ٚاحذٞبیی ثب ٓٙٛاٖ 

جبٔٔٝ، آؿٙبیی ثب ٔؼبئُ حمٛلی ٚ اخلالی ثشای وبس  ٚ خب٘ٛادٜ

، ٚ ٕٞچٙیٗ تّٙٛ فشٍٞٙی ٚ ّٕٓىشد پشػتبسی دس ثبِیٗ،

ٚاحذٞبی ٌزس ثٝ ّٕٓىشد حشفٝ ای ٔـبٞذٜ ٔی ؿٛد وٝ دس 

تٛجٝ ثیـتش ثٝ ٕٞچٙیٗ  ٝ آٔٛصؿی ایشاٖ ٚجٛد ٘ذاسد.ثش٘بٔ

ٚاحذ ٘حٜٛ استجبى ٘ٛؿتبسی  10صثبٖ اٍّ٘یؼی ٚ دس ِ٘ش ٌشفتٗ 

اص ٔضایبی ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ ثٝ ؿىُ اٍّ٘یؼی 

 اص ٔضایبی ٚاحذ ٞبی دسػی اسائٝ ؿذٜ دس ًی دٚسٜ. ٔی ثبؿذ

سػی ، اختلبف ٚاحذٞبی دوبسؿٙبػی پشػتبسی دس ایشاٖ

، CCUتئٛسی ٚ ّٕٓی ٔجضا ٔشثٛى ثٝ ثخؾ ٞبی ٚیظٜ ٔب٘ٙذ 

ICU ،NICU  دیبِیض ٔی ثبؿذ وٝ ایٗ ٚاحذٞب دس ٚ

دس ثش٘بٔٝ وٛسیىِْٛٛ دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ ٔـبٞذٜ ٕ٘ی ؿٛد. 

ثٝ وبس آٔٛصی  آٔٛصؽ پشػتبسی دس دا٘ـىذٜ پشػتبسی ٚاؿٍٙتٗ

دس حبِی وٝ دس  دس ٓشكٝ ثٝ كٛست ٔجضا اؿبسٜ ٘ـذٜ اػت.

ایشاٖ وبسآٔٛصی دس ٓشكٝ دس ػبَ چٟبسْ ٚ دس دٚ تشْ تحلیّی 

. اص ٔضایبی دیٍش ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی دس ایشاٖ اسائٝ ٔی ٌشدد

اختلبف ٚاحذ تئٛسی ٚ وبسآٔٛصی ٔذیشیت دس پشػتبسی اػت 

 وٝ دس ثش٘بٔٝ دسػی دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ لیذ ٘ـذٜ اػت.

 ًجك جذَٚ دس ٔمبیؼٝ اسصیبثی ٚاحذٞبی تئٛسی ٚ ثبِیٙی

٘ـبٖ دادٜ ؿذ وٝ ٓٙبٚیٗ وبسآٔٛصی ٞب دس دا٘ـٍبٜ  4ؿٕبسٜ 

ٚاؿٍٙتٗ ثلٛست وّی آٚسدٜ ؿذٜ ٚ ایٗ دس حبِی اػت وٝ دس 

ثش٘بٔٝ دسػی ایشاٖ ثٝ جضییبت وبُٔ ٓٙٛاٖ ؿذٜ اػت. دس 

 BSN( BSNCCوٕیتٝ ٕٞبٍٞٙی )دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ 

 Coordinating Committee  ٝٔٔؼئَٛ اسصیبثی ثش٘ب

اػت.  ایٗ وٕیتٝ ثٝ اسصیبثی  ػی پشػتبسیوبسؿٙبٔمٌْ 

ؿبیؼتٍی دا٘ـجٛ پغ اص ٚسٚد ثٝ ثش٘بٔٝ، دس پبیبٖ ػبَ اَٚ 

فبسٕ  ثش٘بٔٝ، دس پبیبٖ ػبَ آخش ثش٘بٔٝ ٚ یه ػبَ پغ اص

دا٘ـجٛ ٔی ثبیؼت حذالُ ٔیبٍ٘یٗ اِتحلیّی ٔی پشداصد. 

دس ٚ ٘یض ٔی ثبیؼت  وؼت وٙذ. سا 2 ات ٚاحذٞبی دسػیٕ٘ش

ٚاحذ سا ثٝ ؿىُ  45 ،پغ اص حجت ٘بْ اِٚیٝ ٓشم دٚ تشْ 

ٓذْ پیـشفت سهبیت ثخؾ دس كٛست  سهبیت ثخؾ ثٍزسا٘ذ.

وٕیتٝ ثٝ دا٘ـجٛ  ،دا٘ـجٛیبٖ ثش اػبع ٔٔیبسٞبی تٔشیف ؿذٜ

دا٘ـجٛیبٖ، دس ٔیبٖ دس دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ  اسجبّ دادٜ ٔی ؿٛد.

تشْ ٚ دس پبیبٖ ػٝ ٔبٞٝ اص ِ٘ش ّٕٓىشد ثبِیٙی تٛػي ٔشثی ثب 

تٛجٝ ثٝ اٞذاف اسصیبثی ؿذٜ ٚ ٘مبى لٛت ٚ هٔف ٔـخق ٚ 

تٛكیٝ ٞبی ٔٙبػت دس كٛست ِضْٚ ثشای ثٟجٛد دادٜ ٔی ؿٛد، 

خٛد اسصیبثی ٘یض تٛػي خٛد دا٘ـجٛ كٛست ٔی ٌیشد، ایٗ خٛد 

دس  اسصیبثی حجت ؿذٜ ثٝ اػتبد اسائٝ ٔی ؿٛد، ٞش ٌٛ٘ٝ ٍ٘شا٘ی

یبثی ٔٛسد ٔٛسد ّٕٓىشد ٚ سفتبس دا٘ـجٛ دس ًی جّؼبت اسص

ٚ ٔشثی ٔجٕٛٓٝ دػتٛسإُِٔ ٞبی خبف ٚ  ثحج لشاس ٔی ٌیشد

دس ٔذسػٝ پشػتبسی اٞذاف سا ثٝ دا٘ـجٛ یبدآٚسی ٔی وٙذ. 

ٞبی دلیك ٚاحذٞبی تئٛسی ٚ  ٚجٛد اسصیبثیدا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ، 

، ثبِیٙی دس وؼت ٟٔبست دا٘ـجٛیبٖ ثؼیبس حبئض إٞیت اػت

، ـشفت دا٘ـجٛیبٖٚجٛد وٕیتٝ ٕٞبٍٞٙی ثشای ِ٘بست ثش پی

 أىبٖ ٔـبٚسٜ ٚ تذسیغ خلٛكی ثشای دا٘ـجٛیبٖ هٔیف

 . (25)ٚجٛد داسد

٘جبْ اسصیبثی ثلٛست دٚسٜ ای، ٔؼتٕش ٚ ٟ٘بیی ادس ایشاٖ، 

آصٖٔٛ ٞبی ّٕٓی دس  ، ؿفبٞیٚ  وتجیآصٖٔٛ خٛاٞذ ؿذ. 

 DOPS ((Directly Observed ٚٔحیي پشاتیه 

Procedural Skills  ٚ ٖٛٔتٛػي اسصیبثی ٚ  دسجٝ 360آص

اص ًشفی دس اوخش . ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٔی ٌیشد وبس پٛؿٝتىٕیُ 

دا٘ـىذٜ ٞب آٔٛصؽ ٚاحذ ٞبی ثبِیٙی ثش ٟٓذٜ دا٘ـجٛیبٖ 

پشػتبسی ٌزاؿتٝ ٔی ؿٛد، وٝ ٕٔىٗ اػت ٟٔبست وبفی  اسؿذ

ثشای آٔٛصؽ ٘ذاؿتٝ ثبؿٙذ. دس ٌٔبِٔٝ ایٕب٘ی پٛس ٚ ٕٞىبساٖ 

٘ـبٖ داد اسصؿیبثی ثبِیٙی دس ایشاٖ ٔتىی ثٝ یه فشْ وّی ثٛدٜ 

ٚ ثشاػبع ِ٘ش ؿخق ٔشثی ٚ ثذٖٚ اػتب٘ذاسدٞبی خبكی 

بتیذ تىٕیُ ٔی ؿٛد، ٞٓ اص ِ٘ش دا٘ـجٛیبٖ ٚ ٞٓ اص ِ٘ش اػ

ىشد ثبِیٙی دا٘ـجٛیبٖ سا وفبیت لاصْ ثشای ػٙجؾ ّٕٓ

ثب إٓبَ تغییشات اػبػی دس ایٗ سٚؽ ٚ ثٝ وٕه . (39)٘ذاسد

ی، ٔی تٛاٖ ثٝ لوبٚت دلیك تش اص ی اسصیبثی ثبِیٙٞب سٚؽػبیش 

صاغشی ٚ ٔحٕذ ٘ظاد دس . ّٕٓىشد ثبِیٙی دا٘ـجٛیبٖ دػت یبفت

یه ٌٔبِٔٝ ٔشٚسی چبِؾ ٞبی ٔٛجٛد دس آٔٛصؽ پشػتبسی دس 

ایشاٖ سا ثشسػی ٕ٘ٛد ٚ ثیبٖ داؿتٙذ وٝ ٔـخق ٘جٛدٖ ؿشح 

ُٚبیف دا٘ـجٛ ٌٔبثك ثب اٞذاف آٔٛصؿی ٚ ٔـخق ٘جٛدٖ 

ٛ ٌٔبثك اٞذاف آٔٛصؿی ٚ ٔـخق سٚ٘ذ اسصؿیبثی دا٘ـج

٘جٛدٖ سٚ٘ذ اسصؿیبثی دا٘ـجٛیبٖ ٔـىلات ٌٔشح دس آٔٛصؽ 

 ثبِیٙی دا٘ـجٛیبٖ پشػتبسی دس ایشاٖ ٞؼتٙذ. دس ٔجّٕٛ
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ثبِیٙی،  تىبِیف اسصیبثی ثبِیٙی دس پشػتبسی ایشاٖ ؿبُٔ: اسصیبثی

ّٕٓىشد اػت. اسصیبثی  اسصیبثی جٟت ؿذٜ تذٚیٗ فشْ اص اػتفبدٜ

اػبع ِ٘ش ٔشثی ٚ ثذٖٚ داؿتٗ سٚیٝ ٔـخق ٚ اص ثیـتش ثش 

 .(2)لجُ تذٚیٗ ؿذٜ اجشا ٔی ٌشدد

دس دا٘ـىذٜ  پیبٔذ ٞبی ٔٛسد ا٘تِبس اص دا٘ؾ آٔٛختٍبٖ

اسائٝ دٞٙذٌبٖ  ٔـبسوت ثب ػبیشپشػتبسی ٚاؿٍٙتٗ ٓجبستٙذ اص : 

ٚ اسصیبثی ٔشالجت ٞبی  ٔشالجت ثٟذاؿتی دس ثش٘بٔٝ سیضی، اجشاء

خٛد ٞذایت ؿذٜ ثٝ كٛست  اسصیبثی ّٕٓىشد خٛدٚ  اسائٝ ؿذٜ

دس اػتفبدٜ ٔٙبػت اص ٔٙبثْ ٚ یبفتٝ ٞبی پظٚٞـی ثشای حُ 

 ٞبی تٛا٘بیی اص وبُٔ ، اػتفبدٜٔـىلات ٔشالجتی دس پشػتبسی

 ٚ ادغبْ تحّیُ، ٚ تجضیٝ ٛا٘بییرٞٙی، فىشی ٚ ؿٙبختی، ت

 دیٍش ثب حؼبع ٚ ٔٛحش پشػتبسی، استجبى ٔتٖٛ دس تشویت

 ٚ خب٘ٛادٜ ثیٕبساٖ، وبسوٙبٖ، ّٕٓی، ٞیبتآوبی  دا٘ـجٛیبٖ،

 ثیٕبساٖ ثٝ وّی دسٔبٖ ٚ ٔشالجت اسائٝ تٛا٘بیی ٔتخللبٖ،  دیٍش

 ًشیك اص ؿذٜ اسائٝ اًلآبت دسٔب٘ی، دسیبفت ٔشاوض وّیٝ دس

ٚ  پبیؾ، اجشاپشػتبسی،  ٚ پبیٝ ّْٓٛ دس تجشثیبت ٚ تتِبٞشا

ٚ تٛا٘بیی ٔذیشیت ٚ  اسصیبثی ٔشالجت ثیٕبس ٔحٛس ٚ وّی ٍ٘ش

ذ ٞبی ٔٛسد ا٘تِبس اص دا٘ؾ پیبٔ. (26)سٞجشی دس پشػتبسی

ایجبد آٔٛختٍبٖ دس دا٘ـىذٜ ٞبی پشػتبسی ایشاٖ ٓجبستٙذ اص: 

اسائٝ ، ٚ حشفٝ ای ثب ثیٕبساٖ، ٕٞشاٞبٖ ٚ ٕٞىبساٖ ساثٌٝ ٔٙبػت

٘یبصٞبی ثیٕبساٖ دس لبِت تـخیق ٞبی پشػتبسی ثب ٍ٘بٜ 

ٚ  تذٚیٗ ثش٘بٔٝ ٔشالجتی، اجشا ٚ اسصؿیبثی آٖ، پظٚٞـی

. دس ٓ ػلأت ثشای اسائٝ  ٔشالجت پشػتبسیٕٞبًٞٙ وشدٖ تی

ثیٗ دٚ وـٛس ًجك جذَٚ  پیبٔذ ٞبی ٔٛسد ا٘تِبسٔمبیؼٝ 

ٔـبٞذٜ ٔی ؿٛد وٝ دس دا٘ـٍبٜ ٚاؿٍٙتٗ اٞذاف  5ؿٕبسٜ 

لبثُ دػتیبثی ٚ ٓیٙی تش تذٚیٗ ؿذٜ اػت وٝ ٔی تٛاٖ ثٝ دس 

 ًشاحی ٞبی ثش٘بٔٝ ٞبی آٔٛصؿی دس آیٙذٜ اص آٖ ثٟشٜ ثجشیٓ.

 

 یزی:گ ًتیجِ

اٌش چٝ ثش٘بٔٝ آٔٛصؽ پشػتبسی ایشاٖ دس ٔمبیؼٝ ثب ثش٘بٔٝ 

ٚاؿٍٙتٗ دس ثشخی ٔٛهٛٓبت اص  ىذٜ پشػتبسیآٔٛصؿی دا٘ـ

جبیٍبٜ ثٟتشی ثشخٛسداس اػت، أب ثِٕٙٛس ثٟجٛد ؿشایي ٚ 

ویفیت آٔٛصؿی ٔی ثبیؼت اكلاحبتی دس حیٌٝ ٞبی تذٚیٗ 

سیغ ٚ ی تذٞب سٚؽفّؼفٝ ٚ اٞذاف، سٚؿٟبی ٌضیٙؾ دا٘ـجٛ، 

. ثٙبثشایٗ اػتشاتظی ٞبی اسصؿیبثی فشاٌیشاٖ كٛست ٌیشد

 پیـٟٙبدات ریُ ساٍٞـب ٚ ٔفیذ ٔی ثبؿذ:

ی، اجتٕبٓ ٓذاِتی، اجتٕبٓ تیٔؼئِٛتٛجٝ ثٝ ٔفبٞیٕی ٔب٘ٙذ 

ٚ سؿذ ٚ تٔبِی حشفٝ پشػتبسی ٓذْ تجٔین  ،یشیپز تیٔؼئِٛ

ٔٛهّٛ تشثیت ٚ تٛجٝ ثٝ   .فّؼفٝ پشػتبسی دس ایشاٖدس تذٚیٗ 

 ٔأٔٛسیتآیٙذٜ دس حیٌٝ  پشٚسؽ ٔذیشاٖ ٚ سٞجشاٖ پشػتبسی

دس حیٌٝ اٞذاف پشػتبسی ٔٛهٛٓبتی ٔب٘ٙذ وبسثؼت پشػتبسی. 

ّٕٓىشد  تفىش ا٘تمبدی دس ُٕٓ پشػتبسی ٚ ٕٞچٙیٗ تبویذ ثش

 ٌٙجب٘ذٜ ؿٛد.  ٔجتٙی ثش ؿٛاٞذ

دس خلٛف ٘حٜٛ پزیشؽ ٓلاٜٚ ثش آصٖٔٛ ٕٓٛٔی ٚجٛد آصٖٔٛ 

جٟت  ٔلبحجٝٚ ٘یض  ؿخلیتی اختلبكی ثشای تٙبػت

 ػٙجؾ ٔیضاٖ اًلآبت فشد ٚ ٓلالٝ ٚی ٔفیذ اػت.

اص ِ٘ش ؿیٜٛ تذسیغ دسِ٘ش ٌشفتٗ ٘یبصٞبی آٔٛصؿی فشاٌیشاٖ، 

اٌ٘ٔبف پزیشی ؿیٜٛ تذسیغ، تشویت ثیـتشی اص دا٘ـجٛ 

ٔحٛسی ٚ ٘یض اػتفبدٜ ثیـتش اص ؿیٜٛ ٞبی ٘ٛیٗ ایجبد وٙٙذٜ 

  .ٞبی ٌشٚٞیبِٝ ٚ ٘یض ثحجتفىش ا٘تمبدی ٚ خلاق چٖٛ حُ ٔؼ

ثب تٛجٝ ثٝ دس خلٛف ثش٘بٔٝ دسػی ٚ ٚاحذٞبی اسائٝ ؿذٜ: 

تّٙٛ فشٍٞٙی دس ثش٘بٔٝ تّٙٛ فشٍٞٙی وـٛسٔبٖ تٛجٝ ثٝ 

دسػی ٚ اختلبف ٚاحذی دس ایٗ خلٛف هشٚسی ثٝ ِ٘ش ٔی 

جٟت احیبی حشفٝ ثب تٛجٝ ثٝ پیـشفت ػشیْ ّْٓٛ  سػذ.

دسٔمٌْ وبسؿٙبػی پشػتبسی تٛجٝ ثیـتش ثٝ أش پظٚٞؾ 

ٔٛجٛد تٛجٝ ثٝ  ٞبیچبِؾثب تٛجٝ ثٝ  اػت. هشٚسیپشػتبسی 

حمٛلی ٚ اخلالی ثشای وبس دس ثبِیٗ ٚ اختلبف ٚاحذی ٔؼبئُ 

دٚسٜ ٌزس ثٝ ثب تٛجٝ ثٝ  إٞیت  دس ایٗ خلٛف هشٚسی اػت.

ّٕٓىشد حشفٝ ای اختلبف ٚاحذی دس ایٗ خلٛف هشٚسی 

افضایؾ ػٗ ٝ ثٝ ثب تٛج ػبِٕٙذی اختلبف ٚاحذٞبی اػت.

ٓذٜ وخیشی دس آیٙذٜ ٘ٝ چٙذاٖ جٕٔیت وـٛسٔبٖ ٚ ػبِٕٙذی 

صثبٖ اٍّ٘یؼی ٚ اختلبف آٔٛصؽ تٛجٝ ثیـتش ثٝ دٚس. 

ایجبد تفىش ا٘تمبدی دس جٟت ثیـتش ثٝ آٖ. ٚاحذٞبی 

دا٘ـجٛیبٖ پشػتبسی ٓلاٜٚ ثش ٚاحذٞبیی چٖٛ فشایٙذ پشػتبسی 

ِٝ ٘یض ثشسػی ٚهٔیت ػلأت ٚاحذٞبیی چٖٛ حُ ٔؼب  ٚ

 ٔفیذ خٛاٞذ ثٛد.

دس ٚاحذٞبیی ٔشتجي ثب ّْٓٛ دیٙی چٖٛ ٔٔبسف اػلأی ثخـی 

ٔٔٙٛی ٚ اثٔبد ٔزٞجی حشفٝ پشػتبسی جٟت  ٞبی اسصؽثٝ 



 و هوکاراى افشاریبررسی هقایسه ای نظام آهوزشی هقطع کارشناسی پرستاری ایراى و آهریکا

 

 9398پاییس و زهستاى / 2/ شواره دهنوسعه پرستاری در سلاهت/ دوره ت                                                                                             53

                                                                          
 

ٔٔٙٛی دس فشاٌیشاٖ ِحبٍ  ٞبی اسصؽایجبد اٍ٘یضٜ ٚ تٛجٝ ثٝ 

ثب تٛجٝ ثٝ إٞیت وبسآٔذی ٚ ٟٔبست پشػتبساٖ دس ٔٛاسد  ٌشدد.

احیبء لّجی سیٛی ثیٕبساٖ ٚ ٘یض ٓذْ وفبیت  ثحشا٘ی ٚ فٛسیتٟب ٚ

ثیـتش  ػبٓبت، اختلبف اوخش فبسٕ اِتحلیلاٖ دس ایٗ خلٛف

ثب تٛجٝ ثٝ إٞیت آؿٙبیی ثب  هشٚسی اػت. ثٝ ایٗ ٚاحذ دسػی

ٞب ٚ ٔٛاسد سادیِٛٛطی ِ٘یش تفؼیش اثتذایی ٌشافیٟب، ػٌٛ٘ٛشافی

دس  ػی تی اػىٗ دس تٔییٗ ٔٛاسد خٌش٘بن ٚ ٘جبت جبٖ ثیٕبس

 ٔٛهٛٓبتِ٘ش ٌشفتٗ ٚاحذی دس خلٛف آؿٙبیی ثب ایٗ 

 .هشٚسی اػت

دس خلٛف ٘حٜٛ اسصؿیبثی دا٘ـجٛیبٖ ٔٛاسد ریُ پیـٟٙبد ٔی 

اسصیبثی ٞبی دلیك ثش٘بٔٝ ٞب ٚ دػتٛسإُِٔ ٞبی ٚجٛد ؿٛد: 

دلیك دس ثبِیٙی  ٚ ٘یض اسصیبثیتئٛسی  ، ٚاحذٞبیدسػی ثش٘بٔٝ

ٓذْ وفبیت ثؼیبسی اص ثب تٛجٝ ثٝ . وؼت ٟٔبست دا٘ـجٛیبٖ

فبسٕ اِتحلیلاٖ لاصْ اػت اسصیبثی ٞب ثٝ ٚیظٜ اسصیبثی ٞبی 

ٚجٛد  ثبِیٙی ثب ؿذت ٚ ػختٍیشی ثیـتشی كٛست ٌیشد.

أىبٖ ست ثش پیـشفت دا٘ـجٛیبٖ. وٕیتٝ ٕٞبٍٞٙی ثشای ِ٘ب

ٛیبٖ هٔیف دس استمبء ٔـبٚسٜ ٚ تذسیغ خلٛكی ثشای دا٘ـج

ا٘ؼبٟ٘ب ٚ ٘یض ٓذْ  یبتحثب تٛجٝ ثٝ إٞیت ویفیت آٔٛصؽ. 

وفبیت ثؼیبسی اص فبسٕ اِتحلیلاٖ ٚجٛد آصٔٛ٘ی چٖٛ 

NECLEX  ٝسا ثؼٙجذ ٚ ٞٓ  تئٛسی ٞبی ٟٔبستٞٓ و

لجُ اص ؿشّٚ دٚسٜ ًشح لاصْ ثٝ ِ٘ش ٔی  ّٕٓی ٞبی ٟٔبست

 .سػذ
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Abstract 

Background and Aim:Nursing education is essential for proper and efficient nursing and health care 

system. Nursing courses around the world are expanding. Comparing different educational systems will 

improve the quality of educational programs. The purpose of this study is to compare the system of Iranian 

nursing education with the nursing school of the University of Washington DC, USA. 

 

Materials and Methods: study was conducted in 2018. In order to compare, the required information was 

collected and analyzed from the main elements of the nursing baccalaureate program in Iran and the 

nursing school of the University of Washington, USA. After reviewing and comparing, practical suggestions 

were made to improve the nursing program. The method used in this study was a Beredy model that includes 

description, interpretation, neighborhood, and comparison. 

 

Results: The nursing education of Iran and USA has major disagreements. The nursing education in Iran's 

undergraduate degree is four years, and applicants are selected from among the students in the experimental 

group of experimental sciences and through the national examination. In all universities across the country, 

there is a nursing unit's coriclovium that is being developed by the Ministry of Health and Medical 

Education. While nursing in the United States is a two-year program, the student admission criteria are 

independently established by each university. 

 

Conclusion: In order to improve the quality of nursing education in Iran, reforms should be made in the 

areas of philosophy and goals, methods of student selection, teaching methods and evaluation strategies of 

learners. 
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