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ّبی آهَسؽی ثَدُ وِ هی تَاًذ تحمك اّذاف هَرد ًظز : ارسؽيبثی داًؾدَ اس پبراهتزّبی اعبعی در فزآیٌذ فؼبليتمقدمٍ

را تؼييي ًوبیذ. ایي هغبلؼِ ثب ّذف ثزرعی  همبیغِ ای   ّب ٍ فزآیٌذّبی آهَسؽیثزًبهِ آهَسؽی ٍ هيشاى هغلَثيت رٍػ

    خَدارسؽيبثی داًؾدَیبى ٍ ارسؽيبثی تَعظ هزثی در ٍاحذ وبرآهَسی سًبى فَرت گزفت.                                                  

ِ تَفيفیريش َا فتن رؽتِ هبهبیی داًؾگبُ آساد ًفز اس داًؾدَیبى تزم ّ 70همغؼی ثز رٍی -: پضٍّؼ حبضز، یه هغبلؼ

اعت. در ایي هغبلؼِ، ارسؽيبثی ٍاحذ وبرآهَسی سًبى فَرت گزفت. اثشار  93-94اعلاهی ٍاحذ عوٌبى درًيوغبل دٍم 

گزدآٍری اعلاػبت فزم ارسؽيبثی ٍاحذ وبرآهَسی سًبى ثَد وِ دٍ ثخؼ ارسؽيبثی هْبرت ػوَهی ٍ اختقبفی را ؽبهل 
ِ در پبیبى دٍرُ تَعظ ؽذ. ایي فزم تَعظ اػضبهی ی ّيت ػلوی گزٍُ هبهبیی ثز اعبط عزفقل درٍط تذٍیي ؽذُ ثَد و

 هَرد تدشیِ ٍ تحليل لزار گزفت. SPSSهزثی ٍ داًؾدَیبى تىويل گزدیذ. ًتبیح ثب اعتفبدُ اس ًزم افشار 

ّبی اختقبفی ثِ تزتيت برتهيبًگيي ٍ اًحزاف هؼيبر ًوزات خَدارسیبثی داًؾدَیبى ٍ ارسؽيبثی هزثيبى در هْ یافتٍ َا:

ثِ دعت آهذ. 56/1±32/0 ٍ 09/2±32/0ٍ در هْبرتْبی ػوَهی ٍ تىبليف ثِ تزتيت 31/0±37/1ٍ 625/0±2/1

-ّب حبوی اس ٍخَد تفبٍت هؼٌی دار هيبى خَدارسؽيبثی داًؾدَیبى ٍ ارسؽيبثی تَعظ هزثيبى در هْبرتّوچٌيي، یبفتِ

 ( ثَد.P;015/0( ٍ ػوَهی )P;07/0ّبی اختقبفی )

: ایي هغبلؼِ ًؾبى داد وِ داًؾدَیبى تَاًبیی ارسؽيبثی فؼبليتْبی خَد را دارًذ. لذا ًظزخَاّی اس وتیجٍ گیری

داًؾدَیبى در ارسیبثی فؼبليتْبی ثبليٌی هی تَاًذ در ثْجَد ػولىزد آهَسؽی ٍ ارسؽيبثی اعبتيذ ٍ هزثيبى ثِ ػٌَاى یه 
 ارسیبثی هىول هَرد ثزرعی لزارگيزد. 

 هزثی، داًؾدَ، وبرآهَسی، ثيوبریْبی سًبى : خَدارسؽيبثی، ارسؽيبثیمات کلیدیکل
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 مقدمٍ 

ارسؽيبثی یه فزآیٌذ عبختبرهٌذ ٍ هٌظن در خْت خوغ 

تفغيز اعلاػبت اعت وِ هيشاى تحمك اّذاف هَرد  آٍری ٍ

ٍ هيشاى آى را تؼييي هی  ِ  . ارسؽيبثی(2, 1)ًوبیذ ًظز ثزًبه

 ٍ اس خولِ ثْذاؽتی ّبیحزفِ ثزای اسػولىزد ثبليٌی

 اعت وِ اگز ثتَاى چبلؼ یه ٍ هبهبیی پزعتبری آهَسػ

 را ثْجَد ويفيت داًؾگبّی ًْبدّبی ارسػ هحَری تزیي

ثب  ارسؽيبثی، ثخؼ ّبی داًغت، ثزًبهِ ٍیبدگيزی یبددّی
 . ارسؽيبثی(3)دّذ آًبى را تؾىيل هی يتْبیاس فؼبل اّويتی

اسهيشاى  ؽَاّذیٍ  اعت فزآیٌذ آهَسؽی ضزٍری ثخؼ

-دعتيبثی داًؾدَیبى ثِ اّذاف یبدگيزی را هؾخـ هی

داًؾدَ ایي اهىبى را فزاّن هی عبسد  . ارسؽيبثی(4)عبسد 

تب ثزاعبط ًتبیح آى، ًمبط لَت ٍ ضؼف را هؾخـ ًوَدُ 

ّبی هثجت ٍ رفغ ًبرعبیی ّب در ایدبد ٍ ثب تمَیت خٌجِ

, 5)تحَل ٍ افلاح ًظبم آهَسؽی گبهْبی هٌبعجی ثزداؽت 
، ارسؽيبثی آهَسؽی ػجبرت اعت اس یه . درایي راعتب(6

فؼبليت رعوی وِ ثزای تؼييي ويفيت ٍ اثزثخؾی یه 

ِ اخزا در هی ِ یب فزآیٌذ آهَسؽی ث -آیذ. ارسؽيبثی هیثزًبه

هَثزتزیي رٍؽْب ثزای تضويي  تَاًذ ثِ ػٌَاى یىی اس

ويفيت ٍ ؽزط اعبعی رًٍذ ارتمبء ويفيت هغتوز در 

 هَرد . اگزچِ، هتخققيي در(7)عيغتن آهَسؽی ثبؽذ 

ًوبیٌذ، ثب ایي تَعظ اعتبد  تأويذ هی ارسؽيبثی داًؾدَ
ؽيَُ ّبی ارسؽيبثی داًؾدَ اعت  حبل خَدارسیبثی یىی اس

ّبی فزدی . خَد ارسؽيبثی ثِ هؼٌبی ارسؽيبثی فؼبليت(8)

ِ هؼٌبی ارسؽيبثی فؼبليت ّبی عبیز افزاد ٍ ارسؽيبثی ّوتب ث
ٌدؼ داًؾدَ گزدد. ایي رٍػ ثزای عگزٍُ اعلاق هی

رٍؽی ثب ارسػ خَاّذ ثَد ٍ ثزای ثبسخَرد ثِ داًؾدَ یب 

دعت اًذروبراى آهَسؽی اعلاػبت هٌبعجی را فزاّن هی 

ّبی خبؿ ٍ خَدارسؽيبثی در اوتغبة هْبرت. (9)آٍرد 
ی خْت تجحز ثبليٌی ّبی پشؽىػوَهی هَرد ًيبس حزفِ

. (11-9)ويذ لزار گزفتِ اعت أًمؼ حيبتی دارد ٍ هَرد ت

ّبی خَد ثبسخَرد دریبفت سیزا فزاگيزاى ًغجت ثِ فؼبليت
-ًيبسّبی یبدگيزی ٍ ػولىزدی خَد را درن هیوزدُ ٍ 

لَی ثزای  . هغبلؼبت، خَدارسیبثی را تىٌيىی(4)وٌٌذ 

گيزًذ وِ یه هٌجغ ارسؽوٌذ ثْجَد تَاًوٌذی در ًظز هی

خْت ثزرعی ًمبط ضؼف ٍ لَت ٍ ًْبیتبً ثْجَد ويفيت 
. اس عزف دیگز، اعتفبدُ اس خَد (13, 12)ثبؽذ  آهَسػ هی

ارسؽيبثی ؽبیذ ثتَاًذ تب حذٍد سیبدی ثِ وبّؼ ًبرضبیتی 

رسؽيبثی ووه ًوبیذ. خَدارسؽيبثی داًؾدَیبى اس ًحَُ ا

داًؾدَ ثيبًگز ًتبیح آهَسػ ثَدُ ٍ ثبػث افشایؼ اػتوبد 

ثِ ًفظ اس تَاًوٌذی ّبی فزدی آًْب حيي اًدبم هْبرتْبی 
 .(16-14)ؽَد هی 1ثبليٌی

ىويل ّوچٌيي خَد ارسؽيبثی تؾَیمی اعت ثزای ت

ّبی هْن وبری وِ هٌدز ثِ ثْجَد یبدگيزی فؼبليت

ثبٍرّبی غلظ فزد هی ؽَد. هغبلؼبت پضٍّؾی ًيش ًؾبى 
دّذ وِ اثشارّب ٍ راّىبرّبی عٌتی ارسیبثی هْبرتْبی هی

ثبليٌی ثب اًتمبدات فزاٍاًی رٍ ثِ رٍعت ٍ هؼلَم ًيغت تب 

اهب . (18, 17)یبثذ چِ اًذاسُ اّذاف آهَؽی را تحمك هی
ًىتِ هْن ایٌدبعت وِ ثزای اعتفبدُ اس رٍػ خَد 

ارسؽيبثی در آهَسػ ثبليٌی، هغبلؼبتی ًيبس اعت وِ اػتجبر 

ایي رٍػ را هَرد ثزرعی لزار دّذ. اس خولِ راّىبرّب ثزای 

خَدارسؽيبثی ثب ارسؽيبثی عٌدؼ اػتجبر ایي رٍػ همبیغِ 
اعتبد ٍ پی ثزدى ثِ ایي ًىتِ اعت وِ آیب اعتبد ٍ داًؾدَ 

  .(19)  اس یه ساٍیِ ثِ وبر هی ًگزًذ یب خيز؟

ؽبیغتِ اعت ثِ ایي ٍالؼيت اؽبرُ ؽَد وِ ًظز 
 ای ٍیضُ اس اّويت خَد ػولىزد ثِ ًغجت داًؾدَیبى

 ضؼف ٍ لَت ؽٌبعبیی ًمبط در تَاًذهی ٍ اعت ثزخَردار

هؤثز ثبؽذ. ثٌبثزایي ثب تَخِ ثِ تدبرة پضٍّؾگز ٍ ًيش  آًْب

ووجَد اعلاػبت ٍ هغبلؼبت ووی وِ در ایزاى فَرت 
 اًدبم هغبلؼبت اعبط ایٌىِ ثز ثِ تَخِ گزفتِ اعت ٍ ثب

 ًحَُ اس ٍ هبهبیی پزعتبری داًؾدَیبى ثيؾتز ؽذُ

 هٌبعت را ؽيَُ هؼوَل ٍ داؽتِ ؽىبیت ثبليٌی ارسؽيبثی

، در ایي هغبلؼِ عؼی ؽذُ اعت وِ (21, 20)داًٌذ  ًوی

خَدارسیبثی داًؾدَیبى ثب ارسؽيبثی اعبتيذ اس آًبى، در 

داًؾگبُ آساد اعلاهی ٍاحذ عوٌبى  هَرد ثزرعی ٍ همبیغِ 
 لزار ثگيزد.

 کار ريش

 7همغؼی، وليِ داًؾدَیبى تزم  –هغبلؼِ تَفيفیدر ایي 
داًؾدَ ثِ  70رؽتِ هبهبیی داًؾگبُ آساد عوٌبى  ؽبهل  

 هبهبیی هزثی 4، رٍػ عزؽوبری اًتخبة ؽذًذ. ّوچٌيي

ٍاحذ وبرآهَسی ثيوبری  در آًبى ثبليٌی آهَسػ ثز ًبظز
ایي هغبلؼِ در ًيوغبل دٍم  .داؽتٌذ ؽزوت ّبی سًبى

رعيذ.  هؼيبر ّبی ٍرٍد ثِ هغبلؼِ  ثِ اًدبم 1394-1393

ی در ػزفِ، سؽبهل داًؾدَیبًی ثَد وِ در ٍاحذ وبرآهَ

ّبی سًبى را اخذ ًوَدًذ ٍ توبیل ثِ ؽزوت در ثيوبری
ِ ًيش ؽبهل ػذم  ِ داؽتٌذ. هؼيبر ّبی خزٍج اس هغبلؼ هغبلؼ

                                                 
1
-clinical skills 
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ّب ثَد. دادُ ّب خْت عٌدؼ  تىويل وبهل پزعؾٌبهِ

 فزم بیی ثب اعتفبدُ اسػولىزد آهَسؽی داًؾدَیبى هبه

 تَعظ ّوشهبى ثغَر ٍ تَعظ داًؾدَیبى ثخؼ ارسؽيبثی

 اػضبی تَعظ فزم ایي تىويل گزدیذ. هزثَعِ ًبظز هزثيبى

 ثزای ٍ ؽذُ تذٍیي عزفقل درٍط اعبط ثز هبهبیی گزٍُ

داًؾدَیبى هَرد اعتفبدُ لزار گزفت. ایي فزم  ارسیبثی
هبًٌذ عزػت  2ّبی ػوَهیؽبهل دٍ ثخؼ ارسیبثی هْبرت

پذیزی، اًتمبدپذیزی، رػبیت حزین ػول، هغئَليت

خقَفی ثيوبر، احتزام ثِ ثيوبر، فؼبل ثَدى در ثخؼ ٍ 
هؾبروت ثب پزعٌل ثخؼ ٍ داًؾدَیبى ٍ ارسیبثی هْبرت 

هبًٌذ گزفتي ؽزح حبل  ٍ پزسًت وزدى   3ّبی اختقبفی

خبیی وِ در آى، آهبدُ ًوَدى ثيوبر ٍ غيزُ ثَد. اس آى

خَاعتٌذ فزم ؼ حبضز ثدبی اعبتيذ، داًؾدَیبى هیپضٍّ
ارسؽيبثی را تىويل ًوبیٌذ، افلاحبت لاسم تَعظ اعبتيذ ٍ 

یزعتبری اغوبل ؽذ. رٍایی فَری ٍ هحتَی ایي فزم هَرد 

تبیيذ اعبتيذ پزعتبری لزار گزفت ٍ  پبیبیی آى اس عزیك اس 
ثبس آسهَى ثزرعی ؽذ وِ ضزیت ّوجغتگی  –رٍػ آرهَى 

 ثذعت آهذ.  92/0آى 

پظ اس آهَسػ لاسم در هَرد اّذاف ٍ چگًَگی تىويل فزم 

ّب ٍ اعويٌبى اس هحزهبًِ ثَدى اعلاػبت آًْب، ثِ آسهَدًی
فزم ارسؽيبثی در اختيبر داًؾدَیبى لزار گزفت ٍ در 

 آخزیي رٍس وبرآهَسی خوغ آٍری گزدیذ. 

ّب ثب اعتفبدُ اس رٍػ ّبی آهبری تَفيفی ٍ عپظ دادُ
اعويزًٍَف ٍ  –ّبی ولوَگزٍف اعتٌجبعی ؽبهل آسهَى

تی اعتيَدًت هَرد تدشیِ ٍ تحليل لزار گزفت. آًبليش دادُ 

ٍ در عغح  15ًغخِ  SPSSّب ثب اعتفبدُ اس ًزم افشار

 % اًدبم ؽذ.5هؼٌبداری 

 َا افتٍی

هْبرت   13ّب ًؾبى داد وِ هيبًگيي هدوَع ًوزات یبفتِ
ِ خَدارسؽيبثی اختقبفی هَرد ثزرعی در ثزگ

( اس هيبًگيي ًوزات ثزگِ ارسؽيبثی تَعظ 625/0±2/1)

(. در ثزرعی P;07/0( ثبلاتز ثَد )27/1 ±31/0اعبتيذ )
ّبی اختقبفی، داًؾدَیبى ّبی هزثَط ثِ هلان ؽبخـ

تؾخيـ ٍ  هؾبٍرُ ٍ ارخبعّبی هزثَط ثِ ثِ هْبرت

ّب، ثزرعی STDٍ دیگز  PID، عزٍیغيت، ٍاصیٌيت

                                                 
2
- general skills 

3
- special skills 

ًوزُ ثبلاتز اس ؽزایظ اًدبم تغت پبح اعويز ٍ ؽزح حبل 

(. در ؽبخـ تفغيز p<05/0ثَدًذ )هيبًگيي ثِ خَد دادُ 
ًتيدِ تغت پبح اعويز، هيبًگيي هحبعجِ ؽذُ اس حذ 

ای ( ووتز ثَد. ثِ ػجبرتی دیگز، ًوز50/0ٍُعظ هفزٍك )

ثَدًذ ثبلاتز اس هيبًگيي  ّب ثِ خَد دادُوِ اوثز آسهَدًی

ّبی اختقبفی ثبلاتز اس َدُ ٍ خَد را اس ًظز هلانث
(. 1(. )خذٍل p;07/0اًذ )هيبًگيي ارسؽيبثی ًوَدُ

ّوچٌيي ًتبیح ثيبًگز آى ثَد وِ ثزخلاف هؼيبرّبی 

ّبی اختقبفی، در اغلت ؽبخـ ّبی هزثَط ثِ هْبرت
ػوَهی ٍ تىبليف، ًوزُ خَد ارسیبثی داًؾدَیبى 

گيي ارسیبثی تَعظ هزثی تز اس هيبً( پبیيي32/0±09/2)

ُ اعت. )خذٍل 32/0±56/1) (. داًؾدَیبى  فمظ در 2( ثَد

تز اس  دٍ ؽبخـ وٌفزاًظ ٍ ثحث گزٍّی خَد را لَی
هزثيبى  ارسیبثی ًوَدًذ. ثِ ػجبرت دیگز، داًؾدَیبى در 

هْبرتْبی ػوَهی ٍ تىبليف خَد را اس هزثيبى پبیيي تز 

 (.p;015/0ارسیبثی وزدُ اًذ )
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 َای اختصاصیمستقل، میاوگیه ي اوحراف معیار ومرات خًد ارزشیابی ي ارزشیابی تًسط مربی در مُارت t:  وتایج آماری 1جديل 

 شاخص

 میاوگیه ومرات

p شاخص 

 ومراتمیاوگیه 

p 

 داوشجًیان مربیان داوشجًیان مربیان

ِ پبح اعويز 0/70 0/29±1/60 0/21±1/53 ؽزح حبل  0/19 0/29±1/63 0/42±1/42 تفغيز ًتيد

 ـاحتوبلی ثز  تؾخي

 ٍ اعبط ؽزح حبل 

 هؼبیٌِ

1/664±0/30 1/40±0/32 0/03 

 ـٍاصیٌيت،  تؾخي

ٍ  PIDعزٍیغيت، 

 ّبSTDدیگز 

1/72±0/22 1/86±0/25 0/20 

ِ پغتبى  0/05 0/35±1/45 0/35±1/22 ًغخِ ًَیغی 0/05 0/30±1/36 0/30±1/19 هؼبیٌ

ِ دٍدعتی  0/80 0/45±1/72 0/28±1/70 لضبٍت ثبليٌی 0/01 0/29±1/70 0/32±1/59 هؼبیٌ

ٍ آهَسػ 0/01 0/30±1/65 0/35±1/71 اعپىلَم گذاری  ُ  0/01 0/20±1/73 0/35±1/95 هؾبٍر

دبم  ثزرعی ؽزایظ اً

 تغت پبح اعويز
ًٍذُ 0/11 1/71±0/30 1/65±0/27 ٍ پز  0/05 0/33±1/51 0/35±1/45 ثجت دفبتز 

ًَِ  0/01 0/20±1/76 0/32±1/94 گيزی تىٌيه ًو
    

ؾدَیبى:                    هيبًگيي ول:    P;07/0             1/ 37±31/0ارسؽيبثی تَعظ هزثی:            2/1±625/0خَدارسؽيبثی داً

              

 مستقل، میاوگیه ي اوحراف معیار ومرات خًد ارزشیابی ي ارزشیابی تًسط مربی مُارتُای عمًمی ي تکالیف t: وتایج آماری 2جديل 

p شاخص میاوگیه ومرات مربیان میاوگیه ومرات داوشجًیان 

ٍ رػبیت  1/57±0/30 1/65±0/37 0/078 ِ وبرآهَسی .رػبیت ًظن، ٍلت ؽٌبعی، حضَر هزتت   هَاسیي هزثَط ث

 ثزلزاری ارتجبط هٌبعت ثب ثيوبر 1/20±0/35 1/40±0/32 0/05

ٍ پزعٌل 1/70±0/35 1/65±0/30 0/01 ؾدَیبى  ٍ ارتجبط هٌبعت ثب اعتبد، داً  ّوىبری 

تمبد پذیزی 1/35±0/35 1/43±0/40 0/90. ٍ اً  اعتملال پذیزی 

 ثحث گزٍّی ٍوٌفزاطحضَر فؼبل در  1/80±0/30 1/74±0/28 0/12

ِ یب پزٍصُ 1/78±0/27 1/72±0/25 570/  تزخو

ؾدَیبى:                    هيبًگيي ول:              p=0/015             56/1±32/0ارسؽيبثی تَعظ هزثی:               09/2±32/0خَدارسؽيبثی داً
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 گیری ي وتیجٍ بحث 

ًتبیح  حبفل اس هغبلؼِ حبضز ثيبًگز آى ثَد وِ  

ّبی اختقبفی ٍ ػوَهی خَد را داًؾدَیبى اوثز هْبرت

هَرد اس  5ر در عغح ثبلایی ارسیبثی وزدًذ. ّوچٌيي، د

ّبی اختقبفی ارسؽيبثی هَضَػبت هزثَط ثِ هْبرت
هَرد اختلاف ٍخَد داؽت.  8داًؾدَ ٍ اعتبد هؾبثِ ٍ در 

تَاًذ ًؾبى دٌّذُ هغلَة ثَدى ثزًبهِ ایي هغئلِ هی

آهَسؽی ٍ ّوچٌيي عغح ثبلای اػتوبد ثِ ًفظ آًبى ثز 
ّبی پضٍّؼ در هَرد هْبرت ػولىزد ثبليٌی ثبؽذ. یبفتِ

ػوَهی داًؾدَیبى ثيبًگز آى ثَد وِ در هَارد رػبیت  ّبی

ًظن، ٍلت ؽٌبعی، حضَر هزتت ٍ رػبیت هَاسیي هزثَط 

-پذیزی ٍ اًتمبدثِ وبرآهَسی )پَؽؼ ٍ غيزُ(، اعتملال

پذیزی ثيي دٍ رٍػ ارسؽيبثی اختلاف هؼٌی دار آهبری 

ٍخَد ًذارد، اهب در ثزلزاری ارتجبط هٌبعت ثب ثيوبر ٍ 

تجبط هٌبعت ثيي ارسؽيبثی داًؾدَ ٍ اعبتيذ ّوىبری ٍ ار
 اختلاف ٍخَد دارد.

ارسؽيبثی داًؾدَیبى  ثزای تؼييي درهَرد تَاًبیی خَد 

عغح  تَاًبیی  ٍ هْبرت تحميمبت هختلفی اًدبم ؽذُ 

ّبیی ٍخَد دارد. در اعت ٍ در ًتبیح آًبى اختلاف ًظز
پبراهتز داًؼ، ًگزػ،  5ای، داًؾدَیبى پشؽىی هغبلؼِ

وتجی ٍ  –ْبرتْبی حل هغبئل ثبليٌی، هْبرتْبی ولاهی ه

هْبرتْبی فٌی خَد را خَدارسؽيبثی ًوَدًذ وِ تٌْب در 
وتجی ثيي _یه هْبرت هزثَط ثِ هْبرتْبی ولاهی 

خَدارسؽيبثی ٍ ًوزات ًْبیی ثبليٌی ّوجغتگی هثجتی 

ِ دیگز حبوی (22)ٍخَد داؽت  . ًتبیح حبفل اس یه هغبلؼ
ّبی ؽٌبختی ٍ ػولىزدی اس آى اعت وِ ًوزات خٌجِ

خَدارسؽيبثی داًؾدَیبى پشؽىی عبل چْبرم ثب ًوزات 

دیگزی در  . هغبلؼِ(23)اعبتيذ آًْب هؾبثْت دارد 

ؽْزوزد ًؾبى داد وِ در اوثز هَضَػبت هَرد ارسؽيبثی در 
وبرآهَسی ثبرداری ٍ سایوبى داًؾدَیبى هبهبیی، ًوزات 

خَد ارسؽيبثی هؾبثِ ًوزات ارسؽيبثی تَعظ هزثيبى اعت 

ٍ داًؾدَیبى هی تَاًٌذ خَد را ثغَر لبثل لجَلی ارسؽيبثی 
ی ثزای تؼييي . خَد ارسؽيبثی ٍعيلِ هفيذ(6)بیٌذ ًو

-ّب ثِ ٍیضُ در فزاگيزاى ثشرگغبل هحغَة هیفلاحيت

-ؽَد. خَد ارسؽيبثی فحيح، هْبرتی اعبعی ثزای فؼبليت

ّبی خَد راّجزدی ٍ اخذ تقوين هٌبعت در ثبليي اعت،  
ثٌبثزایي ٍارد وزدى خَد ارسؽيبثی ثؼٌَاى یه توزیي در 

ر آهَسػ هْبرتْبی ثبليٌی داًؾدَیبى  هَرد تبويذ لزا

. در هغبلؼِ ای وِ ًتبیح خَدارسیبثی (24)گزفتِ  اعت 

 OSCEداًؾدَیبى پشؽىی را در یه اهتحبى وليٌيىی

Objective Structured Clinical Exam   اس ٍاحذ

ًوزات ٍالؼی همبیغِ ًوَدُ ؽذُ اعت،  اعفبل ٍ ًَساداى ثب

ّبی ّبی هْبرتدّذ وِ در ایغتگبًُتبیح ًؾبى هی

وليٌيىی، هؼبیٌِ للت ٍ ػزٍق، ثزلزاری ارتجبط ٍ 
رادیَگزافی ثيي ًوزات خَدارسیبثی ٍ ًوزات ٍالؼی 

ّوجغتگی هثجت ٍخَد دارد. در حبلی وِ داًؾدَیبى در 

سّبی خًَی ٍ ّبی هؼبیٌبت گَارػ ٍ تفغيز گبایغتگبُ
رادیَلَصی، داًؾدَیبى ًوزات ثيؾتز ٍ درعيغتن تٌفظ ٍ 

هؼبیٌِ عيز رؽذ ٍ تىبهل ًوزات ووتزی ثِ خَد دادُ 

وزدى داًؾدَیبى اس هلاوْبی هَرد . آگبُ(6)ثَدًذ 

ارسؽيبثی  در ؽزٍع ّز دٍرُ وبرآهَسی ٍ گفتگَ در هَرد 
تَاًذ ّبی ػولی هیًمبط ضؼف ٍ لَت آًْب در عی فؼبليت

ِ آتؼ عخي (25)عجت ثْجَد خَد ارسؽيبثی گزدد  . هغبلؼ

-(  ثيبًگز آى اعت وِ اختلاف هؼٌی1389ٍ ّوىبراى )

ارسؽيبثی تَعظ ّوتب ٍ   –داری ثيي خَد ارسؽيبثی 

ارسؽيبثی  تَعظ هزثی ٍخَد دارد. ثذیي هؼٌی وِ 

تؼييي داًؾدَیبى ػولىزد خَد را ثْتز اس عبیز ارسیبثبى 

تَاًٌذ ًمبط وٌٌذ. در حبلی وِ ّوتبیبى احتوبلا ثْتز هیهی
ای . در هغبلؼِ(4)ضؼف ٍ لَت یىذیگز را تؾخيـ دٌّذ 

ّبی داًؾدَ اًدبم ؽذ ٍ هْبرت 162هؾبثِ وِ ثز رٍی 

احيبء هَرد خَد ارسؽيبثی ٍ ارسؽيبثی تَعظ ّوتب لزار 
. در (26)گزفت ًظزات ّز دٍ گزٍُ هؾبثْت داؽتِ اعت 

پضٍّؼ حبضز، اهتيبس خَد ارسؽيبثی در اوثز هْبرتْبی 

ػوَهی ٍ اختقبفی اس هيبًگيي اهتيبسات ثبلاتز ثَدُ ٍ 

داًؾدَیبى ػولىزد ّبی خَد را خَة ارسیبثی وزدًذ.  ثز 
( اهتيبس خَد ارسیبثی 1384خلاف ایي ًتبیح، آص )

اًؾدَیبى اس هْبرتْبی اختقبفی هبهبیی را وِ ثب ثجت د

( اًدبم  log bookػولىزد ثبليٌی در وتبثچِ ػولىزد )
 .(27)گزفتِ اعت، ووتز گشارػ وزدُ اعت 

آلب هلایی ٍ ّوىبراى در داًؾىذُ در هغبلؼِ دیگزی وِ 

ُ ػلَم پشؽىی ثٌذرػجبط اًدبم دادًذ، ثيي  ثْذاؽت داًؾگب

هيبًگيي ًوزات خَدارسیبثی ٍ هيبًگيي ًوزات ارسؽيبثی 
اعبتيذ تَعظ داًؾدَیبى اس لحبػ آهبری تفبٍت هؼٌی 

داری ٍخَد دارد. ّوچٌيي در ایي هغبلؼِ اثجبت ؽذ وِ 

تَاًذ ثبػث ثْجَد ؾدَ هیارسؽيبثی ّيئت ػلوی تَعظ داً
هغبلؼبت هختلف در   .(28) ويفيت تذریظ اعبتيذ گزدد
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دّذ وِ ارسؽيبثی ثبليٌی داًؾدَیبى ایزاى ًؾبى هی

پزعتبری ٍ هبهبیی دارای هؾىلاتی اعت وِ هؼوَلا ثب 
ًبرضبیتی داًؾدَیبى ًيش ّوزاُ اعت. ثٌبثزایي ثِ ًظز هی 

تَاًذ تب ّب هیرعذ وِ خَد ارسؽيبثی در وٌبر عبیز رٍػ

اُ گؾب ثبؽذ. ّز چٌذ لاسم حذٍدی در حل ایي هؾىل ر

اعت هؼيبر ّبی ػيٌی ٍ اعتبًذاردی ثزای لضبٍت ٍخَد 
داؽتِ ثبؽذ تب داًؾدَیبى ثتَاًٌذ ًمبط لَت ٍ ضؼف خَد 

را تؾخيـ دٌّذ ٍ ثب هؾبروت در ارسؽيبثی رضبیت 

 ثيؾتزی اس ًتبیح حبفل اس ارسؽيبثی ولی را وغت ًوبیٌذ. 
عبیز حيغِ ّبی پيؾٌْبد هی ؽَد هغبلؼبت ٍعيغ تزی در 

ثبليٌی اًدبم گيزد تب دلت ٍ فحت خَد ارسؽيبثی 

تزی لزار گيزد ٍ ثذیي داًؾدَیبى هَرد ارسیبثی ػويك

ٍعيلِ ثزًبهِ ّبی آهَسػ ثبليٌی رؽتِ هبهبیی ًيش هَرد 
 ارسیبثی لزار گيزد. 

ایي هغبلؼِ ًؾبى داد وِ داًؾدَیبى تَاًبیی ارسؽيبثی 

ِ خقَؿ هْبرتفؼبیت ّبی اختقبفی را دارًذ. ّبی خَد ث
تَاًذ لذا، خَدارسؽيبثی داًؾدَیبى اس فؼبليتْبی ثبليٌی هی

در ثْجَد ػولىزد آهَسؽی ٍ ارسؽيبثی اعبتيذ ٍ هزثيبى ثِ 

 ػٌَاى یه ارسیبثی هىول هَرد ثزرعی لزارگيزد. 

 تشکر ي قدرداوی

ِ  در پبیبى اس توبهی ّوىبراى هحتزم ٍ داًؾدَیبى گزاهی و

 ِ در اخزای ایي فؼبليت پضٍّؾی هب را یبری وزدًذ فويوبً
   تؾىز ٍ لذرداًی هی ًوبیين.
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Abstract 

 
Introduction: one of the most effective methods for quality assurance, continuous quality improvement 
process in the education system are essential preconditions aim of this study was to compare the self -
assessment evaluation by the coach in the gynecology  clerkship Course  for midwifery students of Islamic 
Azad University of Semnan. 

Methods: This study is a cross-sectional study on 70 students of the seventh semester Midwifery in Semnan 
Azad University is the training of women think the coach was carried out under the  data collection tool 
clerkship women that consists of two parts Basic skills and specific evaluation by the scientific Board of 
Midwifery curriculum was developed by students at the end of each semester and for assessment used by the 
players themselves students was completed at the end of the results by SPSS software.  

Results: The total mean and standard deviation of self-evaluation and training instructor scores in especial 
skills was 1.2±0.625 and 1.37±0.31 and in general skills 2.09 ±0.32 and 1.56 ± 0.32. Therefore, total mean 
scores of student self-evaluation was higher than evaluation by training instructor in especial skills (p=0.07) 
and in general skills (p=0.015). 

Conclusion: Result of this study show that student can judge clinical activity, therefore to promote training 
instructors instruction performance, student self -evaluation have been recommended. 
 
Keywords: Self-assessment, Instructors assessment, Student, clerkship course, gynecology 
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