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یِ حشى٦ ت٤ػظ افضبیؾ دس١٣ی ٧ب، ثب٣س٧ب ٣ افتَبدات  ٦ّ اسصؽ ثبؿذ. ٢٧ٖبٝی ای ثبصتبثی اص ٤٧یت ىشدی ٣ ٤٧یت اختٞبفی ٝی ٤٧یت حشى٦ هقدهِ:

چ٦١٤ٖ  ٣ ای پشػتبسی چیؼت ٤٧یت حشى٦ ٦ّ ٧بػت پشػؾ ای٠ ث٦ پبػخ ٝغبٙق٦ ای٠ ٕیشد. ٧ذه ای ؿْ٘ ٝی ػبصی ؿذ٥ ٣ اختٞبفی ؿ٤د، ٤٧یت حشى٦

 ٕیشد؟ دس پشػتبساٟ ؿْ٘ ٝی

ای،  ٕیشی ٤٧یت حشى٦ ای، ٤٧یت پشػتبسی، ؿْ٘ ٧بی ٤٧یت حشى٦ ّٚیذ ٣اط٥  اص اػتيبد٥ ثب ثبؿذ ٦ّ ٝی ٝش٣سی ٝغبٙق٦ یِ ٝغبٙق٦ ای٠ :ّا رٍش ٍ هَاد 

 CINAHL Science Direct, Ovidای٢تش١تی  ٧بی پبیٖب٥ دس ث٨ذاؿت، ٣ پشػتبسی ٧بی  ح٤ص٥ دس ا١ٖٚیؼی ٣ ىبسػی ٣ ٝش٣سی پظ٧٣ـی َٝبلات

Scopus, SIDMagiran, Pubmed,  ٣Google Scholar ٨١بیت  ٕشدیذ١ذ ٣ دس ثشسػی 2217ب ػبٗ ت 2222ػبٗ  اص ػب٦ٙ 16صٝب١ی  د٣س٥ دس

 .ٕشىت٢ذ ٍشاس تحٚی٘ ٣  ٤ٝسد ثشسػی ٣ تدضی٦ ى٤ً ّٚیذی ّٚٞبت دسثشٕیش١ذ٥ ا١ٖٚیؼی ىبسػی ٣ َٝب٦ٙ 25
 

ای  حشى٦ای پشػتبساٟ، ٤٧یت  صٝبٟ ثب پیـشىت فٜٚ ٣ دا١ؾ پشػتبسی ٣ اىضایؾ اػتَلاٗ حشى٦ داد ٦ّ ٧ٜ ١ـبٟ ٝغبٙق٦ ای٠ اص حبك٘ ١تبیح ّا: یافتِ 

٧ب ١ؼجت ث٦ ػبصٝبٟ ٣ خبٝق٦ اىضایؾ پیذا ّشد٥ اػت. ١ٖب٥ ٣ تل٤یش خبٝق٦ دس استجبط ثب حشى٦ پشػتبسی ١ؼجت ث٦  پشػتبسی ت٤َیت ؿذ٥ ٣ تق٨ذ ّبسی آٟ

حٞبیت  ٕزؿت٦ تب حذ صیبدی تنییش ّشد٥ ٣ َٝج٤ٙیت ثیـتشی پیذا ّشد٥ اػت. ٧ٞچ٢ی٠ حشى٦ پشػتبسی اص عشه ٝؼئ٤ٙی٠ ػیؼتٜ ث٨ذاؿتی ٤ٝسد

 ثیـتشی ٍشاس ٕشىت٦ اػت .

ای  ثبؿذ ٣ ثشای دػتیـبثی ث٦ یِ ٤٧یت حشى٦ صٝبٟ ٣ ١ؼجت ث٦ ٕزؿت٦ دس حـبٗ تشٍی ٣ پیـشىت ٝی ٝش٣س  ای پشػتبساٟ ث٦ ٤٧یت حشى٦ گیری: ًتیجِ 

 .ٝتشٍی، ثبیذ آ٤ٝصؽ ٣ پظ٧٣ؾ پشػتبسی دس ػغح دا١ـٖب٧ی ت٤ػق٦ یبثذ

 

 ای ٕیشی ٤٧یت حشى٦ یت پشػتبسی، ؿْ٘ای، ٤٧ ٤٧یت حشى٦ ّای کلیدی: ٍاشُ
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 هقدهِ 

 »٤٧یت ٝي٤٨ٝی اػت پیچیذ٥ ٦ّ دس پبػخ ث٦ ای٠ ػؤاٗ ٦ّ 

٧بی ٨ٜٝ  آیذ. یْی اص ثخؾ ث٦ ٣خ٤د ٝی« ٠ٝ چ٦ ّؼی ٧ؼتٜ

٧بی آٟ، ٤٧یت  ٝد٤ٞف٦ ٤٧یت اختٞبفی ٣ اص صیش٤٧یت، 

ای ؿْٚی اص  دیٖش ٤٧یت حشى٦  فجبستی ثبؿذ. ث٦ ای ٝی حشى٦

٤٧یت اختٞبفی ٧ؼت ٦ّ ث٦ تقبٝلات ٕش٧٣ی دس ٝحیظ ّبس ٣ 

ای٦ْ٢ اىشاد ؿبم٘ دس یِ حشى٦ چ٦١٤ٖ خ٤د سا اص ػبیش اىشاد 

 . (1)ؿ٤د ٢٢ّذ، ٝشث٤ط ٝی حشى٦ ٝتٞبیض ٝی

ای ّؼت ثی٢ؾ اختلبكی ١ؼجت ث٦ فْٞٚشد حشى٦،  ٤٧یت حشى٦

ت٤ا١ذ  ػبختبس٧بی اسصؿی ٣ اػتب١ذاسد٧بػت ٣ ٝیث٦ ٣خ٤د آ٣سدٟ 

٧ب، دا١ؾ، ثب٣س٧ب ٣ فْٞٚشد٧ب، تدبسة ٣  ف٤٢اٟ ١ٖشؽ ث٦

٧بی ٝـتشُ ٝیبٟ افضبی حشى٦ ث٦ ؿٞبس س٣د. ٧ٞچ٢ی٠  ٨ٝبست

 .(2)داس ٧ؼت ای ٦ّ ىشد دس آٟ حشى٦ ف٨ذ٥ ف٤٢اٟ ١َؾ حشى٦ ث٦

ای اص خ٦ٚٞ ٝؼبئ٘ ٨ٜٝ ثشای  ّؼت، حيؼ ٣ ت٤ػق٦ ٤٧یت حشى٦

ای ٧ٜ دس سؿذ ٣  ؿ٤د. ٤٧یت حشى٦ ٧ش حشى٦ ٝحؼ٤ة ٝی

خب١ج٦ حشى٦ ٣ افضبی حشى٦ ٝؤثش اػت ٣ ٧ٜ ١َؾ  استَبی ٦ٞ٧

ث٦ ػضایی دس ؿ٢بػب١ذٟ حشى٦ ث٦ خبٝق٦ داسد. ای٠ ٤٧یت 

ٕیشد ث٦  رس٥ ٣ دس تقبٝ٘ حشى٦ ٣ اختٞبؿ ؿْ٘ ٝی  ای رس٥ حشى٦

ای سا فبٝ٘ تقشیو  ت٤اٟ ىَظ حشى٦ ٣ سىتبس حشى٦ ای ٦ّ ١ٞی ٦١٤ٕ

ثب٣س ٣ ثشداؿت  ای دا١ؼت ٣ اص ػ٤ی دیٖش كشىبً ٤٧یت حشى٦

افضبی ٧ش حشى٦ اص حشى٦ خ٤د ١یض ٤٧یت آٟ حشى٦ سا ؿْ٘ 

د٧ذ ث٦ْٚ ای٠ ثب٣س ٣ سىتبس دس آی٦٢ ثبصخ٤سد خبٝق٦ ٣  ١ٞی

ٕیشی ٤٧یت  د٧ذ ث٦ ؿْ٘ ٣ا٢ّـی ٦ّ خبٝق٦ ث٦ آٟ ١ـبٟ ٝی

دیٖش تب خبٝق٦ ٨ٝش تبئیذ ثش ای٠  فجبست ؿ٤د. ث٦ ای ٢ٝدش ٝی حشى٦

حتی دس ثی٠ افضبی خ٤د حشى٦  ت٤اٟ آٟ سا ٤٧یت ٨٢١ذ ١ٞی

س٣ تلاؽ دس خ٨ت ایدبد، حيؼ ٣  خبسی ٣ مبٙت دا١ؼت. اص ای٠ 

٧بی یِ سؿت٦  ای ٧ٞیـ٦ ثبیذ اص ا٤ٙ٣یت استَبی ٤٧یت حشى٦

٧بی ١ی٘ ث٦ ای٠ ٢ٝؾ٤س داؿت٠ پیـی٦٢ ٣ ػبث٦َ  ثبؿذ. یْی اص سا٥

ای داؿت٦  ٣ ػبث٦َ  ای اػت یق٢ی حشى٦ ثشای خ٤د پیـی٦٢ حشى٦

٦ ثت٤ا١ذ خ٤د سا ث٦ آٟ ٢ٝتؼت ٢ّذ ٣ كذ اٙجت٦ س١٣ذ ثبؿذ ّ

 .(3)تـخیق ػبصد تْبٝٚی خ٤د سا دس ای٠ پیـی٦٢ ٍبث٘ 

د٢٧ذ٥ خذٝبت ػلاٝت  تشی٠ ٕش٥٣ ّبس٢ّبٟ اسائ٦ پشػتبساٟ ثضسٓ

٧ب ١َؾ ٨ٝٞی دس  ای آٟ د٢٧ذ ٣ ت٤ا٢ٞ١ذی حشى٦ سا تـْی٘ ٝی

 ٢ّ21ذ. دس ٍشٟ  تحٌَ سػبٙت ١ؾبٛ ػلاٝت ایيب ٝی

یبثذ ٣  س٣ص اىضایؾ ٝی ٢٢ّذٕبٟ خذٝبت ث٨ذاؿتی س٣ص ث٦ شهٝل

ف٤٢اٟ افضبی ّٚیذی ػیؼتٜ ث٨ذاؿت ٣ دسٝبٟ دس  پشػتبساٟ ث٦

. (4)٧بی اثشثخؾ ث٦ ٝذدخ٤یبٟ ١َؾ ٨ٝٞی داس١ذ اسائ٦ ٝشاٍجت

ثشخی اص تحَیَبت ٦ّ دس داخ٘ ٣ خبسج ّـ٤س دس صٝی٦٢ فْٞٚشد 

ٝـْ٘ ٤٧یت سا ث٦ دا١ؾ ٣  ثبٙی٢ی پشػتبساٟ ا١دبٛ ؿذ٥ اػت،

٨ٝبست ٣ تدشثیبت ّبسی پشػتبساٟ ٣ ثشخی دیٖش ث٦ احؼبع 

ٕیشی استجبط  ٧ب دس ىشای٢ذ تلٞیٜ ٍذستی ٣ فذٛ دخبٙت آٟ ثی

،  ٣ٙی امٚت پشػتبساٟ افتَبد داس١ذ ٝـْ٘ (7، 6، 5)ا١ذ داد٥

ای ٣ ميٚت پشػتبساٟ  اػبػی ٤٧یت ىَذاٟ چ٨بسچ٤ة حشى٦

ای دس  ٧بی حشى٦ دا١ـٖب٧ی ٣ ثبٙی٢ی اص تقشیو ٣ ت٤ػق٦ ؿبخق

 .(8)پشػتبسی اػت

ای  ٧بی حشى٦ ٧بی ٕزؿت٦ ثشای تقیی٠ ؿبخق دس ع٤ٗ ػبٗ

( ٝذٙی   ٧Hallبی صیبدی ؿذ٥ اػت. ٧بٗ ) ؿذٟ تلاؽ

٧بی  ٢٢ّذ٥ دس حشى٦ ای ٝغشح ّشد٥ ٣ پ٢ح فبٝ٘ تقیی٠ حشى٦

ف٤٢اٟ ٝشخـ،   ای ث٦ ٧بی حشى٦ ثبٙل سا اػتيبد٥ اص دػت٤ساٙقٞ٘

افتَبد ف٤ٞٝی خبٝق٦ ث٦ ٝيیذ ث٤دٟ ٣ لاصٛ ث٤دٟ خذٝبت حشى٦، 

ٕیشی ٣ فٞ٘ ثذ٣ٟ افٞبٗ ىـبس اص ػ٤ی  اػتَلاٗ دس تلٞیٜ

ی دس افضبی حشى٦ ٣ تق٨ذ ث٦ ػبیش اىشاد، افتَبد ث٦ خ٤د٢ّتشٙ

 .(9)ای ثشای ف٤ٞٛ ٝشدٛ ٝقشىی ّشد حشى٦ ٣ اسائ٦ خذٝبت حشى٦

خ٦ ای ای سا دس ٍبٙت ٝذٗ چش ىتبس٧بی حشى٦س(  Millerٝیٚش )

ی ؿذٟ ث٦ ؿْ٘ آ٤ٝصؽ دا١ـٖب٧ی ٣ صٝی٦٢ فٚٞی، ا حشى٦

٧ب،  تأٝی٠ ّذ٧بی اخلاٍی دس ت٤ٙیذ، اػتيبد٥ ٣ اسصؿیبثی ١ؾشی٦

خذٝبت ف٤ٞٝی دس خبٝق٦، ىشای٢ذ آ٤ٝصؽ ٣ ؿبیؼتٖی ٝؼتٞش، 

ت٤ٙیذ، اػتيبد٥ ٣ اسصؿیبثی تحَیٌ، اػتَلاٗ ٣ خ٤د٢ّتشٙی، 

خبٝق٦  ای ٣ ا١تـبسات ٣ استجبط ثب ٧بی حشى٦ فض٤یت دس ػبصٝبٟ

 .(12)٢ّذ ثیبٟ ٝی

ای  ای ؿذٟ خ٤د ث٦ ٝشح٦ٚ اٝش٣ص٥ پشػتبسی دس ٝؼیش حشى٦

سػیذ٥ اػت ٦ّ ثبیذ ٝيب٧یٜ صیبدی سا ٤ٝسد ت٤خ٦ ٍشاس د٧ذ 

ثبؿذ ٦ّ  ای اص ٝلبدیٌ ٝز٤ّس ٝی ٕیشی ٤٧یت حشى٦ ؿْ٘

ای  ای ٧ؼت ٣ پشػتبسا١ی ٦ّ ٤٧یت حشى٦ ؿب٤ٙد٥ فْٞٚشد حشى٦

٧ب دس ح٤ص٥  ٧ب ؿْ٘ ٕشىت٦ اػت ث٦ تنییشات ١َؾ دس آٟ

ی خ٤د اىتخبس  پشػتبسی ثؼیبس ٢ٝقغو ٧ؼت٢ذ ٣ ث٦ حشى٦

٧بی ٝختٚو ٧ؼت٢ذ.  ٢٢ّذ ٣ ٝبی٦ پیـتبصی حشى٦ دس فشك٦ ٝی

تـخیق ٝؼیش ٣ سا٧ی ٦ّ پشػتبساٟ اص عشیٌ آٟ ث٦ 
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٢٢ّذ یْی اص  ای خ٤د ِّٞ ٝی ٕیشی ٤٧یت حشى٦ ؿْ٘

٧بی ثضسٓ اػت چشا ٦ّ پشػتبساٟ اص عشیٌ آٟ  ٤ٝىَیت

د٢٧ذ.  د سا تـخیق ٣ ت٤ػق٦ ٝیای خ٤ ٧بی حشى٦ ١َؾ

ای اص صٝبٟ ا١تخبة سؿت٦ دا١ـٖب٧ی  ٕیشی ٤٧یت حشى٦ ؿْ٘

ٕیشد ٣ تْبٝ٘ آٟ دس ع٤ٗ صٝبٟ تحلی٘، پغ اص  ؿْ٘ ٝی

ىشامت اص تحلی٘ ٣ دس ع٤ٗ تدبسة ّبسی ادا٦ٝ پیذا 

 . (11)٢ّذ ٝی

ای ٝشث٤ط ث٦  ٧ب ث٦ ٧ش دٙیٚی، آ٤ٝصؽ حشى٦ ثؼیبسی اص حشى٦

ا١ذ ٣ تنییشاتی سا دس ت٤ػق٦  ١ٖشی ّشد٧٥بی خ٤دؿبٟ سا ثبص سؿت٦

ا١ذ، آ١چ٦ اٝش٣ص٥ ف٤ٞٝبً  ای خ٤دؿبٟ افٞبٗ ّشد٥ آ٤ٝصؽ حشى٦

 ( . 12ؿ٤د ) ای ١بٝیذ٥ ٝی ٕیشی ٤٧یت حشى٦ ؿْ٘

ای  ١یبص ثشای تْبٝ٘ ٤٧یت حشى٦ ٣خ٤د ٤٧یت ىشدی یِ پیؾ

ای یِ ىشای٢ذ تقبدٙی ثی٠  ؿ٤د. تْبٝ٘ ٤٧یت حشى٦ ٝحؼ٤ة ٝی

. (13٣14)ثبؿذ ای ؿذٟ ٝی ی ٣ ثیش١٣ی حشى٧٦بی دس١٣ ٣یظٕی

ف٤٢اٟ ىشدی  ف٤٢اٟ داؿت٠ احؼبع ث٤دٟ ث٦  ای ث٦ ٤٧یت حشى٦

پزیشی ا١دبٛ  ٦ّ ثت٤ا١ذ افٞبٗ پشػتبسی سا ثب ٨ٝبست ٣ ٝؼئ٤ٙیت

٧ب  ای ث٦ إٓب٧ی ىشد اص ت٤ا١بیی ؿ٤د. ٤٧یت حشى٦ د٧ذ، تقشیو ٝی

 . (15)٧بی ؿخلی ١یض دلاٙت داسد  ٣ ٝحذ٣دیت

ای پشػتبساٟ ثش اػبع اثقبد ىشدی ٣ ثی٠ ىشدی یِ  ٤٧یت حشى٦

دیذٕب٥ ١ؾشی ٝتٞشّض ثش تقبٝ٘، سؿذ ٣ ث٤ٚك ىشدی 

٧ب، ػ٤اثٌ ٣ پیبٝذ٧بی ٝي٤٨ٛ  . ٣یظٕی(16)ؿ٤د پشداصی ٝی ٝي٤٨ٛ

ای دس استجبط ثب اثقبد ىشدی ٣ ثی٠ ىشدی دس خذ٣ٗ  ٤٧یت حشى٦

 ( آٝذ٥ اػت. 1ؿٞبس٥ )

 

 

 ای در پرستاراى. (: ابعاد فردی ٍ بیي فردی َّیت حرف1ِجدٍل شوارُ )
 

 ٝیبٟ ىشدی ىشدی 

 دس استجبط ثب ٤٧یت ىشدی. كيبت

 دس ص١دیش٥ ث٤ٚك ؽب٧ش ثبؿذ.

خؼ٤س، دٙؼ٤ص، ؿبیؼت٦، ٝغٞئ٠، ثب٣خذاٟ، 

 ٣ ؿدبؿ ث٤دٟ. ٝتق٨ذ

 تدشث٦ پشػتبسی داؿت٠.

ف٤٢اٟ یِ  ١يغ دس ١َـؾ ث٦ حغ افتٞبدث٦

 پشػتبس.

ادا٦ٝ ىشآی٢ذ چ٢ذ ىبفٚی سؿذ ىشدی ٣ 

 ای. ث٤ٚك حشى٦

ت٢بػت ثی٠ احؼبػت ٣ سىتبس دس َٝبث٘ 

 دیٖشاٟ.

 اساد٥، ثلیشت ٣ ؽشىیت. ػ٤اثٌ

 ت٤ا١بیی ٝشاٍجت اص خ٤د ٣ دس٣ٟ ا١ذیـی.

 یِ ىشد.دسُ حذ٣د ٣ اْٝب١بت 
 

 ای. تدشث٦ اختٞبفی ؿذٟ حشى٦

تدشث٦ ٝـتشُ ثب پشػتبساٟ دیٖش دس 

 س٣ؿی ثیب١ی ٣ ثبصتبثـی.

 اكبٙت. ف٤اٍت

ای  تل٤یش اص خ٤د ٝثجت، ٣اٍقی حشى٦

 پیـشىت٦.

 ای پیـشىت٦. حغ مش٣س حشى٦

١يغ ٣ ثی٢ؾ  ت٤ا١بیی دسُ افتٞبدث٦

 دیٖشاٟ.

 تيْش ٝؼتَ٘.

ثخـی اص ت٤ا١بیی اخشای فْٞٚشد٧بی 

 آ٤ٝصؿی ٣ دسٝب١ی پشػتبسی.

 ٧بی ١َؾ. ا١دبٛ ٝؼئ٤ٙیت
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 اػت. ای٠ ای پشػتبسی پبی٦ ٣ ث٢یبدی ٝيب٧یٜ اص ؿذٟ ای حشى٦

 ىشدی ثی٠ ٣ استجبعبت ّبسی ىشد ثب ٝحیظ تقبٝ٘ حبك٘ پذیذ٥

 ٦ّ دس اػت ٝؼبئٚی اص یْی ؿذٟ ای حشى٦ ثبؿذ. ىشآی٢ذ ٝی

 ثیـتشی آٟ تٞشّض س٣ی ثبیؼت پشػتبسی ٝی ّٞج٤د فلش

 . (16)ٕیشد ك٤ست

اعٞی٢بٟ ث٤دٟ،  دٙؼ٤صی ٣ ٨ٝشثب١ی، ٙیبٍت ٣ ؿبیؼتٖی، ٍبث٘

٧بی ٝشاٍجتی دس  تشی٠ ٣یظٕی ف٤٢اٟ ٨ٜٝ ٣خذاٟ ّبسی ٣ تق٨ذ ث٦

ای  ؿ٤د ٦ّ ١ــب١ٖش تل٤یش یِ پشػتـبس حشى٦ ١ؾش ٕشىت٦ ٝی

٦ّ ؿـبیؼتٖی ٣ ٨ٝشثـب١ی ٣  ، ثخل٤ف ٢٧ٖبٝی(17)ثبؿذ ٝی

٧بیی اػت ٦ّ دس یِ پشػتـبس فـبٙی  خشئت اص خٞـ٦ٚ ٣یظٕی

 . (18)ؿ٤د یبىت ٝی

ای اص عشیٌ تقبٝ٘ ثب دیٖش پشػتبساٟ ٣ اص عشیٌ  ٤٧یت حشى٦

٧ب ٣ ىش٢٧ٔ  دس١٣ی ػبصی دا١ؾ، ٨ٝـبست، ٢٧دـبس٧ب، اسصؽ

حشى٦ پشػتبسی تْبٝ٘ پیذا خ٤ا٧ذ ّشد ٦ّ دس خلاٗ ىشای٢ذ 

 . (19)ؿ٤د اختٞبفی ؿذٟ حشى٦، ّؼت ٝی

٧بی دیٖشی اص تل٤یش پشػتبسی سا  ٧بی پشػتبسی، ایذ٥ تئ٤سی

٧بی ٝتيب٣تی اػت. ٝٚیغ  د٢٧ذ ٦ّ ؿبٝ٘ ٣یظٕی ثبصتبة ٝی

٧بی پشػتبسی سا ث٦ ػ٦ ٕش٥٣ تَؼیٜ ّشد٥ اػت:  ( تئ٤سی1985)

تئ٤سی ١یبص٧ب ٦ّ تل٤یش پشػتبس ىقبٗ ٣ ٝـن٤ٗ ّبس سا ١ـبٟ  -1

ؿذ٥ ٣ ٝذثشا٦١ تٞشّض داسد.  سیضی ٧بی ثش١ب٦ٝ د٧ذ ٣ ثش ىقبٙیت ٝی

٧بی تقبٝٚی ٦ّ یِ تل٤یش ٣ضقیتی، ا١ؼـبٟ د٣ػتب٦١  تئ٤سی -2

٧بی  تئ٤سی -3د٧ذ ٣  ٣ ىشای٢ذ ٝح٤س اص پشػتبس سا ثبصتبة ٝی

ٕزاس اص  ؿ٢بع ٣ ٧ذه ١ٖش، ٝحیظ ای ٦ّ ثش تل٤یش آی٢ذ٥ ١تید٦

 .   (22)پشػتبسی تأّیذ داسد

ٝش٣سی ثش ٝت٤ٟ ١ـبٟ داد ٦ّ ٝيب٧یٜ ٤٧یت ؿنٚی، 

ع٤س ١ضدیْی ثب  ١يغ، تل٤یش ر٢٧ی ٣ ١َؾ پشػتبس ث٦  افتٞبدث٦

ای ؿذٟ ١یض  ای پشػتبس ٝشتجظ ٧ؼت٢ذ. حشى٦ شى٦ٝي٤٨ٛ ٤٧یت ح

ت٤اٟ اص  ثبؿذ ٣ ٝی ای دس استجبط ١ضدیِ ٝی ثب ٝي٤٨ٛ ٤٧یت حشى٦

ای ؿذٟ  ای ث٦ آٟ سػیذ اٝب تشخیحبً ثش حشى٦ عشیٌ ٤٧یت حشى٦

 . (19)اص ١ؾش صٝب١ی َٝذٛ اػت

ؿ٢بػی ى٨ٞیذٟ تـْی٘ ٤٧یت  اٝش٣ص٥ دس اكغلاح خبٝق٦

ای ٣ اختٞبفی ؿذٟ حشى٦ اؿبس٥ ث٦ اتخبر دیذٕب٧ی داسد  حشى٦

ٕبى٠ٞ  "٨١بد٧بی دیْتبت٤سی"ع٤س ١ؼجی ثب ٢ٝغٌ  ٦ّ ث٦

( ٧ٞب٢٧ٖی داسد. 2222د٣ثت ) "ثش١ب٦ٝ ػبصٝب١ی"( ٣ 2223)

٧بی اختٞبفی ٣  صٝبٟ پی٤ػتٖی اىشاد، ١َؾ ای٠ ٝيب٧یٜ ٧ٜ

ػتب١ذاسد٧بی تقشیو ؿذ٥ ثیش١٣ی سا ثب ا٤ٙیت دادٟ ث٦ دیذٕب٥ ا

پ٤یـبی ػـبخت ٤٧یت ىقـبٗ دس ٍؼٞتی اص اىـشاد، ؿْ٘ 

 .      (21)د٧ذ ٝی

ای  ٣ػبص ٤٧یت حشى٦ تدشث٦ دا١ـد٤یبٟ پشػتبسی ىشای٢ذ ػبخت

٢ّذ،  دس دس٣ٟ خ٤دؿبٟ سا دس ثشٝی ٕیشد ٣ ٧ذایت ٝی

٦ٝ ع٤ٗ حبٗ، ای٠ س١٣ذ دس ع٤ٗ د٣س٥ سؿت٦ دسػی ٣ دس ادا ثبای٠

ای ٣اٍقی  ؿ٤د. ٤٧یت حشى٦ ای ىشد ٝت٤ٍو ١ٞی ص١ذٕی حشى٦

ٕش٥٣ پشػتبسی ٣ س٣ؿی ٦ّ ت٤ػظ دا١ـد٤یبٟ دسُ ٣ تيؼیش 

ثبؿذ. اص  ؿ٤د، فبٝ٘ ٨ٝٞی ثشای دسُ ٣ ى٨ٜ ای٠ پذیذ٥ ٝی ٝی

ای اص  ف٤٢اٟ ٝد٤ٞف٦ ٧بی ٝختٚو، د٣ساٟ ٝذسػ٦، ث٦ دیذٕب٥

ْٝب١ی ٦ّ تدـبسة  ٧بی ٝجت٢ی ثش ثش١ب٦ٝ دسػی ٣ صٝبٟ ٣ تدشث٦

ؿ١٤ذ، آٟ سا ١یض میشٍبث٘  ؿخلی ت٤ػظ اىـشاد تدشث٦ ٝی

ای دس پشػتبسی  پ٤ؿی دس ٝغبٙق٦ ٤٧یت حشى٦ چـٜ

 .(22)١ٞبیذ ٝی

ای ٝدضا تـْی٘ ؿذ٥ اػت:  ای اص د٣ پبسادایٜ حشى٦ ٤٧یت حشى٦

ا١دبٛ  ٣ػی٦ٚ اختٞبفی ٣ س٣ا١ی. ىشای٢ذ اختٞبفی ؿذٟ حشى٦ ث٦

ای خ٤ثی  ؿ٤د. پشػتبساٟ اىشاد حشى٦ دادٟ آٟ حشى٦ ٝـخق ٝی

٧ب ٣ َٝشسات پیش٣ی ٢٢ّذ ٣  خ٤ا٢٧ذ ث٤د إش اص اسصؽ

٧بی  اػتب١ذاسد٧ب ٣ اك٤ٗ سؿت٦ ٣ خبٝق٦ سا سفبیت ٢٢ّذ. حشى٦

ؿ١٤ذ.  ؿ٢بختی ثب ٣خ٤د داؿت٠ ٣ ث٤دٟ ٝـخق ٝی س٣اٟ

ٟ ٧ب ؿخلیت ای خ٤ثی خ٤ا٢٧ذ ث٤د إش آ پشػتبساٟ اىشاد حشى٦

  .(23)خ٤دؿبٟ سا ت٤ػق٦ ثذ٢٧ذ ٣ تْبٝ٘ ثخـ٢ذ

بسی ٣ د٧ذ آ٤ٝصؽ پشػت ػ٦ دٙی٘ ٣خ٤د داسد ٦ّ ١ـبٟ ٝی

پزیشی اخلاٍی دا١ـد٤یبٟ  ای ٣ ا١قغبه حشى٦ ثبیذ ٤٧یت حشى٦

ت٤َیت ّشدٟ ٤ٝىَیت  -1اٙتحلیلاٟ سا ت٤َیت ٢ّذ:  ٣ ىبسك

ث٨ج٤د ١تبیح ٣  -3استَبء افتٞبد اختٞبفی حشى٦  -2حشى٦ 

 .(24)ای پیبٝذ٧ب دس آ٤ٝصؽ حشى٦

٧بی ٝقبكش دس ٤ٝسد آ٤ٝصؽ پشػتـبسی ٝؼیشی س٣ؿ٠  پظ٧٣ؾ

د٢٧ذ. دس ٝغبٙق٦  ای ث٦ ٝب اسائ٦ ٝی ثشای آی٢ذ٥ آ٤ٝصؽ حشى٦

تنییش خ٨ت ( چ٨بس 2212تبسیخی ث٢ش اػت٤ى٠، ٙئ١٤بسد٣ دای )

اػبػی دس آ٤ٝصؽ پشػتبسی ثش پبی٦ تحَیَبت ٕؼتشد٥ چ٢ذ 

ای دس َٝغـ ّبسؿ٢بػی پشػتبسی  ثقذی دس آ٤ٝصؽ حشى٦

 .(25)ت٤كی٦ ؿذ٥ اػت
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ؿذ٥ )اىضایؾ یبدٕیشی ػغح  ػ٦ ٤ٝسد اص ای٠ تنییشات ت٤كی٦ 

٧بی ٝختٚظ، س٣یْشد٧بی ثبٙی٢ی ٣ ث٨ج٤د  ثبلا ٣ ٤ٍٝقیتی، ّلاع

د٧ذ.  ٧بی ؿ٢بختی آ٤ٝصؽ سا ١ـبٟ ٝی ٍضب٣ت ثبٙی٢ی( ٝؤٙي٦

ثبؿذ. ث٢ش  چ٨بسٝی٠ ت٤كی٦، ١بؽش ث٦ ٝؤٙي٦ اخلاٍی پشػتبسی ٝی

٢٢ّذ ٦ّ  س٣یْشدی حٞبیت ٝی( اص تنییش ٣2212 ٧ْٞبساٟ )

ای ؿذٟ  ٝتٞشّض ثش اختٞبفی ؿذٟ ٣ ١َؾ دیذٕب٥ حشى٦

ٕیشی ٤٧یت اػت. ث٢ش ٣  ثبؿذ ثشای ّؼی ٦ّ پزیشای ؿْ٘ ٝی

٦ّ ؿ٤ا٧ذی اص  ( ث٦ ای٠ ١تید٦ سػیذ١ذ ٢٧ٖبٝی٧2212ْٞبساٟ )

ای ٣ سؿذ اخلاٍی دس ٝشاّض ثبٙی٢ی دس َٝغـ  ٤٧یت حشى٦

ع٤س  ای ث٦ شی ٤٧یت حشى٦ٕی ؿذ، ؿْ٘ ّبسؿ٢بػی دیذ٥ ٝی

٧بی آصٝبیـٖب٧ی ٣ آ٤ٝصؿی ٣خ٤د  ت٤خ٨ی دس ٝحیظ ٍبث٘ 

 . (25)١ذاؿت

ای  ٤٧یت حشى٦ٕیشی  ٧ذه اص ای٠ پظ٧٣ؾ ثشسػی ىشای٢ذ ؿْ٘

ثبؿذ ث٢بثشای٠  دس پشػتبساٟ ٣ ف٤اٝ٘ دخی٘ دس ای٠ صٝی٦٢ ٝی

پظ٧٣ؾ حبضش دس خ٨ت ١ی٘ ث٦ ا٧ذاه ٝز٤ّس دسكذد اػت 

٧بی  ٧بی اكٚی ٣ ٝؤٙي٦ ض٠ٞ یِ ٝش٣س ١َٚی ٕضاسؿی اص یبىت٦

ؿذ٥ اص ٝغبٙقبت دس خل٤ف  ٧بی اػتخشاج  ٤ٝخ٤د ٣ آیتٜ

٧ب سا  د٧ذ ٣ آٟ ای اسائ٦ د٢٧ذ٥ ٤٧یت حشى٦ ٧بی ؿْ٘ ٝؤٙي٦

٧بیی خ٨ت  ٤ٝسد ١َذ، ثحث ٣ ثشسػی ٍشاس داد٥ ٣ پیـ٨٢بد

ای پشػتبساٟ اسائ٦  ٕیشی ٤٧یت حشى٦ تؼ٨ی٘ ٣ استَبی ؿْ٘

 ١ٞبیذ.

 هطالعِ رٍش 

ثبؿذ ٦ّ ػؤاٗ اكٚی آٟ  ای٠ ٝغبٙق٦ یِ ٝش٣س ١َٚی ٝی

ای پشػتبساٟ سا ثشسػی  د٢٧ذ٥ ٤٧یت حشى٦ ٧بی ؿْ٘ ٝؤٙي٦

٧بی اعلافبتی  ؿذ٥ پبیٖب٥ ٝغبٙقبت ٝشتجظ چبح٢ّذ. ثشای  ٝی

ای، ٤٧یت پشػتبسی،  ثب ّٚٞبت ّٚیذی ٤٧یت حشى٦ ایشا١ی

٧بی ٝختٚو دس چْیذ٥  ای، دس تشّیت ٕیشی ٤٧یت حشى٦ ؿْ٘

اٙٞٚٚی ٧ٞچ٤ٟ  ٧بی اعلافبتی ثی٠ َٝبلات ٣ پبیٖب٥
ScienceDirect,  Google Scholar, ,Scpous, 

EBSCO, Medline ٧بی ثب ّٚیذ٣اط٥ Professional 

Identity, Nursing identity, Professional 

identity formation   ٗتب  2222دس ثبص٥ صٝب١ی ثی٠ ػب

٧ب ٤ٝسد خؼتد٤ ٍشاس ٕشىت. دس  دس چْیذ٥ َٝب٦ٙ 2217ػبٗ 

 صثبٟ ث٦ دػت آٝذ. َٝب٦ٙ ا١ٖٚیؼی  64َٝب٦ٙ ىبسػی ٣  ٨١18بیت 

ا٧ذاه رّشؿذ٥ دس  دس ٝشح٦ٚ ا٣ٗ ثب ثشسػی ف٢ب٣ی٠ َٝبلات ٣

٧ب ٣ افٞبٗ ٝقیبس٧بی  چْیذ٥ َٝبلات دس ثخؾ ٤ٝاد ٣ س٣ؽ

٣س٣د ٦ّ ؿبٝ٘ ٝشتجظ ث٤دٟ ٝغبٙق٦ دس صٝی٦٢ آ٤ٝصؽ 

یبثی ٣ اختٞبفی ؿذٟ  پشػتبسی، ٝشتجظ ث٤دٟ ث٦ ٦ٙ٤َٝ ٤٧یت

ای، دس دػتشع ث٤دٟ ٝت٠ ّبٝ٘ َٝب٦ٙ، ٧ش ٤١ؿ تحَیٌ  حشى٦

٣ افٞبٗ ٝقیبس٧بی  ّٞی ٣ ّیيی، ٧ش ٤١ؿ َٝب٦ٙ اكٚی ٣ ٝش٣سی

٧بی ك٢يی پشػتبساٟ ث٤د،  خش٣ج ٦ّ ؿبٝ٘ َٝبلات ثب ثحث

 َٝب٦ٙ ث٦ دػت آٝذ. دس ٝشح٦ٚ د٣ٛ ٝغبٙقبت ث٦ 74ٝد٤ٞفبً 

٧ب ٣ ا٧ذاه ٤ٝسد ثشسػی  ك٤ست ّبٝ٘ دس ٍؼٞت ٤ٝاد ٣ س٣ؽ 

ٕیشی ٤٧یت  ٧ب دس حیغ٦ ؿْ٘ ٍشاس ٕشىت ٦ّ ثحث ّٚی آٟ

ػتبسی ث٤د ٦ّ ٝد٤ٞفبً ای دس پشػتبساٟ ٣ دا١ـد٤یبٟ پش حشى٦

َٝب٦ٙ اػتخشاج ؿذ. ای٠ خذ٣ٗ ثشای ٧ش ٝغبٙق٦ ؿبٝ٘  25

٤١یؼ٢ذ٥ َٝب٦ٙ، ػبٗ ا١تـبس، ّٚٞبت ّٚیذی، ٧ذه ٣ تٞشّض 

ؿ٢بػی ٝغبٙق٦ ؿبٝ٘ )٤١ؿ تحَیٌ، س٣ؽ  ٝغبٙق٦، س٣ؽ

ٕیشی ٣  ٧ب ٣ س٣ؽ تحٚی٘( س٣ؽ ٦١٤ٞ١ آ٣سی داد٥ خٞـ

٧ب ّبٝلاً فی٢ی  اد٥آ٣سی د ٧بی اكٚی ٧ش ٝغبٙق٦ ث٤د. خٞـ یبىت٦

٧ب ك٤ست ١ٖشىت ٣ اص فجبسات  ٦١٤ٕ تيؼیشی دس آٟ ث٤د٥ ٣ ٧یچ

ّبسسىت٦ ث٤د اػتيبد٥ ؿذ.  اك٘ َٝبلات ٦ّ ت٤ػظ ٤١یؼ٢ذ٥ ث٦

س٣ایی تحَیَبت اص د٣ عشیٌ ٤ٝسد تأییذ ٍشاس ٕشىت: ث٦ ِّٞ 

ع٤س ٝؼتَ٘ اص ٧ٜ دس عی ىشای٢ذ تحٚی٘ ّبس  ػ٦ ٝحٌَ ٦ّ ث٦

آٝذ٥ اص تحٚی٘ سا ث٦ تأییذ  دػت بیح ث٦ّشد١ذ ٣ ػ٦ ٝحٌَ ١ت ٝی

سػب١ذ١ذ ٣ دس ك٤ست فذٛ ت٤اىٌ دس ٤ٝسد ٝؼئ٦ٚ ثحث ٣  ٧ٜ ٝی

 سػیذ١ذ. ّشد١ذ ٣ ث٦ ت٤اىٌ ٝی ثشسػی ٝی

 ّا یافتِ

٧ب، تدشثیبت  ٣ػی٦ٚ ىقبٙیت ای ث٦ اص ٙحبػ تئ٤سیِ ٤٧یت حشى٦

ای ٝب٢١ذ ؿخلیت،  ىشدی ٣ ت٤٢فی اص ف٤اٝ٘ ىشدی ٣ صٝی٦٢

د٥، تیٜ ّبسی ٣ ٤ٍٝقیت اختٞبفی ٣ ٧ٞچ٢ی٠ خ٢ؼیت، خب٤١ا

ت٤ا١ذ اثشات  ای ٝی ٕیشد. ف٤اٝ٘ صٝی٦٢ ٧ب ؿْ٘ ٝی تقبٝ٘ ثی٠ آٟ

٧بی اختٞبفی، ػبختبس  ٝؼتَیٞی ثش ٤٧یت اص عشیٌ ّٚیـ٦

حبٗ  ٧بی ٝحیغی داؿت٦ ثبؿ٢ذ. دسفی٠ ٧ب ٣ ٝحذ٣دیت ىشكت

ٕیشی  ت٤ا١ذ اثشات میشٝؼتَیٞی ثش ؿْ٘ ای ٝی ٝتنیش٧بی صٝی٦٢

٧بی ىشدی  ای اص ىقبٙیت ٤یت اص عشیٌ ت٢ؾیٜ خ٨ت ٣ ٝد٤ٞف٧٦

 افٞبٗ ٢٢ّذ.
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ای ػجت تْبٝ٘ ؿخلی،  ای پشػتبساٟ: ٤٧یت حشى٦ ٤٧یت حشى٦

ای ٣ ٧ٞچ٢ی٠ ٝب١ذٕبس ؿذٟ پشػتبساٟ دس  اختٞبفی ٣ حشى٦

٧بی آ٤ٝصؿی تئ٤سی ٣  ؿ٤د. ػبصٕبسی ثی٠ د٣س٥ حشى٦ ٝی

٧بی  ٍج٤ٗ اص حشى٦، اسصؽ  ش ؿيبه ٣ ٍبث٘ثبٙی٢ی، اسائ٦ تل٤ی

٧بی ثبٙی٢ی، ٍذست  اخلاٍی ٝحیظ ّبس، اػتَلاٗ دس ىقبٙیت

س٧جشی ٣ ٝذیشیت دس ػیؼتٜ ث٨ذاؿتی اص ف٤اٝ٘ ٝؤثش دس ایدبد 

 ثبؿ٢ذ. ای ٝثجت ٝی ٤٧یت حشى٦

ای پشػتبساٟ ث٦ ؿشح  ٕیشی ٤٧یت حشى٦ ع٤سّٚی ف٤اٝ٘ ؿْ٘ ث٦

 ثبؿذ: ری٘ ٝی

 ای ٧٦٢بی صٝی . ٣یظٕی1

٧بی  پبیٖب٥ اختٞبفی اٍتلبدی: اص عشیٌ ػبختبس٧ب ٣ ٝحذ٣دیت

٧بی  ٧ب، ا١ذاص٥ ٣ ٕؼتشدٕی ؿج٦ْ ٝحیغی ٣ اختٞبفی، ا١ٖیض٥

٧ب، ت٤ا١بیی ٣ اْٝبٟ ٝـبسّت دس  اختٞبفی، ثب٣س٧ب ٣ اسصؽ

٧بی فٚٞی ٣ تحَیَبتی، س٣یْشد خب٤١اد٥ ث٦ ٣س٣د ث٦  ىقبٙیت

ٕیشی ٤٧یت  ثش ؿْ٘ حشه ثیٞبسػتب١ی ٣ تل٤یش ىشد اص خ٤دؽ

ای تأثیشٕزاس اػت. ٝق٢ب ٣ ا١ٖیض٥ پشػتبس ث٤دٟ ثشای اىشاد  حشى٦

  ثب پیـی٦٢ اختٞبفی ٣ اٍتلبدی ٝتيب٣ت اػت.
خب٤١اد٥ ٣ ٧ٞؼبلاٟ: ١ي٤ر اىشاد ٨ٜٝ دیٖش ٤ٞ٧اس٥ فبٝ٘ ٨ٝٞی 

٧بی  دس س١٣ذ ت٤ػق٦ ٤٧یت دس ١ؾش ٕشىت٦ ؿذ٥ اػت ٣ٙی یبىت٦

ثبثتی سا دس استجبط ثب ٧بی پیـی٠ ٧یچ ا٤ٖٙی  پظ٧٣ؾ

ای  ٧بی خب٤١ادٕی ٣ ؿج٦ْ س٣اثظ ىشد ثب ٤٧یت حشى٦ ٣یظٕی

 د٧ذ. ١ـبٟ ١ٞی

 . ١ٖشؽ ١ؼجت ث٦ خ٤د2

تل٤س اص خ٤د ٣ تل٤س اص پشػتبس ث٤دٟ: پشػتبساٟ ثیـتش اص 

٧ب ثب ثش  ف٤٢اٟ یِ پشػتبس، تل٤یش خ٤ثی ١ذاس١ذ. آٟ خ٤دؿبٟ ث٦ 

ا١تؾبس داس١ذ،  ٧بیی ٦ّ اص یِ پشػتبس خ٤ة ؿٞشدٟ ٣یظٕی

٧ب  ٝثبٗ خیٚی اص آٟ ف٤٢اٟ ٢٢ّذ. ث٦ ىبك٦ٚ صیبدی سا اسصیبثی ٝی

ٕيت٢ذ ٍج٘ اص ٣س٣د ث٦ حشى٦، تل٤یش ثؼیبس ٝتيب٣تی اص الآٟ 

 ا١ذ. داؿت٦

 . ػبختبس اسصؿی ىشد ٣ اسصیبثی اسصؽ پشػتبسی3

پشػتبساٟ ٝقتَذ١ذ پشػتبسی ّبسی ثؼیبس اسصؿ٢ٞذ اػت چشا٦ّ 

٤١فی ث٦ سؿذ ؿخلیتی یب  ٧ب ث٦  ذ تب آ٢ّٟ ای٠ حشى٦ ِّٞ ٝی

ف٤٢اٟ یِ پشػتبس خضئی اص خ٤د   ا٢ٝیت س٣حی ثشػ٢ذ. ث٤دٟ ث٦

٤١فی احؼبع ٣خ٤د ٣ ٝيیذ ث٤دٟ دس  ٧بػت ٣ ث٦  ؿخلی آٟ

 ٢ّذ. ٧ب سا ت٤َیت ٝی آٟ

 . ىٚؼي٦ ىشدی اص پشػتبسی4

٢٢ّذ داؿت٠ یِ تل٤یش ایذ٥  دس ای٠ صٝی٦٢ پشػتبساٟ ارفبٟ ٝی

ع٤س ٣اضح ٧ذه  ؿخلی اص پشػتبسی ٣ ای٦ْ٢ ث٦  اٗ ٣ تقشیو

ف٤٢اٟ یِ پشػتبس ٣ آٟ چیضی ٦ّ پشػتبس دس   ٧ب اص ث٤دٟ ث٦ آٟ

د٧ذ، ثؼیبس ٨ٜٝ اػت. ٝق٤ٞلاً ای٠  ٍبٙت یِ ؿن٘ ا١دبٛ ٝی

ؿ٤د ٣ ٠ْٞٝ اػت  ىٚؼي٦ دس ع٤ٗ تدبسة ّبسی ٨١بدی٦٢ ٝی

 ىٚؼي٦ ٣ ا٧ذاه ٝتيب٣تی ٍج٘ اص ّبس ّشدٟ ٣ ثقذ اص ٣س٣د ث٦

٧ب ١یض ٠ْٞٝ اػت دس اىشاد دس ٝشاح٘  ثبٙی٠ ایدبد ؿ٤د. اسصؽ

 تحلی٘ ٣ ّبس ٝتيب٣ت ثبؿذ.

 . تأثیشپزیشی اص تحلی٘ دس دا١ـٖب٥ ٣ آ٤ٝصؽ فبٙی5

تحلی٘ دس دا١ـٖب٥، ٝلبحجت ثب دا١ـد٤یبٟ دیٖش ٣ ٢ّؾ 

فٚٞی ثب اػبتیذ ٣ یبدٕشىت٠ ای٦ْ٢ چ٦١٤ٖ ثبیذ تيْش ّشد دس 

ا١ْبس ١یؼت. آ٤ٝصؽ  یذٕب٥ حشى٦ ٍبث٘تنییش ثب٣س٧بی اسصؿی ٣ د

اٙتحلیلاٟ دا١ـٖب٧ی دس َٝبعـ اسؿذ ٣  فبٙی ٣ اىضایؾ ىبسك

ای  دّتشا ثبفث استَبء دیؼیپٚی٠ پشػتبسی ٣ م٢بی ٤٧یت حشى٦

 پشػتبساٟ ؿذ٥ اػت.

. تأثیشپزیشی اص خبٝق٦ ٣ ١ٖشؽ اىشاد خبٝق٦ ث٦ حشى٦ 6

 پشػتبسی

٧ذ خبٝق٦ ٣ اىشاد د آٟ چیضی ٦ّ تل٤یش اص خ٤د سا تـْی٘ ٝی

آٟ اػت. تقبٝ٘ ثب اىشاد دس٣ٟ حشى٦ ٣ اىشاد داخ٘ اختٞبؿ ٣ 

٧ب ٣ ٧ٞچ٢ی٠ اختٞبفی ؿذٟ  ٕشىت٠ ثبصخ٤سد ٝثجت اص آٟ

حشى٦ پشػتبسی ٣ ؿ٢بخت ّبىی خبٝق٦ اص حشى٦ پشػتبسی ػجت 

٧ب  ای آٟ ١يغ پشػتبساٟ ٣ ت٤َیت ٤٧یت حشى٦ اىضایؾ افتٞبد ث٦ 

 ؿذ٥ اػت.

 ای ى٦. داؿت٠ تق٨ذ حش7

ای، دس٣ٟ ػبصی  ای ٝؼتٚضٛ اػتَلاٗ حشى٦ داؿت٠ تق٨ذ حشى٦

ثبؿذ ٦ّ ثب  ای ٣ ٣خذاٟ اخلاٍی حشى٦ ٝی ٧بی حشى٦ اسصؽ

 آیذ. ای پشػتبساٟ ث٦ دػت ٝی ت٤َیت ٤٧یت حشى٦

 . آٝیخت٠ حشى٦ ث٦ ٤٧یت ىشدی8

ثیبٟ ای٠ ٝغٚت ٦ّ ٝي٤٨ٛ ٠ٝ ٣ پشػتبس یْی ٧ؼت ٤ٝض٤ؿ سا 

د ٤٧یت ىشدی خ٤د دس ٍبٙت ّبست ٢ّذ ٣ ىش ّبٝلاً س٣ؿ٠ ٝی

دا١ذ. ی١٤یيشٛ  ؿ٢بػبیی سا ثب ّبست ؿنٚی پشػتبسی یْؼبٟ ٝی
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٢ّذ، اتیْت پشػتبسی سا ثب خ٤د داسد ٣ ثشای  پشػتبسی ث٦ ت٠ ٝی

د٧ذ احؼبع مش٣س داسد. دس ٣اٍـ دس١٣ی  ّبسی ٦ّ ا١دبٛ ٝی

٧بی حشى٦ ثبفث آٝیخت٠ ٤٧یت ىشدی ٣ ٤٧یت  ػبصی اسصؽ

ای ٣ ػبصٝب١ی ٣   ای ثشای تق٨ذ حشى٦ ٦ّ پبی٦ ؿ٤د ای ٝی حشى٦

 ثبؿذ. سفبیت ّذ٧بی اخلاٍی حشى٦ ٝی

 گیری  بحث ٍ ًتیجِ 

٧ب  ف٤٢اٟ یِ ٝحیظ یبدٕیشی ثشای ت٤ػق٦ ٨ٝبست ٝحیظ ّبس ث٦ 

٣ تدبسة ٣ دسُ دیٖشاٟ اص ؿشایظ پشػتبسی ٣ پزیشؽ ٣ 

ای  ٕیشی ٤٧یت حشى٦ پـتیجب١ی اص خ٦ٚٞ ىشای٢ذ٧بی ؿْ٘

ثبؿذ. دس ٢ّبس ای٠ ٤ٝاسد، ٢ٝضٙت ٣ خبیٖب٥  یپشػتبسی ٝ

٣ػی٦ٚ ١ٖب٥ ف٤ٞٛ ث٦ حشى٦ پشػتبسی   اختٞبفی پشػتبساٟ ٦ّ ث٦

ٕیشد ١َؾ ثؼیبس ٨ٝٞی دسثبس٥ احؼبع  تحت تأثیش ٍشاس ٝی

ؿبٟ ٣ ای٦ْ٢ پشػتبساٟ خ٤د ٣  ای پشػتبساٟ دس ٤ٝسد ٤٧یت حشى٦

 (.26ثی٢٢ذ داسد ) ؿبٟ سا چ٦١٤ٖ ٝی حشى٦

 ٝختٚيی ( سا٧ْبس٧بی2223ح تحَیٌ ٣ایت )ثش اػبع ١تبی

 ٝـبسّت اختیبس، ت٤ػق٦ ٣ؽبیو، تي٤یض ؿشح ثبص١ٖشی ٝب٢١ذ

٣  اسصؽ حيؼ ّبس، ٝحیظ ٣ ّبس ثش ٝؤثش دس تلٞیٞبت پشػتبساٟ

٧بی ثذ٣ خذٝت ٣ حی٠ خذٝت ٣  ٧ب، ت٤ػق٦ آ٤ٝصؽ احتشاٛ آٟ

پشػتبسی  ت٤ػق٦ ای پشػتبساٟ، اسائ٦ ثبصخ٤سد اص فْٞٚشد حشى٦

 ث٦ ت٤ا٢١ذ ٝی احتٞبلاً ٝتخلق تشثیت پشػتبس ٣ خبٝق٦ ث٨ذاؿت

ٕؼتشؽ  ٣ اختیبس افٞبٗ ت٤اٟ اىضایؾ ٣ ت٤َیت خ٤دثب٣سی

 .(27)١ٞبی٢ذ ِّٞ پشػتبس ای حشى٦ ٨ٝبست ٣ دا١ؾ ّبسثشد

( حبّی ٧2221بی تحَیٌ آ١ت١٤ی ٣ ّشایشیْؾ ) ثخـی اص یبىت٦

پشػتبساٟ اص اختیبسات ٤ٝخ٤د خ٤د ١یض اػتيبد٥ اص آٟ اػت ٦ّ 

ٕیش١ذ ٣ یب ٍبدس ث٦ اػتيبد٥ اص آٟ  ٢٢ّذ ٣ آٟ سا ١بدیذ٥ ٝی ١ٞی

١يغ ٣  سػذ ف٤اٝٚی ٝب٢١ذ ّٞج٤د افتٞبد ث٦ ١یؼت٢ذ. ث٦ ١ؾش ٝی

خ٤دثب٣سی، صیبد ث٤دٟ حدٜ ّبس ٣ ّٞج٤د پشػتبس، ّٞج٤د 

ىش٢٧ٔ ٧بی استجبعی ٣ ٣اثؼتٖی دس١٣ی ؿذ٥ ١بؿی اص  ٨ٝبست

ای ٣ اخشای  خبٝق٦ ٣ ١یض فبدت ث٦ ؿی٥٤ تَؼیٜ ّبس ٣ؽیي٦

ٝش٣س خ٤د سا ىبٍذ اختیبس   ٧ب ث٦ س٣تی٠ ثبفث ؿذ٥ اػت ٦ّ آٟ

 .(28)احؼبع ٢٢ّذ

( ا١دبٛ ٕشىت، 1998ای ٦ّ ت٤ػظ ا٤٢ٚ٧٣ ػٖؼت٠ ) دس ٝغبٙق٦

ف٤٢اٟ یِ تدشث٦ ٣ احؼبع ث٤دٟ  ای سا ث٦ ت حشى٦پشػتبساٟ ٤٧ی

ف٤٢اٟ یِ پشػتبس ٝق٢ی ّشد١ذ. دا١ؾ خ٤د ىشد، ٢ّدْب٣ی،  ث٦

ای ٣ افتٞبد ث٦ ؽشىیت ٣  ػخب٣ت، تحٞ٘ اػتشع، دا١ؾ حشى٦

ف٤٢اٟ خل٤كیبت ىشدی یِ پشػتبس ثب ٤٧یت  احؼبػبت خ٤د ث٦

 .  (16)ؿ٤د یبىت٦ دس ١ؾش ٕشىت٦ ٝی ای ثبلا ٣ ت٤ػق٦ حشى٦

١يغ ثیـتشی ١ؼجت ث٦ خ٤دؿبٟ  پشػتبسا١ی ٦ّ افتٞبد ث٦"

تشی ث٦ دػت  ا١ذ، دس١تید٦ یِ ٤٧یت س٣ؿ٠ ّؼت ّشد٥

١يغ  ٧ب ػی٢ٖبٗ افتٞبد ث٦ چ٢ی٠ ٤٧یتی، آٟثب ّؼت  "آ٣س١ذ. ٝی

د٢٧ذ، ٣ دس١تید٦ خ٤دؿبٟ سا  خ٤د سا ث٦ ٝحیظ اعشاه خ٤د ٝی

د٢٧ذ. ّب٧ؾ  ٢٢ّذ ٣ ١ـبٟ ٝی ثیـتش اص یِ پشػتبس ٝغشح ٝی

١یبص ث٦ ٍٚٞش٣ ىشدی ٣ اىضایؾ ٝی٘ ث٦ ٧ْٞبسی ثب دیٖشاٟ اص 

تش ثشای ٝحیظ پیشا٤ٟٝ  پیبٝذ٧بی ثی٠ ىشدی ٣ ث٦ ٝي٤٨ٛ س٣ؿ٠

ثبؿذ. ایدبد یِ حغ ت٤اضـ ٣ ىش٣ت٢ی ١ؼجت ث٦  پشػتبس ٝی

٧بی خ٤د ٣ دیٖشاٟ یِ پیبٝذ دیٖش آٟ  ٢ٝبثـ ٣ ٝحذ٣دیت

 . (16)اػت

پشػتبساٟ ثب ٣خ٤د ؿبیؼتٖی ٣  (1998)ث٦ افتَبد ّبساپی٢ش٣ 

٧ب ٣ ایثبس ٣ اصخ٤دٕزؿتٖی دس صٝی٦٢ اثقبد  ٙیبٍت دس ٦ٞ٧ صٝی٦٢

ٝذیشیتی ٣ ١ؾبست ثش ٝشاٍجت ٣ ٧ٞچ٢ی٠ ٨ٝشثب١ی ٣ ؿيَت ث٦ 

٧ب  ّـ٢ذ، اٝب لاصٛ اػت ٦ّ آٟ ٧بیی ٦ّ س١ح ٝی دیٖشاٟ ٣ آٟ

 . (29)٢ّتشٗ اختٞبفی خ٤دؿبٟ سا ثش ثیٞبساٟ ت٤ػق٦ د٢٧ذ

ف٤٢اٟ ّشد ٦ّ دس حبٗ حبضش ای٠  (2221تب خبیی ٦ّ آثشئ٤ )

پیْشث٢ذی د٣ثبس٥ ىشای٢ذ ٤٧یت پشػتبسی ادا٦ٝ داؿت٦ اػت ٣ 

خ٨ب١ی اختٞبفی، دسُ ٣  ثبیذ ٦ّ ٧ٖٞبٛ ثب ىشای٢ذ تنییشات

 . (32)ى٨ٞیذ٥ ؿ٤د

ؿْؼت ٧بی آی٢ذ٥ یِ ثبفث حشى٦ ای ٝی ت٤ا١ذ  تق٨ذ ػغحی

إش ، یدا١ـ بست یبـ٨ٝ ٝث٘ ٧شع٤س ٦ّ  ٧ٞبٟ ؿ٤د.حشى٦ ای 

، ٝی ـبثذپش٣سؽ ١یىشدی  لاٍیـاخاػتحْبٛ ٤٧یت حشى٦ ای ٣ 

٣ ، ْشد٣ ٢ٝدش ث٦ ّب٧ؾ ّیيیت فٞٚتذسیدب اص ثی٠ ثش٣د ت٤ا١ذ 

 .(31)تخٚو ثـ٤د ٣ حتی ث٦ خغش اىتبدٟ تيْش

ای پشػتبساٟ ثبیذ  حبٗ دسُ ّبىی اص تـْی٘ ٤٧یت حشى٦ ثبای٠

٧بی ىش٢٧ٖی اختٞبفی ٦ّ  ثب دس ١ؾش ٕشىت٠ ت٤٢ؿ صٝی٦٢

٢٢ّذ ثبؿذ چشا ٦ّ ت٤ضیح  پشػتبساٟ دس آٟ ایيبی ١َؾ ٝی

ای پشػتبسی ١یبص ث٦ ت٤خ٦ خبف  خبٝـ ٣ ؿيبه اص ٤٧یت حشى٦

٧بی اختٞبفی داسد ٦ّ پشػتبساٟ  ث٦ ؿشایظ ٝحیظ ّبس ٣ ىقبٙیت

 (.32ؿ١٤ذ ) ٧ب س٣ثش٣ ٝی ؿبٟ ثب آٟ ای س٣صا٦١ دس فْٞٚشد حشى٦
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ای دا١ـد٤یبٟ  ى٦د٧ذ ٦ّ ٤٧یت حش ٧بی پظ٧٣ؾ ١ـبٟ ٝی یبىت٦

داسای د٣ ثقذ ٤٧یت فٚٞی ٣ ٤٧یت ؿخلی اػت. ٤٧یت فٚٞی 

٧ب ٣  ٧ب ٣ ١یض تلاؽ ٧ب ٣ ١ٖشؽ دا١ـد٤یبٟ اص عشیٌ ٕشایؾ

ٕیشد. ٤٧یت ؿخلی ١یض  ٧بی فٚٞی دا١ـد٤یبٟ ؿْ٘ ٝی ٢ّؾ

ف٤٢اٟ یِ  دسُ ٣ تل٤سی اػت ٦ّ دا١ـد٤ اص خ٤دؽ ث٦

 ٣سد.آ س ٝحیظ دا١ـٖب٧ی ث٦ دػت ٝی٢ّـٖش فٚٞی ٣ د

ای ثب ٤ٍٝقیت ىشد دس دس٣ٟ خبٝق٦  ٧ٞچ٢ی٠ ت٤ػق٦ ٤٧یت حشى٦

س٣، خ٢غ، پبیٖب٥ اختٞبفی ٣ اٍتلبدی،   دس استجبط اػت؛ اص ای٠

٧بی اختٞبفی  ٧بی خب٤١اد٥ ٣ د٣ػتبٟ، ٝحیظ ٣ ؿج٦ْ حٞبیت

ای ٣ی ٝؤثش١ذ. پشػتبساٟ ثشای  ٕیشی ٤٧یت حشى٦ ىشد دس ؿْ٘

٨ج٤د تل٤یش ف٤ٞٝی ٣ ای ١یبص ث٦ ث دػتیبثی ث٦ ٤٧یت حشى٦

٧بی ٝشاٍجت ث٨ذاؿتی اص  تش دس ػبصٝبٟ ّؼت ٤ٍٝقیت ٤ٍی

. یؾ حض٤س خ٤د دس ٝدبٝـ فٚٞی داس١ذعشیٌ اىضا
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Abstract 
 

Background: Professional identity is a reflection of personal and social identity. The professional identity is 

formed when the values and beliefs of a profession are internalized and socialized by its members. The aim 

of this study is to answer the following questions: what is the Nursing Professional Identity and how it is 

formed in nurses? 

 

Methods: In this systematic review, the keywords such as Professional Identity, Nursing identity, 

Professional identity formation, were investigated through the scientific informational databases such as 

CINAHL, Science Direct, Ovid, Scopus, SID, Magiran, Pubmed, and Google Scholar from 2000 to 2017. 

Finally, 25 articles including keywords , which were both in Persian and English, were selected, reviewed 

and analyzed. 

 

Results: By developing nursing science and knowledge and increasing nurses professional autonomy, their 

professional identity has neen promoted and their work commitment to the organization and community has 

been increased.Moreover, the community's  view and attitude related to nursing profession has greatly 

changed and it has been more respected compared to the past.Plus, the nursing profession has been more 

supported by the health system administrators. 
 

Conclusion: Nurses' professional identity over the time,  has been developing.  In order to achieve a 

progressive professional identity, nursing education and research are required to be developed in academic 

levels . 

 

Keywords: Professional Identity, Nursing identity, Professional identity formation 
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