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ی ٍ ذـهیاًبٍ ی ـگدلشدِ ـز ثـیب ثزػکظ هٌدى ٍ ًؾدَیبداػلوی ی بـتمٍ ارؾزفت ـت پیـًذ هَخاتًَتخبثی هیا ؽتِرػلالِ ثِ  :زهینه و هذف

ّبی تحقیلی  در تزم رضبیتوٌذی داًؾدَیبى پزعتبری ٍ هبهبیی اس رؽتِ تحقیلیتؼییي د. ّذف اس ایي هغبلؼِ هِ تحقیل ؽَاس اداخغتگی 

 ثَدُ اعت. هختلف
 

اًدبم ؽذ. داًؾدَیبى  داًؾگبُ ػلَم پشؽکی گلغتبى پزعتبری ٍ هبهبیی داًؾدَی 123رٍی تَفیفی ٍ همغؼی هغبلؼِایي  ها:روشهواد و  

 پزعؾٌبهِ رضبیتوٌذی اس رؽتِ تحقیلیّب ثب اعتفبدُ اس  ٍارد هغبلؼِ ؽذًذ. دادُ ًوًَِ گیزی در دعتزطثب عزؽوبری ٍ  8ٍ  4، 1تزم 

 تحلیل ؽذ. P<05/0داری  ٍ آهبرُ ّبی تَفیفی ٍ آسهَى کبی دٍ  ٍ هي ٍیتٌی در عغح هؼٌی SPSSًزم افشار  ّب ثب دادُ. آٍری ؽذ‎خوغ

افشایؼ تزم ثب  اهب ًجَد دار هؼٌی ّب رؽتِ ثیي تفبٍتثَد.  77/20 ±17/3در کل  داًؾدَیبى رضبیت اس رؽتِ تحقیلی ًوزُهیبًگیي  ها: یافته

 هتغیزّبی دهَگزافیک یبفت ًؾذ.ٍ داری ثیي رضبیت تحقیلی ثب رؽتِ ارتجبط هؼٌیتحقیلی هیشاى رضبیت اس رؽتِ افشایؼ یبفت. 

ٍ ثب افشایؼ تزم تحقیلی ًیش هیشاى رضبیت افشایؼ ثَد  رضبیت داًؾدَیبى پزعتبری ٍ هبهبیی اس رؽتِ تحقیلی در عغح سیبد گیری: نتیجه 

  َسؽی ثبؽذ.تَاًذ پیبم اهیذثخؾی ثزای دعت اًذرکبراى آه ایي یبفتِ هی یبفت.

 

 هغبلؼِ همغؼی، داًؾدَیبى ،رضبیتوٌذی  هبهبیی، پزعتبری،واشگاى کلیذی: 

 

 چكيده

 گلستاى، هرکس تحقیقات پرستاری، دانشگاه علوم پسشکی گرگاى، شصت کلا، گلستاىهکاتثه:  آدرس

Email: jouybari@goums.ac.ir 
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 هقذهه 

داًؾدَیبى، ثِ ػٌَاى ػٌبفز هْن ٍ هخبعجبى افلی داًؾگبُ،    

تؾکیل  اعبعی ارگبى ّبی هختلف خبهؼِ را در آیٌذُ پیکز

اس رؽتِ تحقیلی،  آًْب ًگزػ ٍ رضبیتاس ایي رٍ  دٌّذ، هی

هَفمیت تزیي ػَاهل هَثز در ایدبد اًگیشػ ٍ  یکی اس هْن

ّبی داًؾدَیبى  (. تجییي دیذگب1ُداًؾدَیبى هی ثبؽذ)

ػلالوٌذ ثِ رؽتِ تحقیلی ثِ هٌظَر ثْجَد کیفیت آهَسػ در 

ؽتِ رػلالِ ثِ ًمؼ  (.2) اهزی حیبتی اعت ّب،‎داًؾگبُ

(، 3) تحقیلی در ػولکزد داًؾدَیبى اًکبرًبپذر اعت

 ػلالگی ثِ رؽتِ تحقیلی ثب اضغزاة داًؾدَیبى ارتجبط‎ثی

( ٍ افت هؼذل تحقیلی در داًؾدَیبى کِ 4) هغتمین دارد

 اًذ ثیؾتز اعت رضبیت کوتزی اس رؽتِ تحقیلی خَد داؽتِ

(. ػَاهل هتؼذدی در احغبط رضبیت اس رؽتِ تحقیلی 5)

ّب ٍ ًمؼ  داًؾگبُ ّـبی آهَسؽـی ثزًبهِ (6ًمؼ دارًذ )

ٍ خَ  فزٌّگ ،(3) ّبی آهَسؽی ٍ اعبتیذ ّب، گز‎ٍُداًؾکذُ

ٍ  ًگزػثب دی فزرات ًتظباف ٍ اّذ، اّب یضگیٍ ،(7) سهبًیعب

داًؾدَیبى  (.8)اًذ  هزتجظ ثَدُرؽتِ تحقیلی  رضبیتوٌذی اس

در تلاػ ثزای رعیذى ثِ اّذاف ؽغلی ّغتٌذ ٍ اًتخبة رؽتِ 

تحقیلی هٌبعت یکی اس هْوتزیي تقویوبت هزثَط ثِ ؽغل 

ثؼذ اس  (. 9) دٌّذ اعت کِ افزاد در عَل سًذگی اًدبم هی

لَیت ٍ اّویت سیبدی در ٍهغئلِ اؽتغبل ا ػَاهل فزدی،

اهکبى . اًتخبة رؽتِ تحقیلی ٍ رضبیتوٌذی حبفل اس آى دارد

اؽتغبل ٍ کغت درآهذ ثبلا ٍ آیٌذُ ؽغلی رٍؽي ًغجت ثِ 

ػَاهل اختوبػی ٍ خبًَادگی هَثزتزیي اًگیشُ فزد در اًتخبة 

ثِ ػٌَاى (. تزط اس آیٌذُ ؽغلی 10 ،9) اعترؽتِ تحقیلی 

ؽذُ اعت  اًقزاف اس تحقیل داًؾدَیبى ػٌَاى ی ثزایػبهل

ًٌذ ان هیتَـّر بـکٌد دارد کِ در خَدی ٍهل هتؼذاػَ  (.11)

تٌْب  گبُذ. ـثبؽاد فزدر اؽتِ تحقیلی اس رضبیت ُ رکٌٌذدیدبا

ضبیت د ریدباس اذ ـًاهل هیتَایي ػَع اهدوَاس یک ػبهل د ًجَ

ّبی ‎(. اًتخبة رؽت12ِ) اٍ را ًبراضی ًوبیذثکبّذ یب د زفدر 

ثبؽذ، ثبیذ ‎هبهبیی کِ ثب علاهت اًغبى ّب هزتجظ هی پزعتبری ٍ

 ثِ حزفِ یکی اس پیؼ ػلالِسیزا  ثب دلت ثیؾتزی اًدبم ؽَد

 اعتّبی ارایِ خذهبت ثب کیفیت هٌبعت ثِ هذدخَیبى  ؽزط

ّبی تحقیل بلثب افشایؼ عدّذ ‎ثزخی ؽَاّذ ًؾبى هی(. 13)

در داًؾگبُ هیشاى رضبیتوٌذی اس رؽتِ تحقیلی در ثیي 

رضبیتوٌذی . در ایي هغبلؼِ (14یبثذ ) داًؾدَیبى کبّؼ هی

داًؾدَیبى پزعتبری ٍ هبهبیی اس رؽتِ تحقیلی در تزم یک، 

  ثزرعی ؽذُ اعت.چْبر ٍ ّؾت 

 ها هواد و روش

داًؾدَیبى پزعتبری ٍ  رٍی ٍ همغؼی پضٍّؼ تَفیفیایي    

اًدبم ؽذ. ثب اعتفبدُ اس  هبهبیی داًؾگبُ ػلَم پشؽکی گلغتبى

داًؾدَیبى پزعتبری ٍ گیزی در دعتزط ‎عزؽوبری ٍ ًوًَِ

ٍارد هغبلؼِ  8ٍ  4ٍ  1 ّبی‎تزمکبرؽٌبعی همغغ هبهبیی 

 ٍرٍد ثذٍ در تحقیلی رؽتِ تغییز آًکِ ثِ تَخِ ؽذًذ، ثب

 اًتْبی ٍ اٍاعظ اثتذا، ذؽ گزفتِ ًظز در اعت، هحتول

هؼیبر ٍرٍد ثِ هغبلؼِ  ؽَد. داًؾدَیبى ثزرعی دیذگبُ تحقیل

داًؾدَی پزعتبری ٍ هبهبیی هؾغَل ثِ تحقیل ٍ هؼیبر 

ثزای  خزٍج اس هغبلؼِ  تکویل ًبلـ پزعؾٌبهِ ثَد. 

عي، خٌظ، ٍضؼیت تبّل، )فزم اعلاػبت اس  ّب دادُ آٍری خوغ

تحقیلی، تزم ، هؼذل کل، هؼذل فزسًذ چٌذم خبًَادُ، رؽتِ 

کل دثیزعتبى، ؽغل ٍالذیي، هیشاى تحقیلات ٍالذیي، ٍضؼیت 

ٍ پزعؾٌبهِ رضبیت ( التقبدی خبًَادُ، اؽتغبل کبری

ثب لیکزت عؤال  7 ایي پزعؾٌبهِ دارایؽذ.  اعتفبدُ تحقیلی

 ( ثب5 – 1ثب اهتیبس  ٍ خیلی کن تب خیلی سیبدای )‎پٌح درخِ

دٌّذُ رضبیت  ًؾبى 12تب  7 ُ. ًوزاعت 35 - 7داهٌِ ًوزات  

 31سیبد ٍ  30 -25هتَعظ،  24 -19کن،  18-13خیلی کن، 

ایي پزعؾٌبهِ لجلاً در هغبلؼِ  اعت.رضبیت ثغیبر سیبد  35 -

چٌگیشی آؽتیبًی هَرد اعتفبدُ لزار گزفت ٍ رٍایی ٍ پبیبیی 

هَرد تأییذ  (α=83/0آى ثب هحبعجِ ضزیت آلفبی کزًٍجبخ )

عزاحی آًلایي )ّب اس عزیك  آٍری دادُ خوغ(. 15) زفتلزار گ

فَرت گزفت. افَل اخلاق در  لایي(پزطپزعؾٌبهِ در ثغتز 

رػبیت هحزهبًگی ٍ حفظ اعلاػبت فزدی  پضٍّؼ اس خولِ

رػبیت گزدیذ. ایي هغبلؼِ ثب کذ اخلاق  کٌٌذگبى ؽزکت

IR.GOUMS.REC.1394/16  تبییذیِ کویتِ اخلاق در

ٍ  18ًغخِ  SPSSاس ًزم افشار ت داؽت. پضٍّؼ را دریبف

کبی دٍ ٍ هي ٍیتٌی   ،تی ّبی آسهَى بٍ ث  تَفیفیّبی  هبرُآ

 اعتفبدُ ؽذ.
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 یافته ها

در ایي هغبلؼِ ؽزکت پزعتبری ٍ هبهبیی  داًؾدَی 123    

خذٍل داًؾدَیبى در  هؾخقبت خوؼیت ؽٌبختی کزدًذ.

 آهذُ اعت.( 1)ؽوبرُ

 

 

 توزیع فراوانی هشخصات جوعیت شناختی دانشجویاى پرستاری و هاهایی -(1)جذول
 

 تعذاد )درصذ( هشخصات جوعیت شناختی                 

 جنس
 هزد

 سى

44 (8/35) 

79 (2/64) 

 داهنه سنی

 

22-18 

27-23 

32-28 

36 (3/29) 

67 (5/54) 

20 (3/16) 

 رشته تحصیلی

 

 پزعتبری

 هبهبیی

85 (1/69) 

38 (9/30) 

 ترم تحصیلی

 

 یک

 چْبر

 ّؾت

25 (3/20) 

58 (2/47) 

40 (5/32) 

 هحل سکونت

 خَاثگبُ

 ثب ٍالذیي

 هغتمل

54 (9/43) 

56 (5/45) 

13 (6/10) 

 

رضبیت اس رؽتِ تحقیلی  ًوزُ هیبًگیي ٍ اًحزاف هؼیبر

تب  7)ثب داهٌِ   77/20 ±17/3 داًؾدَیبى پزعتبری ٍ هبهبیی

 هیبًگیي ثیي دار‎آسهَى تی تفبٍت آهبری هؼٌی ( ثَدُ اعت.27

( 58/20رضبیت اس رؽتِ تحقیلی داًؾدَیبى پزعتبری )ًوزُ 

 ًتبیح حبفل اس آسهَى هدذٍرًؾبى ًذاد.  ( 27/20ٍ هبهبیی )

رضبیت اس رؽتِ ٍ تزم تحقیلی ارتجبط  کبی ًؾبى داد ثیي

(، اهب ثیي رضبیت اس رؽتِ =025/0P) هؼٌبداری ٍخَد دارد

تحقیلی ٍ ًَع رؽتِ تحقیلی ارتجبط هؼٌبداری یبفت ًؾذ 

(113/0=P.) 

 

 

 

 

اس ًظز ارتجبط ثب هتغیزّبی خوؼیت ؽٌبختی، ثیي عي ٍ 

رضبیت اس رؽتِ تحقیلی ارتجبط هؼٌبداری هؾبّذُ ًؾذ 

(479/0P=).  

در خقَؿ ارتجبط ثیي ٍضؼیت عکًَت ٍ رضبیت اس رؽتِ 

(. ّوچٌیي ًتبیح P=455/0تحقیلی ًیش ارتجبط هؼٌبدار ًجَد )

حبکی اس ػذم ٍخَد راثغِ ثیي رضبیت اس رؽتِ تحقیلی ثب ًَع 

ًفز( اس ٍاحذّبی  %49 )8/39  (.=166/0Pلَهیت ثَد )

. عبیز ًذکن ثِ اًقزاف اس رؽتِ تحقیلی فکز کزدپضٍّؼ خیلی

 آٍردُ ؽذُ اعت.  (2)یبفتِ ّب در خذٍل ؽوبرُ
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 فراوانی دیذگاه دانشجویاى پرستاری و هاهایی  نسثت ته رضایت از رشته تحصیلی خودتوزیع  -(2)جذول 
 

 رضایت تحصیلی
 خیلی زیاد زیاد تا حذودی کن خیلی کن

 تعذاد )%( تعذاد )%( تعذاد )%( تعذاد )%( تعذاد )%(

 (4/2) 3 (2/12)15 (4/24) 30 (1/21) 26 (8/39) 49 انصراف از رشته تحصیلی

 (3/7) 9 (3/16) 20 (39) 48 ( 7/18) 23 ( 7/18) 23 انتخاب هجذد رشته تحصیلی

 (8/13) 17 (8/36) 45 (8/26) 33 (3/16) 20 (5/6)8 علاقونذی تعذ از ورود ته دانشگاه

 (8/26) 33 (8/26) 33 (8/26) 33 (8/13)17 (7/5) 7 تر تی علاقگی ته رشته تحصیلیاثر هشکلات 

 (5/6) 8 (3/33) 41 (3/42) 52 (6/10)13 (3/7) 9 آینذه شغلی هناسة

 (1/8) 10 (7/31) 39 (7/40) 50 (2/12)15 (3/7) 9 هوقعیت اجتواعی رشته تحصیلی

 (9/8)11 (4/11)14 (8/26) 33 (1/30) 37 (8/22) 28 علاقونذی قثل از ورود ته دانشگاه

 

 

 هقایسه هیساى رضایت تحصیلی دانشجویاى پرستاری و هاهایی ته تفکیک ترم تحصیلی -(3)جذول
 

 هیساى رضایت تحصیلی تعذاد ترم تحصیلی

 
 

 
 زیاد هتوسط کن

 تعذاد )%( تعذاد )%( تعذاد )%(

 %(76) 19 %(16)4 (8) 2 25 ترم یک

 (7/51) 30 %(6/39)23 %(6/8) 5 58 ترم چهار

 (5/47) 19 %(3/52)21 0 40 ترم هشت

 %(3/55) 68 %( 39) 48 %(7/5) 7 123 جوع

 تحث 

در هغبلؼِ حبضز هیشاى رضبیت داًؾدَیبى پزعتبری ٍ    

داًؾگبُ ػلَم پشؽکی گلغتبى اس رؽتِ تحقیلی در هبهبیی 

، هغبلؼِ هؼزاخی ٍ ّوکبراى . درعغح رضبیت سیبد لزار داؽت

ًیش رضبیت تحقیلی ثبلایی  داًؾدَیبى فٌبٍری اعلاػبت

ثزخی اس هغبلؼبت اًگیشُ ٍ رضبیت در (، 16) داؽتٌذ

 (.17)گشارػ ؽذ پبییي  داًؾدَیبى پشؽکی

ب هتغیزّبی رؽتِ تحقیلی ثرضبیت اس در هغبلؼِ حبضز 

بت هختلف هغبلؼ . دراختلاف هؼٌبداری ًذاؽت دهَگزافیک

 در خقَؿثیک خَرهیشی ٍ ّوکبراى  هبًٌذ پضٍّؼ

( ٍ 8) (، کزیوی ٍ ّوکبراى14داًؾدَیبى رؽتِ اتبق ػول )

 ّبی هتفبٍتی اس ًظز ‎یبفتِ ًیشهغبلؼِ ای کِ در کبًبدا اًدبم ؽذ 

 

 

اًتخبة رؽتِ  ت ؽٌبختی ٍارتجبط ثیي هتغیزّبی خوؼی

تَاًذ ثِ ّذف  ّب هی ، کِ ایي تفبٍت(12) ثِ دعت آهذتحقیلی 

ّبی هَرد هغبلؼِ  ّبی هَرد اعتفبدُ ٍ گزٍُ هغبلؼِ، پزعؾٌبهِ

 ثبؽذ. 

یي رضبیت اس رؽتِ ٍ تزم تحقیلی ارتجبط در هغبلؼِ حبضز ث

داری هؾبّذُ ؽذ ٍ ًؾبى داد هیشاى رضبیت اس رؽتِ یهؼٌ

هغبلؼِ عت. در ًؾدَیبى تزم ّؾت هتَعظ ثِ ثبلاتحقیلی دا

. ثِ ًظز (18)یبفتِ هتفبٍتی گشارػ ؽذعیفی ٍ ّوکبراى 

ًجبیذ تحقیل اس ضبیت ررا ثز خَ هؤعغِ رعذ اثز فزٌّگ ٍ  هی

رعذ ثِ دلیل ثبسار کبری کِ ثزای  . ثِ ًظز هی(7)ًبدیذُ گزفت 

پزعتبری هْیب اعت داًؾدَیبى پزعتبری اغلت در عَل 

 کٌٌذ.‎تزی ثِ رؽتِ تحقیلی خَد پیذا هی‎تحقیل ًگزػ هثجت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 n

dh
j.l

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

18
 ]

 

                               4 / 8

https://ndhj.lums.ac.ir/article-1-346-en.html


 و همکاران جویباریخودبررسی رضایتمندی دانشجویان پرستاری و مامایی از رشته تحصیلی 

 

1441تابستان   /2شماره   /سیسدهمدوره  وسعه پرستاری در سلامت/ت                                                                                               21  

 ّبی در هغبلؼِ ثیک خَرهیشی ٍ ّوکبراى ثب افشایؼ عبل  

تحقیل در داًؾگبُ هیشاى رضبیت اس رؽتِ تحقیلی در ثیي 

تفبٍت اثز  . اس ایي رٍ(14داًؾدَیبى اتبق ػول کبّؼ یبفت )

آهَسؽی  در هحیظ آهَسؽی، اثشار ٍ تدْیشات، خقَفیبت ٍ خَ

را ًجبیذ رضبیت اس رؽتِ تحقیلی را ثز  ٍ آگبّی اس آیٌذُ ؽغلی

درفذ داًؾدَیبى 10ًبدیذُ گزفت. در پضٍّؼ حبضز حذٍد 

لجل اس اًتخبة رؽتِ ٍ ٍرٍد ثِ داًؾگبُ ثِ هیشاى سیبد ثِ رؽتِ 

. ٍخَد فضبّبی هدبسی در ایي تحقیلی خَد ػلالوٌذ ثَدًذ

ثتَاى ثزای آؽٌبیی همغغ سهبًی، فزفتی اعت تب اس آى 

 ّبی پزعتبری ٍ هبهبیی اس آى اعتفبدُ کزد. ‎داٍعلجیي رؽتِ

 داًؾدَیبى اظْبر داؽتٌذ دردرفذ  63در هغبلؼِ حبضز 

. ًوبیٌذ فَرت ؽزکت هدذد در کٌکَر ایي رؽتِ را اًتخبة هی

ثیؾتز داًؾدَیبى  ًیش هغبلؼِ ثیک خَرهیشی ٍ ّوکبراى در 

هدذد در کٌکَر ّویي رؽتِ را در فَرت ؽزکت اػلام کزدًذ 

. (14کٌٌذ )کٌٌذ ٍ ثِ اًقزاف اس تحقیل فکز ًویاًتخبة هی

آگبّی اس آیٌذُ ؽغلی رؽتِ تحقیلی، ّذفوٌذ ثَدى ؽغل، 

ؽزح ٍظبیف ؽغلی ٍ خبیگبُ اختوبػی ؽغل ٍ دیذگبُ خبهؼِ ثز 

. ؽَاّذ ًیش ًؾبى دادُ اعت (19ًگزػ داًؾدَیبى هَثز اعت )

 اعت ؽغلی اس ػلل ثغیبر هْن اًقزاف اس تحقیلتزط اس آیٌذُ 

تَاى ثِ همغؼی ثَدى  ّبی ایي  پضٍّؼ هی . اس هحذٍدیت(11)

ّبی آتی ثِ فَرت  ؽَد در پضٍّؼآى اؽبرُ کزد. پیؾٌْبد هی

آهَختگی  عَلی تغییزات رضبیت تحقیلی اس ثذٍ ٍرٍد تب داًؼ

 تز ثزرعی ؽَد. ّبی ثشرگ ٍ در گزٍُ

 گیری نتیجه 

دّذ داًؾدَیبى پزعتبری  ّبی هغبلؼِ حبضز ًؾبى هیِ یبفت   

ٍ هبهبیی دارای رضبیتوٌذی ثبلا ٍ ًگزػ هثجت ًغجت ثِ آیٌذُ 

ثبؽٌذ کِ ثؼذ اس ٍرٍد ثِ داًؾگبُ  ؽغلی رؽتِ تحقیلی خَد هی

ٍ لزار گزفتي در خَ آهَسؽی هیشاى رضبیتوٌذی ارتمب یبفتِ 

یغتن رعذ، حوبیت هٌبعت ع گًَِ ثِ ًظز هی اعت، ایي

آهَسؽی ٍ ارتجبط دٍعتبًِ ٍ هحتزهبًِ ثب داًؾدَیبى ًمؼ ثِ 

عشایی در افشایؼ آگبّی ٍ ایدبد اًگیشُ ٍ ًگزػ هثجت ثِ 

 ؽَد.  پیؾٌْبد هی آیٌذُ ؽغلی داؽتِ اعت.

 تشکر و قذردانی

 ؼِ ـزکت در هغبلـتبری ٍ هبهبیی ثزای ؽـاس داًؾدَیبى پزع   

ؽَد. اس هؼبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍری داًؾگبُ ٍ هزکش تؾکز هی

هَسػ پشؽکی داًؾگبُ لذرداًی ثزای آهغبلؼبت ٍ تَعؼِ 

 ؽَد. حوبیت ٍ تقَیت ایي عزح لذرداًی هی
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ABSTRACT 

Background and Objectives: Interest in the elective course can lead to improvement and promotion of 

students or cause fatigue, hopelessness, and frustration of studying. The purpose of this study was to 

investigate the satisfaction of nursing and midwifery students with their field of study. 

Materials and Methods: This descriptive cross-sectional study was performed on 191 nursing and midwifery 

students of Golestan University of Medical Sciences. Students of semester 1, 4 and 8 were included in the 

study using census and available sampling method. Data were collected using a valid and reliable 

questionnaire of satisfaction with the field of study. Data were analyzed by SPSS and descriptive statistics 

and Chi-square and Mann-Whitney tests at the significant level of P <1.17. 

 Results:  The mean and standard deviation of satisfaction from the field of study among students in total 

was 91.55± 1.15. The difference between the fields was not significant, but with the increase of the semester, 

the level of satisfaction with the field increased. No significant relationship was found between academic 

satisfaction and demographic variables. 

Conclusions: Nursing and midwifery students' satisfaction with the field of study was high and with 

increasing semester, the level of satisfaction increased. This finding can be a promising message for 

educators. 

 

 Keywords: Midwifery, Nursing,  Satisfaction, Surveys and Questionnaires, Students  
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